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Vorstand (m/w/d)
Aufgabenbereich Soziale Arbeitsfelder und Fachpolitik

Als Vorstand verantworten Sie die Bereiche Soziale Arbeitsfelder und Fachpolitik und tragen Sorge
fur die fachliche und strategische Weiterentwicklung des Verbandes und seiner Mitglieder. Sie be-
obachten gesellschaftliche, fachliche, rechtliche und politische Entwicklungen und entwickeln dar-
aus Perspektiven und Handlungsschwerpunkte fir den Verband.

Sie werden Teil eines zweikopfigen, gleichberechtigten Vorstands und verantworten gemeinsam die
strategische Entwicklung unseres Verbandes. Einer der beiden Vorstande (m/w/d) dbernimmt zu-
satzlich die Funktion des Caritasdirektors. Informationen zum Fuhrungsmodell finden Sie hier.

lhr Gestaltungsauftrag

Entwicklung und Umsetzung der Unternehmensstrategie gemeinsam mit dem Gesamtvor-
stand

Sicherstellung der fachlichen Qualitat und Zukunftsfahigkeit der verbandseigenen Einrich-
tungen

Strategische Weiterentwicklung und Steuerung der unterschiedlichen sozialen Arbeitsfelder
des Verbandes

Verbandliche und fachpolitische Weiterentwicklung sozial-caritativer Arbeit im Bistum Wrz-
burg

Initiierung und Begleitung von Veranderungs- und Organisationsentwicklungsprozessen
Vertretung des Verbandes in politischen Gremien und Gremien der Freien Wohlfahrtspflege
Vertretung des Verbandes in verbandlichen, Gremien, Organen und Beteiligungen

Verantwortung fir die Mittelweitergabe aus Hilfsfonds und Vertretung des Verbands in ent-
sprechenden Gremien

Mitwirkung bei der Positionierung und Interessenvertretung des Verbandes gegeniber Poli-
tik, Kostentragern und Kooperationspartnern.

Fihrung der zugeordneten Leitungskrafte

Verstandnis fur die unterschiedlichen Anforderungen von Verband, Mitgliedern und operati-
ven Einrichtungen

Ihr fachliches Profil

Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Soziale Arbeit, Sozialwissen-
schaften, Sozialmanagement oder eine vergleichbare Qualifikation

Mehrjahrige Berufs- und Fuhrungsverantwortung, vorzugsweise in einem Verband der
Freien Wohlfahrtspflege

Fundierte Kenntnisse in den verschiedenen sozialen Arbeitsfeldern, sowie der rechtlichen,
politischen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen sozialer Arbeit

Erfahrung in fachlicher Qualitatsentwicklung und -sicherung
Erfahrung in der strategischen Entwicklung sozialer Angebote und Dienste

Erfahrung im Umgang mit Gremien sowie in der Zusammenarbeit mit Politik, Verbanden
oder offentlichen Institutionen


https://www.caritas-wuerzburg.de/aktuelles/stellenausschreibung-vorstand/

m Aktive Zugehorigkeit zur katholischen Kirche und Identifikation mit der Mission und Vision
der Caritas

lhr personliches Profil

Gesucht wird eine unternehmerisch denkende und zugleich den Werten der Caritas verpflichtete
Fuhrungspersonlichkeit, die wirtschaftliche Stabilitat mit caritativ-sozialem Auftrag verbindet. Sie

verstehen die Besonderheiten eines Spitzenverbandes ebenso wie die Anforderungen operativer
sozialer Einrichtungen.

Mit analytischer Starke, Gestaltungswillen und hoher sozialer Kompetenz entwickeln Sie den Ver-
band gemeinsam mit dem weiteren Vorstandsmitglied, Gremien und Mitarbeitenden zukunftsorien-
tiert weiter und scharfen das Profil der Caritas als Caritas der Kirche von Wirzburg. Vorstandsar-
beit ist flir Sie dabei Teamarbeit, offene Kommunikation und ein kooperativer Flihrungsstil sind flr
Sie selbstverstandlich und die gemeinsame, erfolgreiche Weiterentwicklung der Caritas im Bistum
Wirzburg lhre Motivation.

Dabei gelingt es Ihnen, die Interessen von Mitgliedern, Einrichtungen und Beschaftigten in Ein-
klang zu bringen und den Diézesan-Caritasverband Wirzburg als leistungsfahigen, innovativen
und attraktiven Akteur der freien Wohlfahrtspflege nachhaltig zu starken.

Was Sie erwartet

m eine Aufgabe mit gesellschaftlicher Wirkung
m grof3er Gestaltungsspielraum
= Verbindung von Trager- und Spitzenverbandsfunktion

m eine konsequent subsidiare Verbandsstruktur mit einer grof’en Bandbreite an unterschiedli-
chen Tragerprofilen und starken ehrenamtlichen Strukturen

m anspruchsvolles Flihrungsumfeld mit engagierten Fihrungskraften und Mitarbeitenden
m eine der Aufgabe angemessene Vergutung
= ein gut vorbereiteter Ubergang

Sie Ubernehmen lhr Vorstandsamt zum 1. Oktober 2027. Bereits ab 1. April 2027 ist lhr Eintritt vor-
gesehen, um gemeinsam mit dem bisherigen Amtsinhaber eine strukturierte Einarbeitung und ge-
ordnete Ubergabe sicherzustellen. So erhalten Sie ausreichend Gelegenheit, den Verband mit sei-
nen Gremien, Mitgliedsorganisationen und wesentlichen Partnern kennenzulernen und die Uber-
nahme lhrer Verantwortung optimal vorzubereiten.

Rahmenbedingungen

m Dienstbeginn: moéglichst 01.04.2027

m Bestellung zum Vorstandsmitglied: 01.10.2027
m Bestellung fiir eine Amtszeit von sechs Jahren
= Wiederbestellung ist moglich

Bewerbung und Kontakt

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen.

Bitte erldutern Sie darin insbesondere, welche Erfahrungen und Kompetenzen Sie fur die fachliche
und strategische Weiterentwicklung der sozialen Arbeitsfelder sowie flr die verbandliche Interes-
senvertretung mitbringen.

Von besonderem Interesse ist fir uns auch, wie Sie die Zusammenarbeit in einem zweikdpfigen,
gleichberechtigten Vorstand verstehen und welchen Beitrag Sie zu einer vertrauensvollen gemein-
samen FUhrung leisten mdchten.



Bitte teilen Sie uns ebenfalls Ihre Vergiitungsvorstellungen mit und ob Sie Interesse an der Uber-
nahme der Funktion des Caritasdirektors haben.

Bitte senden Sie lhre Unterlagen bis zum 16.10.2026 an
personalkommission@caritas-wuerzburg.de

Fir Rickfragen steht Ihnen der derzeitige Amtsinhaber Domkapitular Clemens Bieber, Vorsitzen-
der des Caritasverbandes fiir die Didzese Wirzburg e. V., unter der Telefonnummer 0931 386 66
684 zur Verfigung.


mailto:personalkommission@caritas-wuerzburg.de

