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Regelkindergartenkind: Gewichtungsfaktor 1,0

Schulkind: Gewichtungsfaktor 1,2

Kind unter drei Jahre: Gewichtungsfaktor 2,0

Kind mit Migrationshintergrund: Gewichtungsfaktor 1,3

Kind mit Behinderung: Gewichtungsfaktor 4,5

Kinder 

für jedes Kind wir eine Buchungszeitkategorie gebucht

Jedem einzelnen Kind wird ein Gewichtungsfaktor zugeteilt

So wird dem erhöhten Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsaufwand jeden einzelnen 

Kindes Rechnung getragen. Dementsprechend beeinflussen die Buchungszeiten und 

Gewichtungsfaktoren:

• den Anstellungsschlüssel i.V.m. den notwendigen Personalstunden

• die Fördergelder für das einzelne Kind und somit die monatlich Fördersumme 

insgesamt

Art. 21 
Abs. 5 
BayKiBiG
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• Pädagogische Fachkräfte i.d.R. Erzieher/innen

sind Personen mit einer umfassenden fachtheoretischen und fachpraktischen 
sozialpädagogischen Ausbildung, die durch einen in- oder ausländischen 
Abschluss mindestens auf dem Niveau einer Fachakademie nachgewiesen wird

• Pädagogische Ergänzungskräfte i.d.R. Kinderpfleger/innen

sind Personen mit einer mindestens zweijährigen, überwiegend päda-
gogischen ausgerichteten, abgeschlossenen Ausbildung

Personal

Pädagogisches Personal nach § 16 AVBayKiBiG:
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Der Anstellungsschlüssel 
§ 17 Abs. 1 AVBayKiBiG:

• dient zur Absicherung des Einsatzes ausreichend pädagogischen Personals

• für je 11,0 gewichtete Buchungszeitstunden der angemeldeten Kinder muss jeweils 

mindestens eine Arbeitsstunde des pädagogischen Personals angesetzt werden; 

Buchungszeiten von Kindern mit Gewichtungsfaktoren sind dabei entsprechend mit 

einzurechnen

• Anstellungsschlüssel von 1 : 11 muss eingehalten werden = gerade noch 

ausreichende Personalausstattung

• gesetzlich empfohlen ist ein Anstellungsschlüssel von 1 : 10; 

• These: je besser der Anstellungsschlüssel umso besser die Rahmenbedingungen umso 

besser auch die Betreuungsqualität 

Der Anstellungsschlüssel ist  keine Personal – Kind Relation (für 11 Kinder eine 

Erzieherin). Er ist vielmehr eine rein rechnerische Größe und beschreibt das Verhältnis

der gebuchten gewichteten Stunden aller Kinder zur Wochenarbeitszeit des 

Personals:
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Der Anstellungsschlüssel

Berechnung:

gewichtete Buchungsstunden

Gewichtungsfaktor x Buchungsstunden x 5 (Wochentage)     

Anstellungsschlüssel

=
Wochenarbeits-
stunden des 
Personals

Beispiel: 10 Krippenkinder mit einer Buchungszeit von 4 Stunden :

Kinder 10 x Gewichtungsfaktor 2,0 x Buchungsstunden 4 x 5 (Wochentage)

400 gewichtete Buchungsstunden

Anstellungsschlüssel 10
=

40 
Wochen -
arbeitsstunden
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Der Anstellungsschlüssel

Beispiel mit Buchungszeit von 4 Stunden:

gewichtete gebuchte Stunden
(hier: Beispiel mit Buchungszeitkategorie mehr als 3-4 Std.)

Arbeitszeit des Personals bei 

Anstellungsschlüssel von

Berechnung Wochenbuchung 1 : 11 1 : 10

für 10 Kindergartenkinder errechnen 

sich

10 x 1,0 x 4 Stunden x 5 Tage

200 Stunden 18,18 Stunden 20 Stunden

für 10 behinderte Kinder errechnen sich

10 x 4,5 x 4 Stunden x 5 Tage

900 Stunden 81,82 Stunden 90 Stunden

für 10 Schulkinder errechnen sich

10 x 1,2 x 4 Stunden x 5 Tage

240 Stunden 21,82 Stunden 24 Stunden

für 10 Kinder unter 3 Jahren errechnen 

sich

10 x 2,0 x 4 Stunden x 5 Tage

400 Stunden 36,36 Stunden 40 Stunden

für 10 Kinder mit Migrations-

hintergrund, errechnen sich

10 x 1,3 x 4 Stunden x 5 Tage

260 Stunden 23,63 Stunden 26 Stunden
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Der Anstellungsschlüssel

gewichtete gebuchte Stunden Arbeitszeit des Personals bei 

Anstellungsschlüssel von

Berechnung Wochenbuchung 1 : 11 1 : 10

für 10 Kindergartenkinder errechnen 

sich

10 x 1,0 x 8 Stunden x 5 Tage

400 Stunden 36,36 Stunden 40 Stunden

für 10 behinderte Kinder errechnen 

sich

10 x 4,5 x 8 Stunden x 5 Tage

1800 Stunden 163,64 Stunden 180 Stunden

für 10 Schulkinder errechnen sich

10 x 1,2 x 8 Stunden x 5 Tage

480 Stunden 43,64 Stunden 48 Stunden

für 10 Kinder unter 3 Jahren errechnen 

sich

10 x 2,0 x 8 Stunden x 5 Tage

800 Stunden 72,72 Stunden 80 Stunden

für 10 Kinder mit Migrations-

hintergrund errechnen sich

10 x 1,3 x 8 Stunden x 5 Tage

520 Stunden 47,27 Stunden 52 Stunden

Beispiel mit Buchungszeit von 8 Stunden:
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Der Anstellungsschlüssel

10 Kindergartenkinder

(GF 1; á 8 Stunden) =  400 gew. BS
Pädagogische Mitarbeiter mit

min. 36,36 Wochenarbeitsstunden

Gruppengröße: 10 Kinder                   Anstellungsschlüssel 1 :11

(Anstellungsschlüssel 1 : 10  ->  40 Wochenarbeitsstunden erforderlich )
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Der Anstellungsschlüssel

5 Kindergartenkinder

GF 1; á 8 Stunden     =  200 gew. BS

5 Kinder unter drei Jahren

GF 2,0; á 8 Stunden =   400 gew. BS

=  600 gew. BS

Pädagogische Mitarbeiterin mit
36,36 Wochenarbeitsstunden

Gruppengröße: 10 Kinder                  Anstellungsschlüssel 1 : 17

Achtung nicht förderfähig !!!
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Der Anstellungsschlüssel
5 Kindergartenkinder
GF 1; á 8 Stunden     =  200 gew. BS

5 Kinder unter drei Jahren

GF 2,0; á 8 Stunden =   400 gew. BS

=  600 gew. BS

Pädagogische Mitarbeiter mit

min. 54,54 Wochenarbeitsstunden

Gruppengröße: 10 Kinder                  Anstellungsschlüssel 1: 11

(Anstellungsschlüssel 1 : 10   ->  60 Wochenarbeitsstunden erforderlich )
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Der Anstellungsschlüssel

5 Kindergartenkinder
GF 1; á 8 Stunden     =  200  gew. BS

5 Kinder mit Behinderung

GF 4,5; á 8 Stunden =   900  gew. BS

= 1100 gew. BS

Pädagogische Mitarbeiter mit:

min. 100 Wochenarbeitsstunden

Gruppengröße 10 Kinder                  Anstellungsschlüssel 1: 11

(Anstellungsschlüssel 1 : 10  ->  110 Wochenarbeitsstunden erforderlich )
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Der Anstellungsschlüssel

20 Kindergartenkinder

(GF 1; á 4 Stunden) =  400 gew. BS
Pädagogische Mitarbeiter mit

min. 36,36 Wochenarbeitsstunden

Gruppengröße: 20 Kinder                   Anstellungsschlüssel 1 :11

(Anstellungsschlüssel 1 : 10  ->  40 Wochenarbeitsstunden erforderlich )
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Der Anstellungsschlüssel

=  ein Indiz der pädagogischen Rahmenbedingungen (?)
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Der Anstellungsschlüssel

=  ein Indiz der pädagogischen Rahmenbedingungen (?)

0,00

1,00

2,00

0

5

10

15

20

25

07:30 08:00 08:30 09:00 09:30 10:00 10:30 11:00 11:30 12:00 12:30 13:00 13:30 14:00 14:30 15:00 15:30 16:00

K
in

d
e

r

Uhrzeit

Anstellungsschlüssel 1:10
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Die Fachkraftquote
§ 17 Abs. 2 AVBayKiBiG

(2)1 Mindestens 50 v.H. der nach Abs. 1 erforderlichen Arbeitszeit des pädagogischen Personals ist von 

pädagogischen Fachkräften zu leisten. 2 Der Gewichtungsfaktor für behinderte oder von wesentlicher 

Behinderung bedrohte Kinder ist für die Fachkraftquote nach Satz 1 nicht einzurechnen

gewichtete gebuchte Stunden
(hier: Beispiel mit Buchungszeitkategorie mehr als 3-4 Std.)

Arbeitszeit und Fachkraftquote von 50 % 

(FKQ) des Personals bei 

Anstellungsschlüssel von

Berechnung Wochenbuchung 1 : 11 1 : 10

für 10 Kindergartenkinder errechnen sich

10 x 1,0 x 4 Stunden x 5 Tage

200 Stunden 18,18 Stunden

9,09 Fachkraftstd.

FKQ: 50 %

20 Stunden

9,09 Fachkraftstd.

FKQ: 50 %

für 10 behinderte Kinder errechnen sich

10 x 4,5 x 4 Stunden x 5 Tage

900 Stunden 81,82 Stunden

9,09 Fachkraftstd.

FKQ: 50 %

90 Stunden

9,09 Fachkraftstd.

FKQ: 50 %

für 10 Schulkinder errechnen sich

10 x 1,2 x 4 Stunden x 5 Tage

240 Stunden 21,82 Stunden

10.91 Fachkraftstd.

FKQ: 50 %

24 Stunden

10.91 Fachkraftstd.

FKQ: 50 %

für 10 Kinder unter 3 Jahren errechnen 

sich

10 x 2,0 x 4 Stunden x 5 Tage

400 Stunden 36,36 Stunden

18,18 Fachkraftstd.

FKQ: 50 %

40 Stunden

18,18 Fachkraftstd.

FKQ: 50 %

für 10 Kinder mit Migrations-

hintergrund, errechnen sich

10 x 1,3 x 4 Stunden x 5 Tage

260 Stunden 23,63 Stunden

11,82 Fachkraftstd.

FKQ: 50 %

26 Stunden

11,82 Fachkraftstd.

FKQ: 50 %
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Die Fachkraftquote
§ 17 Abs. 2 AVBayKiBiG

Zusammenfassung;

• Die Fachkraftquote berechnet sich immer nach der erforderlichen Arbeitszeit 

(bei einem Anstellungsschlüssen von 1 : 11 und von dieser Arbeitszeit die Hälfte) 

und nicht nach der tatsächlichen Arbeitszeit

• Demnach können mehr Ergänzungskräfte als Fachkräfte beschäftigt werden und 

dennoch ist die Fachkraftquote im Sinne von §17 Abs. 2 eingehalten
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Anstellungsschlüssel im Jahresmittel 
§ 17 Abs. 4 Satz 4  AVBayKiBiG

„Gefördert werden im Bewilligungszeitraum (= Kalenderjahr), nur 
Kalendermonate, die im Jahresdurchschnitt (= Jahresmittelwert im 
Kalenderjahr) den förderrelevanten Anstellungsschlüssel und die 
Fachkraftquote einhalten“

• Dies bedeutet, wenn in einzelnen Monaten der förderrelevante 
Anstellungsschlüssel und/oder die Fachkraftquote nicht eingehalten 
wird, erfolgt keine Förderkürzung für die jeweiligen Monate sofern der 
förderrelevante Anstellungsschlüssel und die Fachkraftquote im 
Jahresmittel eingehalten werden.
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Beispiele:

Förderung für alle Monate
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Beispiele:

Förderung für alle Monate

fotolia.com
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fotolia.com

Zu beachten:

➢ das Wohl des Kindes muss zu jeder Zeit in der Einrichtung 
gesichert sein (§ 45 SGB VIII)

➢ die Planungsverantwortung über den Einsatz von ausreichend 
pädagogischen Personals liegt beim Träger und der Leitung

➢ die Überschreitung des Anstellungsschlüssels muss aus 
pädagogischer Sicht vertretbar sein
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Beispiel:
Jahresmittel wird nicht eingehalten

Keine Förderung für den Monat Juni

ohne Juni Anstellungsschlüssel im Jahresmittel bei 10,30
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Fehlzeiten

Definition:

Fehlzeiten sind Arbeitstage der pädagogischen Fach- und 

Ergänzungskräfte, die von diesen auf Grund verschiedener Anlässen nicht 

erbracht werden können.

Beispiele für Fehlzeiten

✓ Krankheit mit oder ohne AU

✓ Gleittage

✓ Urlaub/ Sonderurlaub

✓ Studien- und Besinnungstage

✓ Dienstbefreiungen / Dienstfreistellungen

✓ Beschäftigungsverbot

✓ Mutterschutz

als Fehlzeiten gelten nicht

➢ Gesetzliche Feiertage sowie 24.12 und 31.12.

➢ erbrachte Verfügungszeiten 

➢ Nicht – ganztägige Abwesenheitszeiten (z. B. 

vorzeitiges Arbeitsende aufgrund Krankheit)

➢ Seminartage von Berufspraktikanten

➢ Teilnahme an Fachtag und Fortbildung
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Der Anstellungsschlüssel
5 Kindergartenkinder

GF 1; á 8 Stunden     =  200 gew. BS

5 Kinder unter drei Jahren

GF 2,0; á 8 Stunden =   400 gew. BS

=  600 gew. BS

Aufgrund des Ausfalls einer 

Pädagogische Mitarbeiterin tatsächlich

nur 36,36 WochenarbeitsstundenGruppengröße: 10 Kinder                  

Anstellungsschlüssel  1 : 17

Pädagogische Mitarbeiter mit 

zusammen 54,54 Wochenarbeitsstunden

Anstellungsschlüssel 1 :11

36,36 Std. 18,18 Std.
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Fehlzeiten
§17 Abs. 4 Satz 2 AVBayKiBiG

„Soweit pädagogisches Personal über einen Zeitraum von 42 Kalendertagen 
aufeinanderfolgend keine Arbeitsleistung mehr erbringt, bleibt die bisherige 
arbeitsvertragliche Arbeitszeit ab Beginn des nächstfolgenden Kalendermonats 
unberücksichtigt.“ 

•Der Grund, warum keine Arbeitsleistung mehr erbracht wird, ist unerheblich, z.B. 
wegen:

• Beendigung des Arbeitsverhältnisses (z.B. Aufhebungsvertrag, Kündigung)

• Sonder- und Erholungsurlaub

• Krankheit

• Gleitzeittage

• Beschäftigungsverbot, Mutterschutz, Elternzeit

• Renteneintritt 

• Tod

Bitte beachten: bei Fortbildungen wird / wurde Arbeitsleitung erbracht – daher keine Fehltage!
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Folgen

• 42 Tage, an denen keine Arbeitsleistung erbracht wird, müssen 
aufeinander folgen:

• Kalendertage, nicht Arbeitstage, sind ausschlaggebend

• Fehltage von weniger als 42 Kalendertagen bleiben 
unberücksichtigt, aber bitte pflegen Sie sie in AdebisKita ein

• Kumulation von Fehltagen mehrerer Mitarbeiterinnen bleibt 
unberücksichtigt

Beispiele:

Kraft A ist von 6.03. – 17.03. krank. Am 21.03. erkrankt sie erneut. 42 -
Tage – Frist beginnt am 21.03.

Monat 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 25 27 28 29 30 31

März
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Kranke Mitarbeiterin:

Kraft D erkrankt zum 06.03. Es ist nicht klar, wann sie die Arbeit wieder 
aufnehmen wird. 

➢ Die 42 – Tage – Frist würde am 16. April enden. 

➢ Ihre Anstellung müsste zum 30.04. in AdebisKita beendet werden.

➢ Sie würde dann ab 01.05. nicht mehr im Anstellungsschlüssel und 
in der Fachkraftquote berücksichtigt werden.

Monat 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 25 27 28 29 30 31

März

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

April

27 28 28 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42

Mai 
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Kranke Mitarbeiterin:

• Wenn die Arbeit im laufenden oder im nächstfolgenden Kalendermonat im 
Umfang von mindestens der Hälfte der im Kalendermonat arbeitsvertraglich 
vereinbarten Arbeitstage und auch die Zahl der geschuldeten Arbeitsstunden 
wieder aufgenommen wird, 

➢ wird sie weiterhin im Anstellungsschlüssel und der Fachkraftquote 
berücksichtigt, 

➢ die Anstellung wird in AdebisKita nicht beendet.

Beispiel:

• Die Anstellung von Kraft D wird in AdebisKita nicht beendet, wenn sie im April an 
9 Tagen arbeitet und die vereinbarte Arbeitszeit erbringt (April = 18 Arbeitstage, 
Kraft D arbeitet an 5 Tagen die Woche)

Monat 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 25 27 28 29 30 31

März
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

April
27 28 28 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42

Mai 
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Kranke Mitarbeiterin:

• Die Anstellung von Kraft D wird nicht beendet, wenn sie im Mai an 11 
Tagen arbeitet (Mai = 21 Arbeitstage und Kraft D arbeitet an 5 Tagen 
die Woche)

Monat 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 25 27 28 29 30 31

März
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

April
27 28 28 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42

Mai 

➢ Die Arbeitstage müssen nicht zusammenhängend erbracht werden. 

➢ Bei Schließtagen reduziert sich die Zahl der arbeitsvertraglich vereinbarten 
Arbeitstage im betreffenden Kalendermonat entsprechend (§17 Abs. 4 

AVBayKiBiG).
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Kranke Mitarbeiterin

Beispiel Schließzeiten:

Kraft D arbeitet an 5 Tagen. Der Mai 2017 hat 21 Arbeitstage, davon ist die Kita 

an 4 Tagen geschlossen. Kraft A hat aufgrund ihrer   5 – Tage – Woche und den 

Schließzeiten 17 Arbeitstage. Sie wird im Anstellungsschlüssel und der 

Fachkraftquote für Mai berücksichtigt, wenn sie an mindestens 9 Tagen im Mai 

gearbeitet hat.

Monat 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 25 27 28 29 30 31

März

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

April

27 28 28 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42

Mai 
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Fehlzeiten

• Neuregelung ab 01.01.2017 §17 Abs. 4 Satz 2 AVBayKiBiG

„Soweit pädagogisches Personal über einen Zeitraum von 42 Kalendertagen 
aufeinanderfolgend keine Arbeitsleistung mehr erbringt, bleibt die bisherige 
arbeitsvertragliche Arbeitszeit ab Beginn des nächstfolgenden Kalendermonats 
unberücksichtigt.“ 

•Der Grund, warum keine Arbeitsleistung mehr erbracht wird, ist unerheblich, z.B. 
wegen:

• Beendigung des Arbeitsverhältnisses (z.B. Aufhebungsvertrag, Kündigung)

• Sonder- und Erholungsurlaub

• Krankheit

• Gleitzeittage

• Beschäftigungsverbot, Mutterschutz, Elternzeit

• Renteneintritt 

• Tod

Bitte beachten: bei Fortbildungen wird / wurde Arbeitsleitung erbracht – daher keine Fehltage!
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Beispiel:

• Das Arbeitsverhältnis mit Kraft B wird zum 28.02. beendet. 

➢ Die 42 – Tage – Frist endet zum 11.04. 

➢ Die Anstellung von Kraft B wird zum 30.04. in AdebisKita beendet. 

➢ Sie wird ab 01.05. nicht mehr im Anstellungsschlüssel und in der 
Fachkraftquote berücksichtigt.

Monat 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 25 27 28 29 30 31

März
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

April
32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42

Mai 
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Beispiel:

• Kraft C wird zum 29.03. ein Beschäftigungsverbot erteilt. 

➢ Die 42 – Tage – Frist endet zum 09.05. 

➢ Die Anstellung von Kraft C wird zum 31.05. in AdebisKita beendet. 

➢ Sie wird ab 01.06. nicht mehr im Anstellungsschlüssel und in der 
Fachkraftquote berücksichtigt.

Monat 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 25 27 28 29 30 31

März
1 2 3

April
4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33

Mai 
34 35 36 37 38 39 40 41 42

Juni
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Ausgleich des Ausfalls

Erfolgt eine Neuanstellung bzw. entsprechende Stundenerhöhung, wird die 

Neueinstellung bzw. Stundenerhöhung ab dem Monat berücksichtigt, in dem die 

Anstellung beginnt. Die Kraft, die ausgefallen ist, wird ab diesem Monat nicht mehr im 

Anstellungsschlüssel berücksichtigt

Achtung, keine Doppelung (ausfallende Kraft und Ersatzkraft dürfen nicht für den 

gleichen Monat im Anstellungsschlüssel und in der Fachkraftquote berücksichtigt 

werden)
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Keine Doppelung!
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• Kraft C wird zum 29.03. ein Beschäftigungsverbot erteilt

➢ Die 42 – Tage – Frist endet zum 09.05.

➢ Am 15.06 wird ein entsprechender Ersatz, Kraft D, eingestellt.

➢ Die Anstellung von Kraft C wird in AdebisKita zum 31.05. beendet

➢ Die Anstellung von Kraft D beginnt in AdebisKita zum 15.06. und wird ab 
diesem Monat im Anstellungsschlüssel und in der Fachkraftquote 
berücksichtigt.

Neueinstellung
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Achtung

Ein verantwortungsbewusster Umgang mit den neuen Regelungen 

ist erforderlich zum Wohle der Kinder und Mitarbeiter! 

➢ Pflegen Sie weiterhin die Fehlzeiten in AdebisKita!

➢ Sorgen Sie so schnell wie möglich für ausreichend Personal

➢ Machen Sie nur im Notfall von der 42 – Tage – Regelung Gebrauch 

und stellen Sie möglichst die realen Gegebenheiten da

fotolia.com
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Zwischenfazit

Je

• mehr Kinder längere Zeiten buchen

• mehr Kinder mit Gewichtungsfaktoren

• besser der Anstellungsschlüssel

desto
• mehr Personalstunden sind erforderlich

desto
• mehr Personalkosten entstehen

kindbezogene Fördergelder
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Kindbezogene Förderung 
Art. 21 BayKiBiG (jährlicher Anteil)

Basiswert x Buchungszeitfaktor x Gewichtungsfaktor
Basiswert: 1.191,63 € Stand: 01.01.2019

Regelkind Migration Schulkind 0 - 3 Jahre Behinderung

1,00 1,30 1,20 2,00 4,50

595,82 € 774,56 € 714,98 € 1.191,63 € 2.681,17 €

893,72 € 1.161,84 € 1.072,47 € 1.787,45 € 4.021,75 €

1.191,63 € 1.549,12 € 1.429,96 € 2.383,26 € 5.362,34 €

1.489,54 € 1.936,40 € 1.787,45 € 2.979,08 € 6.702,92 €

1.787,45 € 2.323,68 € 2.144,93 € 3.574,89 € 8.043,50 €

2.085,35 € 2.710,96 € 2.502,42 € 4.170,71 € 9.384,09 €

2.383,26 € 3.098,24 € 2.859,91 € 4.766,52 € 10.724,67 €

2.681,17 € 3.485,52 € 3.217,40 € 5.362,34 € 12.065,25 €

2.979,08 € 3.872,80 € 3.574,89 € 5.958,15 € 13.405,84 €2,50

X Gewichtungsfaktor

Tabelle 

Landesförderung

1.191,63 €

> 9 Std.

0,50

0,75

1,00

1,25

1,50

1,75

2,00

2,25

> 3 - 4 Std.

> 4 - 5 Std.

> 5 - 6 Std.

> 6 - 7 Std.

> 7 - 8 Std.

> 8 - 9 Std.

X BuchungszeitfaktorBasiswert

Nutzungszeit

> 1 - 2 Std.

> 2 - 3 Std.
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Kindbezogene Förderung
Art. 21 BayKiBiG

Beispiel: Fördersumme gesamt
Gleiche Anteile Kommune und Land Bayern

Basiswert 1.191,63 €

Kinderzahlen Gewichtungsfaktor Basiswert  Fördersumme

32

Regelkinder 3-4 Std. 1,00 1,00 1.191,63 € 38.132,16 €

14

Regelkinder 4-5 Std. 1,25 1,00 1.191,63 € 20.853,53 €

12

Regelkinder 5-6 Std. 1,50 1,00 1.191,63 € 21.449,34 €

4

Schulkinder 1-2 Std. 0,50 1,20 1.191,63 € 2.859,91 €

3

Kinder mit Migrationshintergrund 4-5 Std. 1,25 1,30 1.191,63 € 5.809,20 €

2

Kinder unter 3 Jahren 2-3 Std. 0,75 2,00 1.191,63 € 3.574,89 €

1

Kind mit Behinderung 3-4 Std. 1,00 4,50 1.191,63 € 5.362,34 €

Kommunale Förderung 98.041,36 €

 Buchungszeit / Faktor
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Kindbezogene Förderung
§ 22 AVBayKiBiG

Auszahlung der Förderung in Abschlägen 
(Grundlage der Antrag auf Abschlagszahlungen)

Nicht berücksichtigt: Qualitätsbonus, einseitige staatliche Förderung (U3, Vorkurs) 

Erstattung Vorschulkinder, Nachzahlungen (Höherbuchung, Neuaufnahmen im 

Laufe des Kitajahres) – nach Endabrechnung (tatsächliche Gegebenheiten)

Anteil Zahlung lfd. 

Jahr  

Restzahlung 

Folgejahr 

Gesamt  

98.041,36 € 1. Rate 2. Rate 3. Rate 4. Rate Schlussrate 

von 100%

96% 23% 23% 23% 31% 4% 100%

Kommune 94.119,71 € 21.647,53 € 21.647,53 € 21.647,53 € 29.177,11 € 3.921,65 € 98.041,36 €

Land 94.119,71 € 21.647,53 € 21.647,53 € 21.647,53 € 29.177,11 € 3.921,65 € 98.041,36 €

Gesamt 188.239,41 € 43.295,06 € 43.295,06 € 43.295,06 € 58.354,22 € 7.843,31 € 196.082,72 €

Aufteilung der Raten (Bezugsgröße 96%) 



Caritasverband f. d. Diözese Würzburg e. V.
Fachbereich kath. Kindertageseinrichtungen
Katharina Derr



Caritasverband f. d. Diözese Würzburg e. V.
Fachbereich kath. Kindertageseinrichtungen
Katharina Derr



Caritasverband f. d. Diözese Würzburg e. V.
Fachbereich kath. Kindertageseinrichtungen
Katharina Derr

Gegenüberstellung 
Kindbezogene Förderung / Personalkosten

Kindbzogene Fördergelder reichen nicht 
aus, um die Kosten für die erforderlichen 

Personalstunden zu decken !!!

Gegenüberstellung kindbezogene Förderung / Personalkosten

Basiswert: 1.191,63 €
Personalkosten pro Stunde: 31,00 €

Bezogen auf VG S 8a, Stufe 6

Buchungszeit                  3 - 4 Stunden
Regelkinder  

GF 1,0

Schulkinder GF 

1,2

Migration    GF 

1,3

Unter 3 Jahre 

GF 2,0

Behinderung 

GF 4,5

Kindbezogene Förderung (ohne Qualitätsbonus) 2.383 € 2.860 € 3.098 € 4.767 € 10.725 €

Brutto-Personalkosten bei 1:11,00 2.930 € 3.515 € 3.808 € 5.859 € 13.183 €

bei 1:11,00 noch nicht refinanziert -546 € -655 € -710 € -1.092 € -2.458 €

Brutto-Personalkosten bei 1:10,00 3.224 € 3.869 € 4.191 € 6.448 € 14.508 €

bei 1:10,00 noch nicht refinanziert -841 € -1.009 € -1.093 € -1.681 € -3.783 €

Buchungszeit                  7 - 8 Stunden
Regelkinder  

GF 1,0

Schulkinder GF 

1,2

Migration    GF 

1,3

Unter 3 Jahre 

GF 2,0

Behinderung 

GF 4,5

Kindbezogene Förderung (ohne Qualitätsbonus) 4.767 € 5.720 € 6.196 € 9.533 € 21.449 €

Brutto-Personalkosten bei 1:11,00 5.859 € 7.031 € 7.617 € 11.718 € 26.366 €

bei 1:11,00 noch nicht refinanziert -1.092 € -1.311 € -1.420 € -2.185 € -4.916 €

Brutto-Personalkosten bei 1:10,00 6.448 € 7.738 € 8.382 € 12.896 € 29.016 €

bei 1:10,00 noch nicht refinanziert -1.681 € -2.018 € -2.186 € -3.363 € -7.567 €
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Buchungs

-zeitfaktor 

Nutzungs

-zeit

St. pro

Woche 

Std. pro 

Monat

Elternbei

träge
pro Std.

DiCV

Vorschlag 

Eltern-

beiträge

€

Pro Std. 

0,50 1-2 Std. 10 40 80,- 2 80,- 2

0,75 2-3 Std. 15 60 85,- 1,42 90,- 1,5

1,00 3-4 Std. 20 80 90,- 1,12 100,- 1,25

1,25 4-5 Std. 25 100 95,- 0,95 110,- 1,10

1,50 5-6 Std. 30 120 100,- 0,84 120,- 1,0

1,75 6-7 Std. 35 140 105,- 0,75 130,- 0,93

2,00 7-8 Std. 40 160 110,- 0,69 140,- 0,875

2,25 8-9 Std. 45 180 115,- 0,64 150,- 0,83

2,50 < 9 Std. 45

Elternbeitragsstaffelung nach dem 
„Happy-Hour-Prinzip“
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wirtschaftliche Schieflage

Einnahmen Ausgaben

Z-B. Wasser, Strom, 
Versicherung, 
hauswirt. Personal 
usw..
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Vielen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit!


