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Kinder

fur jedes Kind wir eine Buchungszeitkategorie gebucht 0000
Jedem einzelnen Kind wird ein Gewichtungsfaktor zugeteilt

Regelkindergartenkind: Gewichtungsfaktor 1,0
Schulkind: Gewichtungsfaktor 1,2 Art. 21
Kind unter drei Jahre: Gewichtungsfaktor 2,0 — Abs. 5
Kind mit Migrationshintergrund: Gewichtungsfaktor 1,3 BayKiBIG
Kind mit Behinderung: Gewichtungsfaktor 4,5

—_

So wird dem erhéhten Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsaufwand jeden einzelnen
Kindes Rechnung getragen. Dementsprechend beeinflussen die Buchungszeiten und
Gewichtungsfaktoren:

« den Anstellungsschlissel i.V.m. den notwendigen Personalstunden
« die Fordergelder fur das einzelne Kind und somit die monatlich Férdersumme
iInsgesamt
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Personal

Padagogisches Personal nach § 16 AVBayKiBIG: PP

« Padagogische Fachkrafte i.d.R. Erzieher/innen

sind Personen mit einer umfassenden fachtheoretischen und fachpraktischen
sozialpadagogischen Ausbildung, die durch einen in- oder auslandischen
Abschluss mindestens auf dem Niveau einer Fachakademie nachgewiesen wird

™

« Padagogische Erganzungskréafte i.d.R. Kinderpfleger/innen

sind Personen mit einer mindestens zweijahrigen, tiberwiegend péada-
gogischen ausgerichteten, abgeschlossenen Ausbildung
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Der Anstellungsschlissel
§ 17 Abs. 1 AVBayKiBiG:

Der Anstellungsschlissel ist keine Personal — Kind Relation (fir 11 Kinder eine
Erzieherin). Er ist vielmehr eine rein rechnerische Grof3e und beschreibt das Verhaltnis
der gebuchten gewichteten Stunden aller Kinder zur Wochenarbeitszeit des
Personals:

mmm) dient zur Absicherung des Einsatzes ausreichend padagogischen Personals

- flrje 11,0 gewichtete Buchungszeitstunden der angemeldeten Kinder muss jeweils
mindestens eine Arbeitsstunde des padagogischen Personals angesetzt werden,;
Buchungszeiten von Kindern mit Gewichtungsfaktoren sind dabei entsprechend mit
einzurechnen

 Anstellungsschlissel von 1: 11 muss eingehalten werden = gerade noch
ausreichende Personalausstattung

« gesetzlich empfohlen ist ein Anstellungsschlissel von 1 : 10;

» These: je besser der Anstellungsschliissel umso besser die Rahmenbedingungen umso
besser auch die Betreuungsqualitat
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Der Anstellungsschlissel

Berechnung:

gewichtete Buchungsstunden

)
[ \

Gewichtungsfaktor x Buchungsstunden x 5 (Wochentage)

Wochenarbeits-
stunden des
Personals

Anstellungsschliussel

Beispiel: 10 Krippenkinder mit einer Buchungszeit von 4 Stunden :

Kinder 10 X Gewichtungsfaktor 2,0 X Buchungsstunden 4 X 5 (Wochentage)

400 gewichtete Buchungsstunden 40
- = Wochen -
Anstellungsschlussel 10 arbeitsstunden
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Der Anstellungsschlissel

Beispiel mit Buchungszeit von 4 Stunden:

gewichtete gebuchte Stunden Arbeitszeit des Personals bei

(hier: Beispiel mit Buchungszeitkategorie mehr als 3-4 Std.) Anstellungsschlissel von
Berechnung Wochenbuchung 1:11 1:10
fur 10 Kindergartenkinder errechnen 200 Stunden 18,18 Stunden 20 Stunden
sich
10 x 1,0 x 4 Stunden x 5 Tage
fir 10 behinderte Kinder errechnen sich 900 Stunden 81,82 Stunden 90 Stunden
10 x 4,5 x 4 Stunden x 5 Tage
fir 10 Schulkinder errechnen sich 240 Stunden 21,82 Stunden 24 Stunden
10 x 1,2 x 4 Stunden x 5 Tage
fur 10 Kinder unter 3 Jahren errechnen 400 Stunden 36,36 Stunden 40 Stunden
sich
10 x 2,0 x 4 Stunden x 5 Tage
fur 10 Kinder mit Migrations- 260 Stunden 23,63 Stunden 26 Stunden
hintergrund, errechnen sich
10 x 1,3 x 4 Stunden x 5 Tage
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Der Anstellungsschlissel

Beispiel mit Buchungszeit von 8 Stunden:

gewichtete gebuchte Stunden Arbeitszeit des Personals bei
Anstellungsschlissel von

Berechnung Wochenbuchung 1:11 1:10
fur 10 Kindergartenkinder errechnen 400 Stunden 36,36 Stunden 40 Stunden
sich
10 x 1,0 x 8 Stunden x 5 Tage
fir 10 behinderte Kinder errechnen 1800 Stunden 163,64 Stunden | 180 Stunden
sich
10 x 4,5 x 8 Stunden x 5 Tage
fir 10 Schulkinder errechnen sich 480 Stunden 43,64 Stunden 48 Stunden
10 x 1,2 x 8 Stunden x 5 Tage
fir 10 Kinder unter 3 Jahren errechnen 800 Stunden 72,72 Stunden 80 Stunden
sich
10 x 2,0 x 8 Stunden x 5 Tage
fur 10 Kinder mit Migrations- 520 Stunden 47,27 Stunden 52 Stunden
hintergrund errechnen sich
10 x 1,3 x 8 Stunden x 5 Tage

Caritasverband f. d. Diézese Wirzburg e. V.
Fachbereich kath. Kindertageseinrichtungen Not sehen und handeln.

Katharina Derr C arit a s EEqES




Der Anstellungsschlissel

10 Kindergartenkinder Padagogische Mitarbeiter mit
(GF 1; & 8 Stunden) = 400 gew. BS min. 36,36 Wochenarbeitsstunden

Gruppengrol3e: 10 Kinder Anstellungsschliissel 1:11
(Anstellungsschlissel 1 : 10 -> 40 Wochenarbeitsstunden erforderlich )
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Der Anstellungsschlissel

5 Kindergartenkinder . : : L :
GF 1: 48 Stunden = 200 gew. BS Padagogische Mitarbeiterin mit

36,36 Wochenarbeitsstunden
5 Kinder unter drei Jahren

GF 2,0; &4 8 Stunden = 400 gew. BS
= 600 gew. BS

e

GruppengrofRe: 10 Kinder Anstellungsschlissel 1: 17
Achtung nicht forderfahig !!!
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Der Anstellungsschlissel

5 Kindergartenkinder . <che Mitarbei :
GF 1; 48 Stunden = 200 gew. BS Padagogische Mitarbeiter mit

& Kinder unter drei Jahren min. 54,54 Wochenarbeitsstunden

GF 2,0; &4 8 Stunden = 400 gew. BS
= 600 gew. BS

€)€

e @
B s QQ@E

Gruppengrol3e: 10 Kinder Anstellungsschlissel 1: 11
(Anstellungsschltssel 1 : 10 -> 60 Wochenarbeitsstunden erforderlich )
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Der Anstellungsschlissel

5 Kindergartenkinder Padagogische Mitarbeiter mit:
GF 1; 48 Stunden = 200 gew. BS min. 100 Wochenarbeitsstunden

5 Kinder mit Behinderung
GF 4,5; a 8 Stunden = 900 gew. BS

= 1100 gew. BS

Gruppengrol3e 10 Kinder Anstellungsschlissel 1: 11
(Anstellungsschlissel 1 : 10 -> 110 Wochenarbeitsstunden erforderlich )
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Der Anstellungsschlissel

20 Kindergartenkinder Padagogische Mitarbeiter mit
(GF 1; & 4 Stunden) = 400 gew. BS min. 36,36 Wochenarbeitsstunden

e

Gruppengrol3e: 20 Kinder Anstellungsschlissel 1:11

(Anstellungsschliissel 1: 10 -> 40 Wochenarbeitsstunden erforderlich )
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Der Anstellungsschlissel

= ein Indiz der padagogischen Rahmenbedingungen (?)

Anstellungsschliissel 1:10
20 Kinder - je mehr als 3-4 Std. (= 400 Buchungsstunden) - 2 Mitarbeiterinnen —
je 20 Arbeitsstunden (= 40 Std. Arbeitszeit) Offnungszeit: 08:00 Uhr bis 12:00 Uhr
25
mm Kinder == Personal
2 p p 2 2 2 2 2
20 -+ 2
[ 15 - O
3 e
z g
>
¥ 10 - 1 B
5 .
0 - 0
07:30 08:00 08:30 09:00 09:30 10:00 10:30 11:00 11:30 12:00 12:30 13:00 13:30 14:00 14:30 15:00 15:30 16:00
Uhrzeit
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Der Anstellungsschlissel

= ein Indiz der padagogischen Rahmenbedingungen (?)

Anstellungsschliissel 1:10
20 Kinder - je mehr als 3-4 Std. (= 400 Buchungsstunden) - 1 Mitarbeiterin —
40 Arbeitsstunden (= 40 Std. Arbeitszeit) Offnungszeit: 08:00 Uhr bis 12:00 Uhr
25
mm Kinder == Personal
20 - 2,00
- 15 1 )
() ]
T @
£ o
4 =3
10 - O O—1 O i i—i i i 1002
5 -
0 - 0,00
07:30 08:00 08:30 09:00 09:30 10:00 10:30 11:00 11:30 12:00 12:30 13:00 13:30 14:00 14:30 15:00 15:30 16:00
Uhrzeit
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Die Fachkraftquote
§ 17 Abs. 2 AVBayKiBIG

(2)! Mindestens 50 v.H. der nach Abs. 1 erforderlichen Arbeitszeit des padagogischen Personals ist von

padagogischen Fachkraften zu leisten. 2 Der Gewichtungsfaktor fiir behinderte oder von wesentlicher

Behinderung bedrohte Kinder ist flr die Fachkraftquote nach Satz 1 nicht einzurechnen

gewichtete gebuchte Stunden
(hier: Beispiel mit Buchungszeitkategorie mehr als 3-4 Std.)

Arbeitszeit und Fachkraftquote von 50 %
(FKQ) des Personals bei
Anstellungsschliussel von

hintergrund, errechnen sich
10 x 1,3 x 4 Stunden x 5 Tage

11,82 Fachkraftstd.

FKQ: 50 %

Berechnung Wochenbuchung 1:11 1:10

fur 10 Kindergartenkinder errechnen sich 200 Stunden 18,18 Stunden 20 Stunden

10x 1,0 x 4 Stunden x 5 Tage 9,09 Fachkraftstd. | 9,09 Fachkraftstd.
FKQ: 50 % FKQ: 50 %

fur 10 behinderte Kinder errechnen sich 900 Stunden 81,82 Stunden 90 Stunden

10 x 4,5 x 4 Stunden x 5 Tage 9,09 Fachkraftstd. | 9,09 Fachkraftstd.
FKQ: 50 % FKQ: 50 %

fur 10 Schulkinder errechnen sich 240 Stunden 21,82 Stunden 24 Stunden

10 x 1,2 x 4 Stunden x 5 Tage 10.91 Fachkraftstd. |10.91 Fachkraftstd.
FKQ: 50 % FKQ: 50 %

fur 10 Kinder unter 3 Jahren errechnen 400 Stunden 36,36 Stunden 40 Stunden

sich 18,18 Fachkraftstd. [ 18,18 Fachkraftstd.

10 x 2,0 x 4 Stunden x 5 Tage FKQ: 50 % FKQ: 50 %

fir 10 Kinder mit Migrations- 260 Stunden 23,63 Stunden 26 Stunden

11,82 Fachkraftstd.
FKQ: 50 %




Die Fachkraftquote
§ 17 Abs. 2 AVBayKiBIG

Zusammenfassungq:

« Die Fachkraftquote berechnet sich immer nach der erforderlichen Arbeitszeit
(bei einem Anstellungsschlissen von 1 : 11 und von dieser Arbeitszeit die Halfte)
und nicht nach der tatsachlichen Arbeitszeit

« Demnach kénnen mehr Ergadnzungskréfte als Fachkrafte beschaftigt werden und
dennoch ist die Fachkraftquote im Sinne von 8§17 Abs. 2 eingehalten
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Anstellungsschliussel im Jahresmittel
§ 17 Abs. 4 Satz 4 AVBayKiBIG

,aefordert werden im Bewilligungszeitraum (= Kalenderjahr), nur
Kalendermonate, die im Jahresdurchschnitt (= Jahresmittelwert im
Kalenderjahr) den forderrelevanten Anstellungsschlissel und die

Fachkraftquote einhalten®

Dies bedeutet, wenn in einzelnen Monaten der forderrelevante
Anstellungsschlissel und/oder die Fachkraftquote nicht eingehalten
wird, erfolgt keine Forderklrzung far die jeweiligen Monate sofern der
forderrelevante Anstellungsschlissel und die Fachkraftquote im

Jahresmittel eingehalten werden.
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Beispiele:

i
’ Kalenderjahr l 4 207 ilter setzen
Finder  beh #73 atd - BuStd BuStdGew  ArbStd ArbStdFE, MindstdFE,  AS Fr Fardernung vorauss. Ford. %

Januar 28 1 89.3 133,00 271,30 126,00 2,00 hh43 10,73 e Ji 1278327
Februar 28 1 89.3 133,00 271,30 126,00 2,00 hh43 10,73 hb.32 Ji 1278327
M arz 28 1 89.3 133,00 271,30 126,00 2,00 hh43 10,73 e Ji 1278327
Al 28 1 89.3 134,00 273,30 126,00 2,00 hh,83 10,87 hb.47 Ji 12877.29
b ai a0 1 a0 210,00 236,90 136,00 72,00 61,11 10,92 hE.91 Ji 13.958 63
Juri 1 w3 ;9w a4 13 69,00 AT 1184 S9N A 1480489
Jull N 1 0.3 213,00 314,90 133,00 £3.00 ( B5.20 11.54 2.9 ) s 14.804,89
Auigust £) 1 30,3 213,00 314,90 133,00 B3, \'é ESZH 11,84 R 91 / Ji 14.804,89
September 22 1 05 150,00 212.20 118,00 h4.,00 41,86 . B4.50 Ji 383545
Oktober 23 1 30,3 153,00 230.20 118,00 h4,00 45,95 3,75 hE.7h Ji 10.681,71
Movember 23 1 30,3 153,00 230.20 118,00 h4.,00 45,95 3,75 hE.7h Ji 10.681,71
Dezember 23 1 30,3 153,00 230.20 118,00 h4,00 45,95 o 1 28,?"5 Ji 10.681,71
Mittelwerte 272 1 188,92 263,50 12592 B1.32 R4 B8 /ﬁfg SEA0TN  Summe: 151.480,99
Mit Ferienb... 2.2 1 188,92 263,50 125,92 B1.32 hd4.80 \ 10,66 hiE.80 / Surnme; 151.480,93

FOorderung fur alle Monate
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Beispiele:

[( Kalenderjahr ] 4 2007 P | Vilter zetzen
Finder  beh. s##%atd - BuStd BuStdGew  ArbStd ArbStdFE. MindStdFE, A5 FrGQ Farderng yorauss. Ford. %
Januar 28 1 83,3 133,00 271,90 123,00 62,00 5543 / 11 ;EIE\ 592 i 1278327
Februar 28 1 89,3 193,00 271,40 123,00 2,00 5543 11.05 R5.92 Ji 1278327
barz 28 1 89,3 193,00 271,40 123,00 2,00 55,43/ 11.05 A5.92 Ji 1278327
il 28 1 83,3 134,00 273,90 123,00 E2.00 55,85' 11,13 Rb A7 Ji 12.877.29
b ai 30 1 50 210,00 296,90 123,00 2,00 B1.1 1| 12.07 R0.73 Ji 13.958 63
Juri £l 1 90,3 213,00 34,50 130,00 B3.00 EIE,EIII\ 1211 R 91 Ji 14.804,29
Juli A 1 90,3 213,00 34,40 130,00 £3.00 E5.20 \ 1211 R 91 Ji 14.804,29
August A 1 0,3 213,00 34,90 130,00 E3.00 B5.20 1211 r291 i 14,804,823
September 22 1 905 150,00 212,20 116,00 5400 41,86 B4.50 Ji 983545
Oktober 23 1 a0 153,00 230,20 116,00 5400 45,35 10,01 RB.75 Ji 10.681,71
Mowernber 23 1 903 163,00 230,20 115,00 54,00 45,95 10,01 AB.7H Ji 10.681,71
Dezember 23 1 a0 153,00 230,20 116,00 5400 45,35 108 Ji 10.681,71
Mittehwerte 272 1 188,92 263,50 122,08 B1.08 54,88 / 11,00 RE12 \ Summe: 151.480,99
bit Fenienbu... 272 1 188,92 263,50 122,08 E1.08 Ad4.88 11,00 B2 / Summe: 151.480,99
N—”

FOorderung fur alle Monate
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ZU beachten:

» das Wohl des Kindes muss zu jeder Zeit in der Einrichtung
gesichert sein (§ 45 SGB Vi)

» die Planungsverantwortung Uber den Einsatz von ausreichend
padagogischen Personals liegt beim Trager und der Leitung

> die Uberschreitung des Anstellungsschllissels muss aus
padagogischer Sicht vertretbar sein

@fotolia.com
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Beispiel:
Jahresmittel wird nicht eingehalten

K.alenderjahr ”1 ZI]'I?'\ Filter zetzen ’ Eehlzeiten ” Belegung ”Eeitragsen

Kinder | beh, | & Bustd BuStdGew  ArbStd ArbStdFE. | MindStdFK | AS FEQ Forderung | worauss. Fo... | Work
Januar 2R 1 ens 14100 170,70 54.00 54.00 34,02 1016 12345 Ja, 8.025.33
Februar 27 1 215 147,00 181,70 54,00 54,00 ak.52 1082 115,00 Ja, 2.542.55
b arz 2a 1 821 152,00 131,70 88.00 88.00 28,80 1083 11342 Ja, 3.012.70
Aypril an 1 anf 182,00 204,70 34.00 B3.00 41,75 10.89 75.45 Ji, 962383
b ai an 1 an| 162,00 204.70 53.50 BB.50 41.75 10.95 g2.04 Ja, 3.623.83
Juri 3| 1| 80E| 16700 20970 54,50 2950 42,89 5.958,96
Jull a1 1 a0E 16700 209,70 92.50 BB.50 42.89 11.21 79,86 Ja, 3.858.96
Aiguzt a1 1 anEl 16700 209,70 53.50 BB.50 42.89 11.21 73,86 Ji, 3.858.96
September 23 0 218 113,00 124.40 BB.50 BB.50 28.27 308 12114 Ja, 5.707 .57
Oktober 24 0 826 12300 128,40 BB.50 BB.50 23,18 937 11737 Ja, 5.89563
M overnber 24 0 826 12300 12840 BB.50 BB.50 23,18 937 11737 Ji, 5.89563
Dezember 24 I 826 123.00 128.40 BB.50 BB.50 2318 937 11737 Ji, 5.89563
Mittelwerte 274 07 146,08 174,35 3.9 B3.00 aE6.44 3.0k Surmme:; 97.799.74
kit Ferien... 274 07 147 42 175,38 7992 £3.00 3681 33,06 Surmme:; 98.721.22

Keine Forderung flr den Monat Juni
ohne Juni Anstellungsschlissel im Jahresmittel bei 10,30
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Fehlzelten

Definition:

Fehlzeiten sind Arbeitstage der padagogischen Fach- und
Erganzungskrafte, die von diesen auf Grund verschiedener Anlassen nicht
erbracht werden kdnnen.

als Fehlzeiten gelten nicht

»  Gesetzliche Feiertage sowie 24.12 und 31.12.

»  erbrachte Verfigungszeiten

»  Nicht — ganztagige Abwesenheitszeiten (z. B.
vorzeitiges Arbeitsende aufgrund Krankheit)

»  Seminartage von Berufspraktikanten

»  Teilnahme an Fachtag und Fortbildung
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Der Anstellungsschlissel

5 Kindergartenkinder Padagogische Mitarbeiter mit

GF 1; 48 Stunden = 200 gew. BS zusammen 54,54 Wochenarbeitsstunden
5 Kinder unter drei Jahren =) Anstellungsschliissel 1 :11

GF 2,0; 4 8 Stunden = 400 gew. BS

= 600 gew. BS

36,36 Std. 18,18 Std.

Aufgrund des Ausfalls einer

5Re: ind Padagogische Mitarbeiterin tatsachlich
Gruppengrofse: 10 Kinder nur 36,36 Wochenarbeitsstunden

= Anstellungsschliissel 1: 17
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Fehlzeiten
§17 Abs. 4 Satz 2 AVBayKiBIG

,Soweit pddagogisches Personal (iber einen Zeitraum von 42 Kalendertagen
aufeinanderfolgend keine Arbeitsleistung mehr erbringt, bleibt die bisherige

arbeitsvertragliche Arbeitszeit ab Beginn des nachstfolgenden Kalendermonats
unberticksichtigt.”

*Der Grund, warum keine Arbeitsleistung mehr erbracht wird, ist unerheblich, z.B.
wegen:

» Beendigung des Arbeitsverhaltnisses (z.B. Aufhebungsvertrag, Kiindigung)
« Sonder- und Erholungsurlaub

» Krankheit

* Gleitzeittage

» Beschaftigungsverbot, Mutterschutz, Elternzeit
* Renteneintritt

* Tod

Bitte beachten: bei Fortbildungen wird / wurde Arbeitsleitung erbracht — daher keine Fehltage!
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Folgen

« 42 Tage, an denen keine Arbeitsleistung erbracht wird, missen
aufeinander folgen:
« Kalendertage, nicht Arbeitstage, sind ausschlaggebend

« Fehltage von weniger als 42 Kalendertagen bleiben
unberdcksichtigt, aber bitte pflegen Sie sie in AdebisKita ein

« Kumulation von Fehltagen mehrerer Mitarbeiterinnen bleibt
unbertcksichtigt

Beispiele:

Kraft A ist von 6.03. — 17.03. krank. Am 21.03. erkrankt sie erneut. 42 -
Tage — Frist beginnt am 21.03.

Monat | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 |16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |25 |27 |28 |29 |30 |31

Marz
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Kranke Mitarbeiterin:

Kraft D erkrankt zum 06.03. Es ist nicht klar, wann sie die Arbeit wieder
aufnehmen wird.

» Die 42 — Tage — Frist wlrde am 16. April enden.

» lhre Anstellung misste zum 30.04. in AdebisKita beendet werden.

» Sie wirde dann ab 01.05. nicht mehr im Anstellungsschltssel und
In der Fachkraftquote bertcksichtigt werden.

Monat | L 2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10 2L [12 |18 [14 |15 |16 |17 |18 [ 19 [20 [ 2t |22 [ 23 |24 |25 [ 25 |27 |28 |20 |30 |3t |

Marz

April

Mai
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Kranke Mitarbeiterin:

Wenn die Arbeit im laufenden oder im nachstfolgenden Kalendermonat im
Umfang von mindestens der Halfte der im Kalendermonat arbeitsvertraglich
vereinbarten Arbeitstage und auch die Zahl der geschuldeten Arbeitsstunden
wieder aufgenommen wird,

» wird sie weiterhin im Anstellungsschlissel und der Fachkraftquote
berlicksichtigt,

» die Anstellung wird in AdebisKita nicht beendet.

Beispiel:

Die Anstellung von Kraft D wird in AdebisKita nicht beendet, wenn sie im April an
9 Tagen arbeitet und die vereinbarte Arbeitszeit erbringt (April = 18 Arbeitstage,
Kraft D arbeitet an 5 Tagen die Woche)

Monat | L 2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 [9 [120 [1L [12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 |10 |20 2L |22 [23 |22 |25 | 25

Marz

April

Mai

_ ) N
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Kranke Mitarbeiterin:

« Die Anstellung von Kraft D wird nicht beendet, wenn sie im Mai an 11
Tagen arbeitet (Mai = 21 Arbeitstage und Kraft D arbeitet an 5 Tagen
die Woche)

Monat 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 25 27 28 29 30 31

Marz

April

Mai

» Die Arbeitstage missen nicht zusammenhangend erbracht werden.

> Bei Schliel3tagen reduziert sich die Zahl der arbeitsvertraglich vereinbarten
Arbeitstage im betreffenden Kalendermonat entsprechend (§17 Abs. 4

AVBayKiBiG).
_ ) N V2
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Kranke Mitarbeiterin

Beispiel Schliel3zeiten:

Kraft D arbeitet an 5 Tagen. Der Mai 2017 hat 21 Arbeitstage, davon ist die Kita
an 4 Tagen geschlossen. Kraft A hat aufgrund ihrer 5 — Tage —Woche und den
Schliel3zeiten 17 Arbeitstage. Sie wird im Anstellungsschliissel und der
Fachkraftquote fur Mai berticksichtigt, wenn sie an mindestens 9 Tagen im Mai
gearbeitet hat.

Monat

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |25 |27 28 29 30 31

Marz

April

Mai

_ ) N V4
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Fehlzelten

* Neuregelung ab 01.01.2017 §17 Abs. 4 Satz 2 AVBayKiBIG

~Soweit pddagogisches Personal (iber einen Zeitraum von 42 Kalendertagen
aufeinanderfolgend keine Arbeitsleistung mehr erbringt, bleibt die bisherige

arbeitsvertragliche Arbeitszeit ab Beginn des nachstfolgenden Kalendermonats
unberticksichtigt.”

*Der Grund, warum keine Arbeitsleistung mehr erbracht wird, ist unerheblich, z.B.
wegen:

» Beendigung des Arbeitsverhaltnisses (z.B. Aufhebungsvertrag, Kindigung)
« Sonder- und Erholungsurlaub

» Krankheit

* Gleitzeittage

» Beschaftigungsverbot, Mutterschutz, Elternzeit

* Renteneintritt

* Tod

Bitte beachten: bei Fortbildungen wird / wurde Arbeitsleitung erbracht — daher keine Fehltage!

_ . N
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Beispiel:

 Das Arbeitsverhaltnis mit Kraft B wird zum 28.02. beendet.
» Die 42 — Tage — Frist endet zum 11.04.
» Die Anstellung von Kraft B wird zum 30.04. in AdebisKita beendet.

» Sie wird ab 01.05. nicht mehr im Anstellungsschlissel und in der
Fachkraftquote berlcksichtigt.

Monat 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 25 27 28 29 30 31

Marz

April
Mai
A
_ ) N 2
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Beispiel:

« Kraft C wird zum 29.03. ein Beschaftigungsverbot erteilt.
» Die 42 — Tage — Frist endet zum 09.05.
» Die Anstellung von Kraft C wird zum 31.05. in AdebisKita beendet.

» Sie wird ab 01.06. nicht mehr im Anstellungsschlissel und in der
Fachkraftquote berlcksichtigt.

Monat 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |25 |27
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Ausgleich des Ausfalls

Erfolgt eine Neuanstellung bzw. entsprechende Stundenerh6hung, wird die
Neueinstellung bzw. Stundenerhéhung ab dem Monat berlcksichtigt, in dem die
Anstellung beginnt. Die Kraft, die ausgefallen ist, wird ab diesem Monat nicht mehr im

Anstellungsschlissel bertcksichtigt

Achtung, keine Doppelung (ausfallende Kraft und Ersatzkraft dirfen nicht fur den
gleichen Monat im Anstellungsschlissel und in der Fachkraftquote bericksichtigt

werden)
N
Caritasverband f. d. Diézese Wirzburg e. V. SiZ
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Keine Doppelung!

| Jahresibersicht |

tagoenau
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Neueinstellung

« Kraft C wird zum 29.03. ein Beschaftigungsverbot erteilt

» Die 42 — Tage — Frist endet zum 09.05.
» Am 15.06 wird ein entsprechender Ersatz, Kraft D, eingestellt.
» Die Anstellung von Kraft C wird in AdebisKita zum 31.05. beendet
» Die Anstellung von Kraft D beginnt in AdebisKita zum 15.06. und wird ab
diesem Monat im Anstellungsschliissel und in der Fachkraftquote
bericksichtigt.
Caritasverband f. d. Diézese Wirzburg e. V.
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Achtung

Ein verantwortungsbewusster Umgang mit den neuen Regelungen
Ist erforderlich zum Wohle der Kinder und Mitarbeiter!

» Pflegen Sie weiterhin die Fehlzeiten in AdebisKital

» Sorgen Sie so schnell wie moéglich fur ausreichend Personal

» Machen Sie nur im Notfall von der 42 — Tage — Regelung Gebrauch
und stellen Sie moglichst die realen Gegebenheiten da

@© fotolia.com
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Zwischenfazit

« mehr Kinder langere Zeiten buchen
« mehr Kinder mit Gewichtungsfaktoren
» besser der Anstellungsschlissel

 mehr Personalstunden sind erforderlich

 mehr Personalkosten entstehen

kindbezogene Fordergelder
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Kindbezogene Forderung
Art. 21 BayKIBIG (jahrlicher Anteil)

Basiswert x Buchungszeitfaktor x Gewichtungsfaktor

Tabelle Basiswert: 1.191,63 € Stand: 01.01.2019
Landesforderung
Basiswert X Buchungszeitfaktor X Gewichtungsfaktor
1.191,63 € Regelkind Migration Schulkind O0-3Jahre Behinderung
Nutzungszeit 1,00 1,30 1,20 2,00 4,50
>1-2Std. 0,50 595,82 € 774,56 € 714,98 € 1.191,63 € 2.681,17 €
>2 - 35td. 0,75 893,72€ 1.161,84€ 1.072,47€ 1.787,45€ 4.021,75 €
>3-4Std. 1,00 1.191,63 € 1.549,12 € 1.429,96 € 2.383,26 € 5.362,34 €
>4 -5Std. 1,25 1.489,54 € 1.936,40 € 1.787,45 € 2.979,08 € 6.702,92 €
>5-6Std. 1,50 1.787,45 € 2.323,68€ 2.144,93 € 3.574,89 € 8.043,50 €
>6-7Std. 1,75 2.085,35 € 2.710,96 € 2.502,42 € 4.170,71 € 9.384,09 €
>7-8Std. 2,00 2.383,26 € 3.098,24 € 2.859,91 € 4.766,52 € 10.724,67 €
>8-9Std. 2,25 2.681,17 € 3.485,52€ 3.217,40€ 5.362,34 € 12.065,25 €
>9Std. 2,50 2.979,08 € 3.872,80€ 3.574,89 € 5.958,15 € 13.405,84 €

Caritasverband f. d. Diézese Wirzburg e. V.
Fachbereich kath. Kindertageseinrichtungen
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Kindbezogene Forderung

Art. 21 BayKiBiG

Beispiel: Fordersumme gesamt
Gleiche Anteile Kommune und Land Bayern

Basiswert 1.191,63 €

Kinderzahlen Buchungszeit / Faktor|Gewichtungsfaktor |Basiswert |Férdersumme

32

Regelkinder 3-4 Std. 1,00 1,00| 1.191,63 € 38.132,16 €
14

Regelkinder 4-5 Std. 1,25 1,00 1.191,63 € 20.853,53 €
12

Regelkinder 5-6 Std. 1,50 1,00 1.191,63 € 21.449,34 €
4

Schulkinder 1-2 Std. 0,50 1,20| 1.191,63 € 2.859,91 €
3

Kinder mit Migrationshintergrund 4-5 Std. 1,25 1,30| 1.191,63 € 5.809,20 €
2

Kinder unter 3 Jahren 2-3 Std. 0,75 2,00( 1.191,63 € 3.574,89 €
1

Kind mit Behinderung 3-4 Std. 1,00 4,50| 1.191,63 € 5.362,34 €
Kommunale Forderung 98.041,36 €

Gesamte Férderung = Kommunale Férderung + Landesférderung

Caritasverband f. d. Diézese Wirzburg e. V.
Fachbereich kath. Kindertageseinrichtungen

Katharina Derr

98.041,36 € + 98.041,36 =
+ Qualitatsbonus + Zusatzférderungen

196.082,72 €
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Kindbezogene Forderung
§ 22 AVBayKiBIG

Auszahlung der Férderung in Abschlagen
(Grundlage der Antrag auf Abschlagszahlungen)

Anteil Zahlung Ifd. Aufteilung der Raten (Bezugsgrofie 96%) Restzahlung Gesamt
Jahr Folgejahr
98.041,36 € 1. Rate 2. Rate 3. Rate 4. Rate Schlussrate
von 100%
96% 23% 23% 23% 31% 4% 100%

Kommune| 94.119,71 € 121.647,53€|21.647,53€|21.647,53€| 2917711€ | 3.921,65€ | 98.041,36€

Land| 94.119,71 € |21.647,53€]|21.647,53€]|21.647,53€| 2917711€ | 3.92165€ | 98.041,36 €
Gesamt | 188.239,41 € [43.295,06 €| 43.295,06 €| 43.295,06 € | 58.354,22€ | 7.843,31 €

Nicht berlcksichtigt: Qualitatsbonus, einseitige staatliche Forderung (U3, Vorkurs)
Erstattung Vorschulkinder, Nachzahlungen (H6herbuchung, Neuaufnahmen im
Laufe des Kitajahres) — nach Endabrechnung (tatsachliche Gegebenheiten)

Caritasverband f. d. Diézese Wirzburg e. V.
Fachbereich kath. Kindertageseinrichtungen
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nder beh %>3Std  BuStd B v AbSH  ABSIFK MindStdFK K+~ FKQ  AS ss. | 2 QBonus | ischider  Basiswert

Januar 28 1| 857 183,00 272,50 128,00 64,00 55,57| 8,43 57,59 10,64 JA|  13.529,97 52,63| 208,54| 355,39 14.146,52| 600,00 1,191,63
Februar 28 1 85,7| 183,00 272,50 128,00 64,00 55,57 8,43| 57,59| 10,64 JA| 13.529,97 52,63 208,54 355,39 14.146,52 600,00 1.191,63
Marz 28 1 85,7| 183,00 272,50 128,00 64,00 55,57 8,43| 57,59 10,64 JA|  13.529,97 52,63 208,54 355,39| 14.146,52 600,00 1.191,63
April 28 1 85,7| 184,00 268,90 128,00 64,00 54,75 9,25 58,45 10,50 JA|  13.351,22 52,63 178,74 350,69| 13.933,29 600,00 1.191,63
Mai 2 1| 86,2 197,00 285,90 142,00 78,00 58,61 19,39| 66,54| 10,07 JA|  14.195,29 52,63 178,74| 372,86| 14.799,53| 600,00 1,191,63
Juni 30 1 86,7| 206,00 303,50 142,00 78,00 62,70 1530( 62,20 10,70 JA| 15.089,01 52,63 208,54 396,34| 15.746,52 600,00 1.191,63
Juli 30 1 86,7| 206,00 303,90 142,00 78,00 62,70| 15,30 62,20 10,70 JA|  15,089,01 52,63 208,54 396,34| 15.746,52 600,00 1,191,63
August 30 1 86,7| 206,00 303,90 142,00 78,00 62,70 15,30( 62,20 10,70 JA| 15.089,01 52,63 208,54 396,34| 15.746,52 600,00 1.191,63
September 2% 1 83| 176,00 258,60 128,00 64,00 52,41 11,59 61,06 10,10 JA|  12.690,86 178,74|  333,35| 13.202,95 100,00 1,191,63
Oktober 26 1 88| 176,00 258,60 128,00 64,00 52,41| 11,59| 61,06| 10,10 JA|  12.690,86 178,74 333,35| 13.202,95 100,00 1.191,63
November 26 1 88 176,00 258,60 128,00 64,00 52,41 11,59| 61,06| 10,10 JA|  12.690,86 178,74 333,35 13.202,95 100,00 1,191,63
Dezember 26 1 88| 176,00 258,60 128,00 64,00 52,41 11,59 61,06/ 10,10 JA|  12.690,86 178,74 333,35| 13.202,95 100,00 1.191,63
Mittelwerte | 27,9 1 187,67 276,53| 132,67 68,67 56,48| 12,19| 60,7| 10,42| Summe:| 164.166,89| 421,04| 2.323,68| 4.312,14| 171.223,75| 5.200,00

Mit Ferien... | 27,9 1 188,50 277,53 132,67 68,67 56,71| 11,96 60,54| 10,46 Summe: | 164.762,71 421,04 2.323,68| 4.327,78| 171.835,21| 5.200,00

Klicken Sie auf einen Monat in der Analysetabelle um Details dazu anzuzeigen
Keine Schlieftage

BuStd(Gew) Summe der taglichen Buchungsstunden (gewichtet)

ArbStd(FK) Summe der wachentlichen Arbeitstunden insgesamt (der Fachkrafte)
MindStdFK  Mindestwochenstunden, die von Fachkraften erbracht werden miissen
AS Anstellungsschiiissel (muss <= 11,0 sein, empfohlen 10,0)

FKQ Fachkraftquote (muss >= 50% sein)

Wichtiger Das verbindliche Ergebnis der Zuschussabrechnung und Forderfahigkeit

kindbezogene Forderung jeweils zum 15, Januar, 15, April, 15, Juli und 15. Oktober

Threr

Hinweis Einrichtung erhalten Sie nur uber die Online-Plattform KiBiG.web des StMAS.
Entsprechend Art. 19 Nr. 8 BayKiBiG sind Sie verpflichtet, die aktuellen Daten fiir die

jeden Jahres nach KiBiG.web zu (bertragen. Nutzen Sie dazu den Export fiir KiBiG.web.

Zusammenfassung

Basisforderung (BayKiBiG) 164.166.89
22q, Férderung Vorkurse 421,04
z22ql. Zusatzforderung U3-Kinder 2.323,68
zzgl. Qualitatsbonus 4.312,14
zzgl, Ferienbuchungen 611,46
Gesamtsumme Forderanspruch | 171.835,21
Zuschuss Vorschiler 5.200,00




Fehlzeiten Belegung  Beitragsanalyse Drucken SchiieBen
Forderung | vorauss. Fi.. Vorkwse | ZusF. U3 | O-Bonus | Fiid ges. | Vorschiller  Basiswert |
4 JA 13.529,97 52,63 208,54 355,39 14,146,52 600,00 1.191,63
¥ JA 13.529,97 52,63 208,54 355,39 14, 146,52 500,00 1.191,63
4 JA 13.529,97 52,63 208,54 355,39 14,146,52 600,00 1.191,63
i JA 13.351,22 52,63 178,74 350,69 13.933,29 500,00 1.191,63
7 JA 14.195,29 52,63 178,74 372,86 14,799,53 600,00 1.191,63
m JA 15.08%9,01 52,63 208,54 396,34 15.746,52 500,00 1.191,63
0 JA 15.089,01 52,63 208,54 396,34 15.746,52 800,00 1.191,63
m JA 15.089,01 52,63 208,54 396,34 15.746,52 600,00 1.191,63
0 JA 12.690,86 178,74 333,35 13.202,95 100,00 1.191,63
] JA 12.690,86 178,74 333,35 13.202,95 100,00 1.191,63
(o} JA 12.690,86 178,74 333,35 13.202,95 100,00 1.191,63
] JA 12.690,86 178,74 333,35 13.202,95 100,00 1.191,63
2 Summe: | 164,166,389 421,04 2.323,68| 4.312,14| 171.223,75| 5.200,00
i) Summe: | 164.762,71 421,04 2.323,68| 4.327,78| 171.835,21| 5.200,00
Zusammenfassung
B asisforderung [BayKiBiG) 164.166.89
zzgl. Férderung Vorkurse 421,04
zzgl. Zusatzforderung U3-Kinder 2.323,68
z2gl. Qualitatsbonus 4.312,14
zzgl. Ferienbuchungen 611,46
Caritasverband f. d. Di6zese Wurzburg e. V. Gesamtsumme Forderanspruch 171.835.21
Fachbereich kath. Kindertageseinrichtungen Zuschuss Vorschiier 5.200,00
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Gegenuberstellung
Kindbezogene Forderung / Personalkosten

Basiswert: 1.191,63 €

Gegenuberstellung kindbezogene Forderung / Personalkosten

Personalkosten pro Stunde: 31,00 €
Bezogen auf VG S 8a, Stufe 6

Buchungszeit 3 -4 Stunden Reg(;;eFIklirloder Schulklilnzder GF Migratli?sn GF UntngSZ‘?ghre Beh(isrlldirsung

Kindbezogene Forderung (ohne Qualitatsbonus) 2.383 € 2.860 € 3.098 € 4.767 € 10.725 €
Brutto-Personalkosten bei 1:11,00 2930 € 3.515 € 3.808 € 5.859 € 13.183 €
bei 1:11,00 noch nicht refinanziert -546 € -655 € -710 € -1.092 € -2.458 €
Brutto-Personalkosten bei 1:10,00 3.224 € 3.869 € 4.191 € 6.448 € 14.508 €
bei 1:10,00 noch nicht refinanziert -841 € -1.009 € -1.093 € -1.681 € -3.783 €
Buchungszeit 7 -8 Stunden Reg(]SeFIkli’noder Schulkli’nzder GF Migratlif)gn GF Untngsz\?ghre Beh(;r;dirSung

Kindbezogene Forderung (ohne Qualitatsbonus) 4.767 € 5.720 € 6.196 € 9.533 € 21.449 €
Brutto-Personalkosten bei 1:11,00 5.859 € 7.031 € 7.617 € 11.718 € 26.366 €
bei 1:11,00 noch nicht refinanziert -1.092 € -1.311 € -1.420 € -2.185 € -4.916 €
Brutto-Personalkosten bei 1:10,00 6.448 € 7.738 € 8.382 € 12.896 € 29.016 €
bei 1:10,00 noch nicht refinanziert -1.681 € -2.018 € -2.186 € -3.363 € -7.567 €

Kindbzogene Fordergelder reichen nicht

aus, um die Kosten fur die erforderlichen

Personalstunden zu decken !!!

Caritasverband f. d. Diézese Wirzburg e. V.
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Elternbeitragsstaffelung nach dem
,2Happy-Hour-Prinzip”

Buchungs | Nutzungs | St.pro | Std. pro | Elternbei VorDslgmag €
-zeitfaktor -zeit Woche Monat trage pro Std. Eltern- Pro Std.
beitrage

0,50 1-2 Std. 10 40 80,- 2 80,- 2
0,75 2-3 Std. 15 60 85,- 1,42 90,- 1,5
1,00 3-4 Std. 20 80 90,- 1,12 100,- 1,25
1,25 4-5 Std. 25 100 95,- 0,95 110,- 1,10
1,50 5-6 Std. 30 120 100,- 0,84 120,- 1,0
1,75 6-7 Std. 35 140 105,- 0,75 130,- 0,93
2,00 7-8 Std. 40 160 110,- 0,69 140,- 0,875
2,25 8-9 Std. 45 180 115,- 0,64 150,- 0,83
2,50 < 9 Std. 45

Caritasverband f. d. Diézese Wirzburg e. V.
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wirtschaftliche Schieflage

Einnahmen Ausgaben

Kommunale yng
Staatliche
Fordergelder

Personalkosten
pad. Mitarbejter

Z-B. Wasser, Strom,
Versicherung,
hauswirt. Personal
USW..
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!
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