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Vorwort | zum Jahresbericht 2015

»Stadt - Land - Zukunft® — aus der Jahres-
kampagne 2015 des Deutschen Caritasver-
bandes ergaben sich fur die stark landlich
gepragte Didzese Wirzburg wertvolle
Erkenntnisse und Anregungen.

»Stadt - Land - Zukunft” — wir erleben einer-
seits einen starken Zuzug in die Stadte, anderer-
seits eine neue Wertschatzung fur den landlichen
Raum.

»Stadt - Land - Zukunft® — wir bemUhen uns
um ein dichtes soziales Netz und die Starkung
der Solidaritat im Miteinander der Menschen in
den gréBeren Kommunen und Stadten.

»Stadt - Land = Zukunft® — als Caritas der
Kirche betreiben wir Strukturpolitik, in dem wir
die soziale Infrastruktur in den Déorfern erhalten
und so den Wohn- und Lebenswert der 1and-
lichen Regionen bewahren.

»Stadt - Land - Zukunft® —in einer engen
Vernetzung von beruflichen Diensten im sozialen
Bereich mit dem gerade in den Dorfern meist
vorhandenen starken ehrenamtlichen Engage-
ment gelingt es, ein lebenswertes Miteinander
Zu gestalten.

»Stadt - Land - Zukunft® — gerade im Jahr
2015 mit der unerwartet hohen Zahl von Men-
schen mit Fluchterfahrung in unserem Land,
zeigte sich nicht nur in den Stadten eine enorme
Hilfsbereitschaft. Insbesondere in den Dérfern
bildeten sich viele Helferkreise und Gruppen,
um den Menschen nicht nur ein Willkommmen
zu bereiten, sondern um ihnen auch ganz
konkrete und praktische Hilfen anzubieten,

z. B. mit Sprachunterricht oder im Eintben
von Alltagsdingen.

»Stadt - Land - Zukunft® — der landliche
Bereich bietet viele Chancen beim Bemuhen

um Integration ebenso wie Inklusion. In n&chster
Néahe leben die Menschen miteinander.

»Stadt - Land - Zukunft® —in unserer Diézese
W(rzburg, also im Regierungsbezirk Unterfran-
ken, erleben wir ein verstarktes Interesse am
Uberschaubaren Sozialraum der Dérfer. Deshalb
engagieren wir uns bewusst in diesem Bereich,
indem wir z. B. den Erhalt eines Kindergartens
selbst in kleinen Dérfern oder das Angebot der
ambulanten Krankenpflege oder von Pflege-
entlastungstagen unterstutzen. Wir tragen auch
dort die Lasten der Menschen mit, wo andere
sich zurUckziehen, ,weil es sich nicht rechnet®.

sStadt - Land - Zukunft® —im Blick zurlck
auf das Jahr 2015 kénnen wir an vielen Beispie-
len aufzeigen, wie Kirche und ihre Caritas das
Dasein in der Stadt wie auch auf dem Land
lebens- und liebenswert machen, weil Menschen
einander im Blick haben und solidarisch gehan-
delt wird. Deshalb gilt unser Dank den vielen
beruflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in
den sozialen Diensten wie auch den zahlreichen
ehrenamtlichen Frauen, M&nnern und Jugend-
lichen. Unser Dank gilt aber auch den Instituti-
onen und Behdrden, den Kommunen, Landkrei-
sen, dem Bezirk wie auch der Bayerischen
Staatsregierung, die unser Bemuhen mittragen,
weil sie erleben, dass wir in Stadt und Land

ein menschliches Miteinander gestalten und
damit den Boden fUr eine gute Zukunft bereiten.

Wirzburg im Sommer 2016

Clemens Bieber

Domkapitular
Vorsitzender des Caritasverbands
fur die Didzese Wurzburg

Barbara Stamm

Préasidentin des Bayerischen Landtags,
zweite Vorsitzende des Caritasverbands
fur die Didzese Wirzburg
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Well Menschen einander
im Blick haben und
solidarisch gehandelt wird.”



Aktuelles | Ernennung der neuen Direktoren 2016

Der Vorsitzende der Personalkommission, Hans Dieter Arnold (rechts), sowie der zweite Vorsitzende, Eugen Hain (links), gratulieren
gemeinsam mit Domkapitular Clemens Bieber (Mitte) der kiinftigen Caritasdirektorin Pia Theresia Franke (Zweite von links) und
Caritasdirektor Dr. Wolfgang Kues (Zweiter von rechts) nach der einstimmigen Wahl durch den Caritasrat.

Dreikopfiger Vorstand komplett

Der Caritasverband flir die Didzese Wirzburg Pia Theresia Franke ist 1965 in Wirzburg

wird ab Herbst von einem dreikdpfigen ge- geboren und aufgewachsen, wurde in der
schéaftsfihrenden Vorstand geleitet. Gemeinsam  Fachakademie St. Hildegard zur Erzieherin

mit dem Vorsitzenden, Domkapitular Clemens ausgebildet, bevor sie an der Fachhochschule
Bieber, werden Pia Theresia Franke als Caritas- in Wirzburg Soziale Arbeit studierte und spéater
direktorin den Bereich Sozialpolitik und Dr. an der TU Kaiserslautern ihren akademischen
Wolfgang Kues als Caritasdirektor den Bereich Werdegang mit einem Master of Arts (M. A.)
Personal und Finanzen verantworten. Der fUr abschloss. Zuletzt war sie Geschéftsflhrerin
beide am 17. Juniim Kloster Himmelspforten des Landesverbandes Katholischer Kinder-
einstimmig erfolgten Wahl durch den Caritasrat tagesstatten in Minchen. Pia Franke ist die

ging eine bundesweite Ausschreibung voraus, erste Caritasdirektorin in Bayern.

bei der sehr viele Bewerbungen eingingen. In

einem intensiven Verfahren hat die Personal- Dr. Wolfgang Kues ist 1964 in Meppen geboren,
kommission des Caritasrates die Vorauswahl studierte in Frankfurt St. Georgen und Wirzburg
getroffen. Bischof Friedhelm hat die Wahl von Theologie. An der Julius-Maximilians-Universitat
beiden Kandidaten bestatigt. wurde er bei Professor Bernhard Fraling im Fach

Moraltheologie promoviert. Nach dem Diplom-
studiengang in Betriebswirtschaft war er zunachst
Stadt-Caritasdirektor in Koblenz, bevor er

mit Beginn des Jahres 2010 Caritasdirektor

fUr die Dibzese Passau wurde.
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Schwerpunkt | Verbandsentwicklung

sCaritas entstauben*

~ AngelaM.Lixfeld  Seit Herbst 2013 befindet sich der Diézesan-Caritasverband in einem breit
Leiterin des Vorstandsbiros  5ngelegten Verbandsentwicklungsprozess.

Die Ziele des Prozesses sind: Die Koordinierungsgruppe, bestehend aus der
Geschaftsfihrung und den vier Abteilungsleite-

e die Verankerung der subsididren Strukturen rinnen, erarbeitete hierzu eine Vision und daraus
der Caritas in Unterfranken in der Satzung abgeleitet eine Strategie fUr die Caritasarbeit im

¢ die Konkretisierung und Verankerung des Bistum Wirzburg.

christlichen Profils der Caritasarbeit
Die Umsetzung der strategischen Ziele erfolgt in

e die Anpassung der Strukturen an die den vier Projekten:
Erfordernisse der Arbeitshilfe 182 der
Deutschen Bischofskonferenz ,Soziale
Einrichtungen in katholischer Tragerschaft
und Aufsicht”



Zivilgesellschaft mitgestalten / Gemein-
sam ein Segen sein - Pastorale Radume im
Sozialraum

In Zeiten sich stetig vergroBernder pastoraler
R&aume ist die Caritas mit ihren Diensten und Ein-
richtung oftmals die letzte verbliebene kirchliche
Einrichtung vor Ort. Wie kann dieses Potential
der Vernetzung von Sozial- und Pastoralraum
genutzt werden? Wie kann Caritas den Sozial-
und Pastoralraum auf Zukunft hin (mit)gestalten?
Anhand der Uberlegungen im Dekanat Schwein-
furt Stadt zur Entwicklung einer Stadtkirche

mit Schwerpunkten in einzelnen der bisherigen
Pfarreien, sieht der Di6ézesan-Caritasverband
eine groBe Chance, in der engen Vernetzung von
Pastoral und Caritas Kirche vor Ort neu erfahrbar
zu machen. Der Di6zesan-Caritasverband sieht
hierbei seine Aufgabe in der fachlichen Beglei-
tung und Unterstltzung der Verantwortlichen
vor Ort, ebenso in der Unterstutzung der Einrich-
tungen, die in St. Anton ihren Platz finden sollen.
Ziel ist es, die bei diesem Projekt gewonnen
Erfahrungen fUr &hnliche Projekte nutzbar zu
machen und v. a. auch die Ubersetzung vom
stadtischen Raum auf den landlichen Raum zu
vollziehen.

Gemeinsam individuelle Potentiale
Nutzen - Leitungs- und Personalentwick-
lung / Kooperative Personlichkeiten

In vielen Arbeitsfeldern der Caritas macht sich
der Mangel an geeignetem Fachpersonal zuneh-
mend bemerkbar. Ziel der Caritas muss es daher
sein, als attraktiver Dienstgeberin wahrgenom-
men zu werden, die sich unter anderem durch
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie
eine Kultur der Wertschatzung seinen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern gegenuber auszeich-
net.

Das Projekt ,Kooperative Personlichkeiten® ist
kaskadenférmig aufgebaut und setzt zun&chst
bei der Leitungskonferenz des Didzesan-Caritas-

Schwerpunkt

verbandes (Geschéaftsflhrung und Abteilungs-
leitungen) sowie den GeschéftsfUhrern der

Orts- und Kreis-Caritasverbande, Caritas-Gesell-
schaften, Fachverbande sowie Verantwortlichen
der caritativen Orden an. Begleitet von Prof.
Michael Ebertz, Prof. Thomas Schmidt und

Lucia Segler befassen sich beide Gruppen in
insgesamt drei zweitégigen Trainings mit dem
Thema ,Flhren und Leiten als spirituelle, theo-
logische und managerielle Kompetenz*.

Ziel ist es, diese Form der Leitungs- und Perso-
nalentwicklung nach Abschluss und Evaluation
der Trainings auch auf die weiteren Ebenen des
Verbandes anzuwenden und damit einen Beitrag
zur Entwicklung eines ,Caritasprofils® im Bistum
Wirzburg zu leisten.

Die Struktur des Verbandes sichern -
Satzungs- und Strukturreform

Die Schaffung effizienter und transparente Struk-
turen im Verbandsgebiet ist Ziel des Projektes
»Satzungs- und Strukturreform®. Einen wichtigen
Aspekt hierbei bildet die Umsetzung der Arbeits-
hilfe 182 der Deutschen Bischofskonferenz zu
den Anforderungen an eine wirksame Aufsicht

in kirchlichen Diensten und Einrichtungen.
Hierzu wurde unter der Leitung des stv. Caritas-
direktors Marco Warnhoff die die AG Satzung,
bestehend aus Vertretern der Orts- und Kreis-
Caritasverbéande, Caritas Fachverbande, Caritas
Gesellschaften, des Bischéflichen Ordinariates
und der Pastoral, eingesetzt. In satzungsrecht-
lichen Fragen wurde die AG Satzung durch RA
Dr. Axel Scherff (Solidaris) sowie in Fragen der
Verbandsorganisation von Niko Roth, Personal-
und Finanzvorstand des Deutschen Caritasver-
bandes a. D. beraten.

Ein Meilenstein des Projektes bildete die ein-
stimmige Verabschiedung der neuen Satzung
des Didzesan-Caritasverbandes durch die
Vertreterversammlung am 25. September 2015.

89



Schwerpunkt | Verbandsentwicklung

Vorangegangen waren ein umfangreiches Kon-
sultations- und Antragsverfahren, bei dem die
Verbandsmitglieder, Vertreter der Pastoral, des
Bischoflichen Ordinariates und des Offizialates
sowie der Caritas auf Landes- und Bundesebene
um Ruckmeldung zu den erarbeiteten Vorschla-
gen gebeten worden waren. Somit konnten sich
bereits im November 2015 die Vertreterver-
sammlung und der Caritasrat auf der Grundlage
der neuen Satzung konstituieren und damit die
Voraussetzungen schaffen fur das Auswahlver-
fahren flr den neuen Vorstand des Didzesan-
Caritasverbandes.

Ausgehend von der Satzung und Struktur des
Dibzesan-Caritasverbandes nimmt das Projekt
auch die Strukturen auf regionaler und 6rtlicher
Ebene in den Blick. Parallel zur neuen Satzung
und Struktur des Didzesan-Caritasverbandes hat
die AG Satzung an dem Entwurf eines Satzungs-
musters fUr die Orts- und Kreis-Caritasverbande
gearbeitet. Auch hier liegt das Hauptaugenmerk
auf der Gewahrleistung schlanker und effizienter
Strukturen sowie die Umsetzung der Empfeh-

lungen der Arbeitshilfe 182. Der Entwurf sollim
Jahr 2016 von der Vertreterversammlung des
Didzesan-Caritasverbandes den Orts- und Kreis-
Caritasverbanden als Satzungsmuster empfoh-
len werden, um dann in eigenen Prozessen in
den jeweiligen Verbanden beschlossen zu wer-
den.

Im Zuge der Arbeiten an den Satzungen des
Dibzesan-Caritasverbandes sowie der Orts-

und Kreis-Caritasverbande wurde als weiteres
Arbeitsfeld die Uberarbeitung der Mustersatzung
der Caritasvereine auf Ortsebene identifiziert.
Hiermit befasst sich die AG Satzung im Jahr 2016.

DarUber hinaus wurde von der Projektgruppe
Satzung die Arbeitsgruppe Aufsicht ins Leben
gerufen, die die Organisation der Aufsicht Gber
die Mitglieder im Verbandsgebiet auf der Grund-
lage der neuen Strukturen neu erarbeitet. Da es
hierbei die verschiedenen Formen der Aufsicht
und die hochgradige Vernetzung untereinander
zu bedenken gilt, ist die Arbeit der AG Aufsicht
auf mehrere Jahre angelegt.



,Als Verband der Kirche von Wuarzburg ist die
Caritas gefordert, die christliche Botschaft von
der uneingeschrankten Liebe Gottes zu den
Menschen fur alle Menschen, die mit inr in
BerUhrung kommen, erfahrbar zu machen.”

Heilsame Beziehungen pflegen - Spiritu-
elle Ressourcen der Caritas. AnstoBe fiir
eine Kirche

Als Verband der Kirche von Wurzburg ist die
Caritas gefordert, die christliche Botschaft von
der uneingeschrankten Liebe Gottes zu den
Menschen fUr alle Menschen, die mit ihrin
Berthrung kommen, erfahrbar zu machen.
Allerdings ist heutzutage eine homogene christ-
liche oder gar katholisch-kirchliche Sozialisation
immer weniger erwartbar. So ergab sich die
Frage, wie von dieser heterogenen Mitarbeiter-
schaft von unter her ein Leitbild geftillt, ggf. modi-
fiziert werden kann bzw. wie Werte und Nomen,
die im Christlich-katholischen begriindet sind,

in den Diensten und Einrichtungen als selbstver-
standlicher Teil der Einrichtung gelebt, weiter-
gegeben und fur Dritte erfahrbar werden kénnen.

In einer deutschlandweit erst- und einmaligen
wissenschaftlichen Studie der Katholischen
Hochschule Freiburg wurden daher im Jahr 2015
im Rahmen des Verbandsentwicklungsprozesses
die ,spirituellen Schatze" der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Caritas im Bistum Wirzburg
gehoben, um auf Grundlage der bereits vorhan-
denen ,Spirituellen Ressourcen” die o. g. Frage-
stellungen zu beantworten.

Hierzu wurden zun&chst mit zuféllig ausgewahl-
ten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus den
unterschiedlichen Arbeitsfeldern der Caritas
leitfadengestutzte personliche Interviews geflihrt.
Diese dienten als Grundlage zur Erstellung des
Fragebogens flr die quantitative Befragung.
Dazu wurden von den rund 17.000 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern in einer reprasentativen
Stichprobe 5.600 angeschrieben und zur Teil-
nahme an der anonymen Befragung eingeladen.

2.218 der angeschriebenen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter haben an der Befragungen
teilgenommen. Die Ergebnisse der Studie sind
damit reprasentativ.

Anfang 2016 wurden die Ergebnisse zunéchst
Bischof Friedhelm vorgestellt. Geplant ist

nun, die Ergebnisse im Bistum in einem breit
angelegten Prozess, der moglichst viele Ver-
antwortungsebenen in Caritas, Pastoral und
Bischoflichen Ordinariat einbeziehen soll,
vorzustellen, um so eine breite Basis fUr die
Uberlegungen zur weiteren Umsetzung der
Ergebnisse zu erhalten. Der Prozess wurde
bewusst in eine breite Dialogstruktur eingebettet:
Die von der Vertreterversammlung eingesetzte
Resonanzgruppe gibt regelméaBig Rickmeldung
auf die von der Koordinierungsgruppe geleistete
Vorarbeit und bringt damit die Sichtweise der
Gliederungen des Di6zesan-Caritasverbandes
sowie der Pastoral ein.

DarUber hinaus wurde der Prozess in eigenen
Sitzungen mit allen Vorstédnden und Geschéfts-
fUhrern der O/KCV und Caritas Fachverbande
und in der Geschéaftsflhrerkonferenz (GFK)
besprochen.

Bischof Friedhelm wird vom Vorstand regelmaBig
Uber den Prozess informiert und hat diesen
beauftragt, den Prozess in der bisherigen Form
weiterzufuhren.

Der Prozess wird begleitet durch Prof. Michael

N. Ebertz und Prof. Thomas Schmidt vom Institut
Wertewandel, Niko Roth, Finanz- und Personal-
vorstand des Deutschen Caritasverbandes

a.D. (bis 2016), sowie Lucia Segler von der
Katholischen Hochschule Freiburg.

Schwerpunkt 10| 11



Schwerpunkt | Verbandsentwicklung

Zusammensetzung der Vertreterversammlung

@ Vorstand Di6zesan-Caritasverband 3
® Vertreter O/KCV 50
® Vertreter Orden 6
Vertreter Fachverbande 6]
Vertreter Uberregionale Trager /
Orden ohne Sitz im Bistum 9
Diozesanrat 1
@ Personlichkeiten 5

Eine neue Organstruktur fur den
Diozesan-Caritasverband

Angela M. Lixfeld
Leiterin des Vorstandsburos

Die Schaffung transparenter Strukturen und

die Umsetzung der Anforderungen der Arbeits-
hilfe 182 der deutschen Bischéfe ,Soziale
Einrichtungen in katholischer Tragerschaft und
Aufsicht” beim Diézesan-Caritasverband sind
wesentliche Ziele im aktuellen Verbandsent-
wicklungsprozess des Verbandes. Mit dem
Beschluss der neuen Satzung am 25. September
2015 durch die Vertreterversammlung wurde ein
wichtiger Meilenstein erreicht.

In der neuen Satzung wurden die bisherigen
Organe - Vertreterversammlung, Caritasrat,
Vorstand — beibehalten.

Die Vertreterversammlung:
Das Parlament der verbandlichen Caritas

Die Vertreterversammlung bildet die Caritas im
Bistum Wrzburg ab. Die Vertreterinnen und
Vertreter werden von den neun Orts- und Kreis-
Caritasverbanden, den caritativ tatigen Orden,
Caritas Fachverbanden sowie den Uberregional
tatigen Tragern entsendet. Die Schnittstelle zur
Pastoral ist durch die Caritasseelsorger, die

qua Satzung von jedem Orts- und Kreis-Caritas-
verband entsendet werden, gewahrleistet. Der
Didzesanrat entsendet ebenfalls eine Vertreterin.
Neu geschaffen wurde im Zuge der Satzungsre-
form die Mdglichkeit bis zu funf Personlichkeiten,
die nicht im engeren Sinn im Bereich der Caritas
tatig sind, in die Vertreterversammlung zu be-
rufen.

Die Vertreterversammlung legt als ,Parlament®
und ,HuUterin der Satzung® die Grundlinien der
verbandlichen Arbeit fest. Diese inhaltliche
Arbeit, der Austausch der Caritasakteure aus
den verschiedenen Arbeitsfeldern und Regionen
bildet zukUnftig den Schwerpunkt der Arbeit in
der Vertreterversammlung. Die daraus entste-
henden Impulse flr die Caritasarbeit sollen die
»in und von den Einrichtungen und Diensten
betreuten und begleiteten Menschen, die Selbst-
hilfegruppen und das ehrenamtliche und haupt-
berufliche Engagement” in der Caritas starken.

Unveréndert gehort zu den Aufgaben der Vertre-
terversammlung u.a. die Wahl des Caritasrates
und dessen Entlastung.



Organigramm Struktur DiCV
gem. Satzung vom 25.9.2015

Ernennung nach Wahl
durch den Caritasrat

Bischof

Bestétigt die Kommissionsvorsitzenden

Freie Ernennung/

Caritasrat

(Amtszeit: 4 Jahre)

Aufsicht
gem. AH 182

Schwerpunkt 12|13

Wahl der Mitglieder aus der
Mitte des Caritasrates (je 5)

\ 4

Finanzkommission
des Caritasrates

| Vorsitzender (# Vorstandsvorsitzender) |

—u.a. Genehmigung
von Jahresab-
schluss, Haushalts-
plan, Entlastung VO

—kein Rede- und
Stimmrecht des
Vorstands

y

4

— Arbeitet dem Caritasrat im
Bereich der Finanz- und
Wirtschaftsaufsicht zu

Personalkommission
des Caritasrates

Vorsitzender (# Vorstandsvorsitzender) |

Abberufung nach Vorstand
AnhGrung des ™| 12 Vertreter Gliederungen
Caritasrates
bis zu 5 berufene Fachleute
Verbands-
Vorstand politik
| Vorsitzender (= Leiter HAV BO) |
| Bis zu 2 Caritasdirektoren - Z'a' Genehmlg:]ung
™ | Amtszeit: 8 Jahre BT R
- - Ziele des Vorstands
— Vertritt den DiCV nach auBen und der Umsetzung
— FUhrt das operative Geschéft
Wahi Personal
—Wahl der Caritasdirektoren
- kein Rede- und Stimmrecht des
Vorstandsvorsitzenden
Wahl

— Fuhrt das Auswahlverfahren
fir die Caritasdirektoren
durch und macht dem
Caritasrat Vorschlage

Zusammensetzung

Aufgaben u.a.

Vertreterversammliung

— Entscheidet Uber die Satzung/Mitgliedsordnung, etc.
—Wabhlt die Mitglieder des Caritasrates und entlastet diesen
— Entscheidet liber die Leitlinien der Caritasarbeit

— Vertreter der O/KCV, Fachverbande, Orden, Uiberregionale Trager, Caritasseelsorger, berufene Fachleute




Schwerpunkt | Verbandsentwicklung

Zusammensetzung Caritasrat

® Vorstand 3
Vertreter O/KCV 6
Caritasseelsorger 1
Vertreterin der Orden 1

@ Vertreter der Fachverbande 2

@ \Vertreter Uberregionale Trager /

Orden ohne Sitz im Bistum 2

@ Personlichkeiten 5

Der Caritasrat:
Verbandspolitik und Aufsicht

Deutlich aufgewertet in Zusammensetzung und
Funktion wurde durch die neue Satzung der
Caritasrat. Die Erarbeitung der neuen Struktur
wurde dabei von drei wesentlichen Faktoren
bestimmt:

Der Caritasrat als fachliches und
wirtschaftliches Aufsichtsorgan

Der Caritasrat ist das Aufsichtsorgan des
Didzesan-Caritasverbandes Uber der Vorstand.
Bewusst wurde als Bezeichnung allerdings nicht
der Begriff ,Aufsichtsrat“ gewahlt, sondern die
bisherige Bezeichnung ,Caritasrat” beibehalten.
Denn der Caritasrat ist mehr als ein rein wirt-
schaftliches Aufsichtsorgan. Er ,berat und
entscheidet Uber verbandliche, kirchen-, gesell-
schafts- und sozial-politische Themen von
besonderer Bedeutung®. Der Caritasrat ist
damit auch ein politisches Organ.

Im Zuge der Neufassung der Satzung wurden
neben den bisher schon beim Caritasrat ange-
siedelten Aufgaben, wie z. B. die Entscheidung
Uber die Aufnahme / den Ausschluss von Mit-
gliedern oder Genehmigungsvorbehalte bei
bestimmten Rechtsgeschéften, Aufgaben,

die bislang von der Vertreterversammlung wahr-
genommen wurden, beim Caritasrat neu veror-
tet. Die Neuordnung der Aufgaben entspricht
der durch den Satzungsprozess getroffenen
Entscheidung, den Caritasrat in seiner Funktion

als Aufsichtsorgan zu stérken. So obliegt es nach
der neuen Satzung dem Caritasrat, den vom
Vorstand beschlossenen Haushalt und Jahres-
abschluss zu genehmigen. Ebenso ist die Entla-
stung des Vorstandes Aufgabe des Caritasrates.
Der Caritasrat wird zukiinftig auch die Gliede-
rungen und Beteiligungen des Didzesan-Caritas-
verbandes stérker in den Blick nehmen.

Ebenfalls gehdrt nach der neuen Satzung

die Wahl der bis zu zwei weiteren Vorstandsmit-
glieder (Caritasdirektoren) neben dem Vorsitzen-
den zu den Aufgaben des Caritasrates.

Der Vorstandsvorsitzende wird wie bisher auch
frei vom Bischof berufen und abberufen.

Abbild der Vertreterversammlung

So wie die Vertreterversammlung die verband-
liche Caritas im Bistum Wirzburg abbildet, ist
der Caritasrat in seiner Zusammensetzung das
Abbild der Vertreterversammlung. Um der groB3-
en Bedeutung des Ehrenamtes fUr die Caritas-
arbeit gerecht zu werden, wurde in der neuen
Satzung verankert, dass von den Vertretern, die
von den Orts- und Kreis-Caritasverbanden, den
Caritas-Fachverbanden und den Uberregionalen
Tragern bzw. caritativen Orden mit Sitz auBerhalb
des Bistums zur Wahl in den Caritasrat vorge-
schlagen werden, jeweils die Halfte ehrenamtlich
tatig sein muss. Wie auch die Vertreterversamm-
lung, so kann auch der Caritasrat nach der neuen
Satzung bis zu funf Persdnlichkeiten in den
Caritasrat hinzuwahlen.



Mit einer Stimme sprechen

Um als Partner in Kirche und Gesellschaft wahr-
genommen zu werden, ist es wichtig, mit einer
Stimme zu sprechen. Die Vertreterversammliung
hat daher bewusst den Vorstandsvorsitzenden
als Vorsitzenden des Caritasrates in der Satzung
verankert. Diese Entscheidung tragt auch dem
Umstand Rechnung, dass der vom Bischof frei
ernannte Vorsitzende der Beauftragte des
Bischofs fur die Caritas im Bistum ist.

Die Mitglieder des Vorstandes sind geborene
Mitglieder des Caritasrates. Um den Charakter
als Aufsichtsorgan zu wahren und der von der
Arbeitshilfe 182 der deutschen Bischofe gefor-
derte Trennung von operativen Geschaft und
Aufsicht zu entsprechen, haben die Mitglieder
des Vorstandes allerdings kein Stimmrecht

im Caritasrat. Des Weiteren wurden fUr die
Bereiche der Aufsicht im engeren Sinne (d.h.
z.B. Genehmigungsvorbehalte hinsichtlich
bestimmter Rechtsgeschéafte, Themenbereich
Finanzen wie z.B. Jahresabschluss, Haushalt,
Geschéftsberichte, etc.) und den Bereich der
Wahl der Vorstandsmitglieder eigene Kommis-
sionen gebildet — die Finanz- bzw. Personal-
kommission. Diese Kommissionen, die sich aus
Mitgliedern des Caritasrates zusammensetzen,
arbeiten dem Caritasrat in den jeweiligen Aufga-
benfeldern zu und bereiten die Entscheidungen
vor. Die Mitglieder des Vorstandes kdnnen nicht
Mitglied der Finanz- bzw. Personalkommission
sein.

Die Kommissionen wahlen eigene Vorsitzende,
die dann auch jeweils bei den entsprechenden
Tagesordnungspunkten den Vorsitz im Caritasrat
innehaben.

Auf diese Weise ist die Unabhangigkeit des Cari-
tasrates als Aufsichtsorgan gewahrt. Zugleich ist
das Auseinanderfallen von Entscheidungen zur
Ausrichtung des Verbandes einerseits und der
Aufsicht andererseits nicht mdglich, da die Auf-
gaben der Verbandspolitik und der Aufsicht im
Caritasrat gemeinsam wahrgenommen und nach
AuBen kommuniziert werden.
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Vorstand: Eine Strategie fiir die Caritas

Der Vorstand fuhrt die Geschéafte des Ditzesan-
Caritasverbandes. Er ist zusténdig flir die Strate-
gieentwicklung und die Leitung der Geschafts-
stelle des Didzesan-Caritas-verbandes sowie
der verbandseigenen Einrichtungen. Nach der
neuen Satzung setzt sich der Vorstand aus
dem Vorsitzenden und bis zu zwei weiteren Vor-
standsmitglieder (Caritasdirektoren) zusammen.
Die Mitglieder des Vorstandes sind hauptberuf-
lich tatig. Der Vorsitzende wird wie bisher vom
Bischof frei ernannt und abberufen. Der Bischof
wird bei der Berufung des Vorsitzenden den
Caritasrat horen. Die Ubrigen Vorstandsmit-
glieder werden vom Caritasrat fUr eine Amtszeit
von sechs Jahren gewahlt und vom Bischof
ernannt. Die Personalkommission unterstttzt
dabei den Caritasrat, indem sie das Bewer-
bungsverfahren durchfihrt und dem Caritasrat
Empfehlungen ausspricht.

Die neue Satzung wurde von der Vertreterver-
sammlung am 25. September 2015 beschlossen.
In den kommenden Monaten wird es darum
gehen, die dort festgelegten Strukturen und
Verfahren umzusetzen.

Die Neufassung dient allerdings nicht nur der
Erflllung bestimmter &uBerer Erfordernisse.

Die Satzung soll Handwerkzeug sein, kein
Selbstzweck. Mithilfe der neuen Satzung sollen
die Organe — Vertreterversammlung, Caritasrat
und Vorstand — darin unterstutzt werden, ihre je
eigenen und speziellen Aufgaben noch gezielter
und bewusster wahrzunehmen und auszufullen,
um so die Caritas im Bistum Wurzburg insgesamt
zu stérken. Diese Weiterentwicklung der Organe
hat mit dem Beschluss der neuen Satzung erst
begonnen.
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sWeit weg ist ganz schon nah“

Michael Deckert

In Abwandlung der Caritaskampagne aus dem Jahre 2014 ,Weit weg ist ndher, als du
denkst*, kann teilweise die Situation in den katholischen Kindertageseinrichtungen
beschrieben werden. Denn: die Kinder sind da und kommen von weit weg.

Das Wichtigste fur diese Kinder ist nach den
Erfahrungen von Flucht, Angst und Unsicherheit
endlich anzukommen, inne zu halten, durchzu-
atmen, zur Ruhe zu kommen, Raum zu haben,
und Geborgenheit zu erfahren. Dies k&nnen sie
in den katholischen Kindertageseinrichtungen.
Gerade die typische Rhythmisierung des pada-
gogischen Alltags gibt ihnen Orientierung und
Verlasslichkeit. Um dies zu ermdglichen bedarf
es aber auch verlasslicher organisatorischer
und finanzieller Rahmenbedingungen:

Uberlegung 1:

Die kaum zu kalkulierenden betriebswirtschaft-
lichen Risiken durch Wegfall der staatlichen und
kommunalen Finanzierung bei einem oft sehr
Uberraschenden Wegzug der Flichtlingsfami-
lien bzw. auch bei einem sehr Uberraschenden

Dasein der Fllichtlingsfamilien missen minimiert
werden. Im ersten Fall wird Personal fur Kinder
vorgehalten, die nicht mehr da sind, im zweiten
Fall muss Personal gesucht werden fur Kinder,
die pl6tzlich da sind. Beide Falle sind arbeits-
rechtlich nicht befriedigend steuerbar.

Nach unserem DafUrhalten kann nur die dauer-
hafte Finanzierung auBerhalb der BayKiBiG-
Férderung unabhangig von der tatsachlichen
Anwesenheit von Flichtlingskindern die betrof-
fenen Kindertageseinrichtungen wirklich bei
den Herausforderungen (auch flr die deutschen
Kinder und deren Familien) unterstitzen, da
ansonsten die Wirklogiken der kindbezogenen
Forderung (Abhangigkeit der Arbeitszeit des
Personals von den Buchungszeiten der
gewichteten Kinder) greifen.



Nach dem GroBbrand: Am nidchsten Morgen ist das AusmaB der Schdden sichtbar.

Im alten Bayerischen Kindergartengesetz gab

es den § 5 Abs. 3in der 3. Durchflhrungsverord-
nung: ,Erweist es sich wegen der Bevolkerungs-
struktur des zumutbaren Einzugsbereichs des
Kindergartens oder aus anderen zwingenden
Grunden (...) als notwendig (...), so bestimmt die
fur die Bewilligung der Personalkostenzuschiisse
zustandige Behorde im Einvernehmen mit der
zur Férderung verpflichteten kommunale Korper-
schaft unter Berlcksichtigung der Verhaltnisse
des Einzelfalles, welche Mindestgruppenstérke
oder Zahl des Fach- und Hilfspersonals zur
Gewahrung der vollen Forderung erforderlich ist.”

Genau diesem Aspekt der Sozialraumorientie-
rung (,Bevolkerungsstruktur des zumutbaren
Einzugsbereichs®) wird durch die kindbezogene
Forderung keine Rechnung mehr getragen.

Eine Erhdhung des Gewichtungsfaktors fur
~Migrantenkinder” bzw. eine Einflhrung eines
neuen Gewichtungsfaktors flir Flichtlingskinder
wurde die problematische Dynamik der kind-
bezogenen Foérderung fur die betroffen Kinder-
tageseinrichtungen nur verscharfen.

Was Fluchtlingskindern, die Einrichtungen und
die deutschen Kinder aber brauchen sind
Sicherheit und stabile vertrauensbildende
strukturelle Rahmenbedingungen. Wer selbst
in unsicheren Arbeitsverhaltnissen lebt, kann
kaum die dringend notwendige Sicherheit auf-
bringen.

Uberlegung 2:

Die in Unterfranken in der Flache nicht sonder-
lich ausgepréagte Bereitschaft der Kommunen,
far den Trager nicht zu kalkulierende Kosten
mit einem Kooperationsvertrag zu tUbernehmen
bringt diese in die fragw(irdige Situation zwi-
schen finanziellen Risiken und Hilfsbereitschaft
abwagen zu mussen.

Die Kommunen, in denen Fllchtlinge mit Kindern
leben mussen sich verpflichtet fuhlen, minde-
stens den gesetzlich empfohlenen Anstellungs-
schlussel von 1:10 in den Einrichtungen nicht

nur moralisch, sondern auch finanziell sicherzu-
stellen, denn eine zusatzliche Kraft auBerhalb
des BayKiBiGs, ausschlieBlich durch die Staats-
regierung finanziert, verpufft bei einem Anstel-
lungsschlissel von z. B. 1:10,9.

Mit der Umsetzung dieser zwei Uberlegungen
ware zumindest ein Grundstein gelegt, um
darauf aufbauend die anderen Herausforde-
rungen bewaltigen zu kénnen. Dringend muss
die fachliche Begleitung der Teams der Kinder-
tageseinrichtungen angedacht und finanziert
werden, denn ,traumatisierte Kinder und
Familien machen mit einem etwas”.

Es erschuttert schon, wenn wie geschehen,

ein Teil der Fliichtlingskinder auf den AuBenspiel-
platzen sich beim Uberfliegen eines Helikopters
versteckt und ein anderer Teil winkt. Es braucht
wohl keine n&here Erklarung, auf welchen Erfah-
rungen dieses unterschiedliche Verhalten beruht.
Oder, wenn in den Einrichtungen die Klebe-
pistolen abgeschafft werden, weil ihr Aussehen
~>chrecken® hervorrufen. Neben dieser Beglei-
tung bedarf es aber auch dringend Fortbil-
dungen im interkulturellen und interreligidsen
Bereich.

Besondere Herausforderungen bedUrfen
besonderer Antworten: Um der Kinder und
deren Familien willen werden Taten statt Worte
bendtigt, und dazu braucht es auch mutiger
unburokratischer Schritte.
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Kontakt:

Michael Deckert,
Fachbereichsleiter Kath.
Kindertageseinrichtungen
Telefon: 0931 -386 66 725
E-Mail: michael.deckert@
caritas-wuerzburg.de



Inklusion ist eine permanente
Herausforderungen

Michael Deckert

Inklusion ist eine permanente Herausforderung, da sie einen radikalen Blickwechsel
auf die Wirklichkeit bedeutet: Inklusion ist eine permanente Herausforderung, da
sie einen radikalen Blickwechsel auf die Wirklichkeit bedeutet: ,Betrachten wir
Erziehung durch die Linse der Inklusion, so sehen wir nicht mehr das Kind als
Problem, sondern wir sehen das Erziehungs- und Bildungssystem als Problem*“

(UNESCO 2005, 27).

Auf den Punkt gebracht: Nicht der Einzelne
wird einem bestehenden System angepasst,
sondern das System dem Einzelnen.

Diese visionére |dee, wie sie in der Behinderten-
konvention der Vereinten Nationen festgeschrie-
ben wurde, stellt héchste Anforderungen nicht
nur an die Kindertageseinrichtungen, sondern
wird eine dauerhafte Aufgabe flr die ganze
Gesellschaft sein. Es wird immer wieder neu
ausgelotet werden mussen, wie jeder einzelne
Mensch mit seinen einzigartigen Eigenschaften
und Ressourcen, mit seinen je eigenen Starken
und Schwachen gleichberechtigt teilhaben
kann.

Eigentlich durfte Inklusion fUr kirchliche
Kindertageseinrichtungen nichts Neues sein,
denn immerhin ist nach dem christlichen
Menschenbild jeder Mensch ein Ebenbild
Gottes. Diese Herausforderung anzunehmen
bedeutet eine permanente Klarung und Ver-
gewisserung der padagogischen Haltung des
Personals und ein stetiges Hinterfragen der
jeweiligen Kindertageseinrichtungs-Kultur.

Es erfordert eine vorurteilsbewusste Bildung
und Erziehung, eine klare Position zu Ausgren-
zung, Diskriminierung und HerabwUrdigungen
jeglichen Couleurs, so wie dies bei der Fach-
tagung des Fachbereiches katholischer Kinder-
tageseinrichtung im Herbst 2015 von der Refe-
rentin Petra Wagner eindrucksvoll und leiden-
schaftlich dargelegt wurde.
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Kontakt:

Michael Deckert,
Fachbereichsleiter Kath.
Kindertageseinrichtungen
Telefon: 0931-386 66 725
E-Mail: michael.deckert@
caritas-wuerzburg.de

,Eigentlich durfte
Inklusion fur kirchliche
Kindertageseinrich-
tungen nichts Neues
sein, denn immerhin ist
nach dem christlichen
Menschenbild jeder
Mensch ein Ebenbild
Gottes.”

Wie visionar die Idee der Inklusion ist, zeigt

sich gerade auf dem Hintergrund der aktuellen
Diskussion bzgl. der Integration von Fllchtlingen
sehr deutlich.

Die katholischen Kindertageseinrichtungen

in der Didzese WUrzburg werden sich beiden
Aufgaben stellen. Um sie erfolgreich bewaltigen
zu kbnnen bedarf es aber auch adaquater
Rahmenbedingungen durch den Gesetzgeber.
Das Wort ,Integration” im BayKiBiG lediglich
durch das Wort ,Inklusion” zu ersetzten ist

und wird zu wenig sein.

Fachlicher Austausch im Kreise von Kolleginnen und Kollegen.
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Die neugefassten
Loyalitatsobliegenheiten

Lioba Ziegele Am 27. April 2015 haben die deutschen Bischofe auf ihrer Jahresvollversammliung
in Wiirzburg eine weitere Anderung der ,,Grundordnung des kirchlichen Dienstes im
Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse“ (GrO) beschlossen. Inzwischen wurden
diese Anderungen verbindlich und ausnahmslos in allen deutschen Bistiimern durch

die jeweiligen Bischéfe in Kraft gesetzt.

Mit der Novelle wurden im Wesentlichen drei
Ziele verfolgt: Zum einen ging es darum, die
Rechtswirklichkeit besser zu beachten, ein
Anliegen, das sehr deutlich im Rahmen des
2011 angestoBenen Dialogprozesses von
einer groBen Mehrheit der Beteiligten angeregt
worden war. Hier ging es vor allem um Klar-
stellungen flr den arbeitsrechtlichen Umgang
mit Mitarbeitern, die geschieden und wieder-
verheiratet sind oder eine gleichgeschlecht-
liche Lebenspartnerschaft eingegangen sind.
Zum Zweiten entschlossen sich die Bischofe,
bestimmte Verhaltensweisen im privaten
Lebensbereich arbeitsrechtlich differenzierter
zu bewerten. Nach wie vor sind die Loyalitats-
obliegenheiten in Art. 4 der Grundordnung
geregelt, abgestuft nach Konfessionszugeho-
rigkeit und Charakter der im Arbeitsverhaltnis

Ubertragenen Aufgaben. Neu ist aber, dass
jetzt die arbeitsrechtlichen Sanktionsmdéglich-
keiten bei einem VerstoB gegen Loyalitats-
pflichten klar auf gravierende Falle beschrankt
sind. Dies entspricht durchaus der bereits vor
der Anderung des Art. 5 GrO gangigen Praxis
fast aller kirchlichen Arbeitgeber. Zum Dritten
bezweckte die Novelle auch eine Anpassung
an veranderte Rahmenbedingungen in der
Gesellschaft, in der staatlichen Gesetzgebung
und in der Rechtsprechung.

In erfreulicher Klarheit ist in Art. 5 GrO festge-

legt, dass selbst schwerwiegendste Loyalitats-
verstdBe wie z. B. der Austritt eines katholischen
Mitarbeiters aus der katholischen Kirche keinen
absoluten Kiindigungsgrund darstellen: Wie im
Arbeitsrecht generell besteht immer die Pflicht
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,ES geht darum, einen ausgewogenen Kompromiss
Im Einzelfall zu finden zwischen dem berechtigten
Interesse der kirchlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter auf Privatlelben und personlicher
Glaubensfreiheit und dem ebenso berechtigten
Interesse der Kirche, ihre eigene Glaubwurdigkeit

ZU schutzen.”

zur Abwagung, bevor die Kiindigung als ultima
ratio herangezogen werden kann; es besteht
immer die Pflicht, das Selbstbestimmungs-
recht der Kirchen gegen die Interessen des
betroffenen Mitarbeiters auf Glaubens- und
Gewissensfreiheit abzuwagen.

Wie das Bundesverfassungsgericht bereits
1985 zutreffend festgestellt hatte, bezweckt
die Festlegung von kirchlichen Loyalitatsoblie-
genheiten keinesfalls, die religiésen Ge- und
Verbote arbeitsrechtlich mdglichst umfassend
und detailgetreu abzubilden. Keinesfalls geht
es darum, durch kirchliche Arbeitsverhaltnisse

eine sakulare Ersatzform flr kirchliche Ordens-

gemeinschaften, eine sog. ,Klerikalisierung”
der Arbeitsverhéltnisse zu bewirken. Bei den
Loyalitatsanforderungen geht es nicht um

die Sanktionierung sittlicher Verfehlungen,
sondern darum, Schaden von der Glaubw(r-
digkeit und Integritat der Kirche abzuhalten.
Dies kommt in der Neufassung der Grund-
ordnung deutlicher als bisher zum Ausdruck:
arbeitsrechtlich relevant ist ein Versto3 gegen
die Loyalitatspflichten nur dann, wenn zuséatz-
lich zu dem Verstof3 eine bestimmte AuBen-

wirkung, namlich ein ,erhebliche Argernis in
der Dienstgemeinschaft oder im beruflichen
Wirkungskreis* hinzukommt, das ,die Glaub-
wurdigkeit der Kirche" beeintrachtigt. AuBer
bei pastoral oder katechetisch tatigen Mitar-
beitern ist im Konfliktfallimmer der kirchliche
Arbeitgeber daflr beweispflichtig, dass eine
entsprechende storende AuBenwirkung
gegeben ist.

Esist zu wiinschen, dass es gelingt, durch

die neuen Formulierungen in Art. 5 der geén-
derten Grundordnung in der Gesellschaft weit
verbreiteten Vorurteilen argumentativ besser
begegnen zu kdnnen: Die Anforderungen an
die Loyalitatsobliegenheiten zielen gerade
nicht auf die Einhaltung von doktrinaren Regeln
in der privaten Lebensfuhrung. Es geht darum,
einen ausgewogenen Kompromiss im Einzelfall
zu finden zwischen dem berechtigten Interesse
der kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter auf Privatleben und personlicher Glaubens-
freiheit und dem ebenso berechtigten Interesse
der Kirche, ihre eigene Glaubwurdigkeit zu
schitzen.

Kontakt:

Lioba Ziegele

Leiterin Abteilung
Personal und Finanzen
Telefon: 0931-386 66 745
E-Mail: lioba.ziegele@
caritas-wuerzburg.de
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Ethik in der Altenhilfe

Paul Greubel
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Modellprojekt zur Einfithrung ethischer Fallbesprechung in der Altenhilfe der Di6zese
Wiirzburg 2014 - 2015 bringt wichtige Erkenntnisse

Viele, die in der stationdren Altenhilfe beschaftigt
sind, kennen eine solche Situation: Frau D.
spuckt ihr Essen immer wieder komplett aus.
Sie trinkt nur geringe Mengen, schittet die
Getranke ins Waschbecken und sagt: ,Der
liebe Gott hat mich vergessen®. Frau D. be-
kommt Psychopharmaka verabreicht, weil ihr
eine bipolare Stérung diagnostiziert wurde.
Sie ist manisch-depressiv. Ein Teil des Pflege-
teams akzeptiert ihren Willen, die Nahrung
abzulehnen. Der andere Teil des Personals
und die Angehorigen, die auch die rechtliche
Betreuung wahrnehmen, méchten, dass Frau
D. wieder ,aufgepéppelt” wird und an Gewicht
zunimmt. Der Hausarzt dagegen sagt: ,Lasst
sie doch gehen!® Was sollen wir als Pflegende
tun? Was ist richtig und was ist falsch? Wer
tragt woflr Verantwortung?’

Diese und ahnliche Fragen beschéaftigen
zunehmend Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
stationdren Einrichtungen der Altenhilfe. Aber

auch Pflegekréafte im ambulanten Bereich sind
mit solchen Situationen konfrontiert. Und auch
Angehorige, beteiligte Arzte, Seelsorger, mit-
unter sogar ehrenamtliche Helferinnen stehen
diesen Situationen oft ratlos gegenuber.

Es gibt zunehmend ethische Konfliktfelder im
Pflege- und Betreuungsalltag. Dazu gehoren
zum Beispiel: Ubergange von kurativer zu
palliativer Versorgung, Intensivpflege am
Lebensende, Fragen in der Anwendung von
freiheitsentziehenden MaBBnahmen, Themen
wie Wunsch nach Beihilfe zum Suizid, Gewalt
in der Pflege oder Umgang mit dementen

und psychisch veranderten Menschen.

Zwolf Einrichtungen der Altenhilfe
machen mit

Ziel des Pilotprojektes war es, die Bewusst-
seinsbildung fur die Bedeutung ethischer
Fragestellungen im Pflegealltag zu férdern

"aus: Was sollen wir tun? Ethik in der Altenpflege, K-H. Risto, Hannover 2012



Verantwortliche des
Projektes von links
nachrechts:

Paul Greubel (DiCV),

Georg Sperrle (DiCV),

Dr. Ariane Schroeder
(Akademie), WB Ulrich Bohm,
Wolfgang Zecher (Seelsorge),
Agnes Bachmann (Akademie),
Susanne Thoma (DiCV)

und DK Clemens Bieber.

Kontakt:

Paul Greubel
Geschaftsfiihrer
Caritasverband fiir den
Landkreis Kitzingen e.V.
SchrannenstraBe 10
97318 Kitzingen

Telefon: 09321- 220 30
E-Mail:paul.greubel@
caritas-kitzingen.de

Fotos jeweils Dr. Sebastian Schoknecht

und die ethischen Kompetenzen und Interven-
tionsmaoglichkeiten der Betroffenen zu starken.
Dafur wurden Ethikbeauftragte aus den
Einrichtungen und Moderatoren fur ethische
Fallbesprechungen geschult. Das Instrument
der ethischen Fallbesprechung kennenzuler-
nen und zu erproben, war ein zusatzliches
Anliegen des Projektes.

LWir haben ein bis zwei Fallbesprechungen,
auch in einer akuten Situation, ausprobiert und
dabei festgestellt, dass dies zu unserer aller
Entlastung beigetragen hat“. Dies ist eine der
positiven RUckmeldungen einer Teilnehmerin
vom Abschlusstag am 15. Dezember 2015

im Kloster Himmelspforten. Andere berichten,
dass viel fir die Sensibilisierung und Bewusst-
seinsbildung ihrer Kollegen, bei Angehérigen
und Ehrenamtlichen (z. B. durch Infoveranstal-
tungen mit dem Personal und mit Angehdérigen
oder Veroffentlichungen in Hauszeitschriften
etc.) erreicht werden konnte. Auch Hausarzte
wurden von Einrichtungen Uber die Mdglichkeit
ethischer Fallbesprechungen informiert.

An dem Projekt nahmen insgesamt zwolf Ein-
richtungen der Altenhilfe, davon acht stationare
und vier ambulante Dienste, sowie Vertreter
aus dem Bereich der Seelsorge teil. Den Auf-
takt mit einem eigenen Analysetag bildete der
6. Oktober 2014. Das Modellprojekt endete

mit dem vorlaufigen Abschlusstag, sozusagen
als Zwischenfazit, am 15. Dezember 2015.

Seelsorge und Caritas arbeiten
beispielhaft zusammen

Zusatzliche wertvolle Unterstitzung brachte
die kath. Akademie fur Berufe im Gesundheits-
und Sozialwesen in Bayern e. V. aus Regens-
burg als externer Partner ein. ,Durch deren
Expertise aus vergleichbaren Projekten konn-
ten wir die richtigen Schritte gehen und das
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Projekt ,Ethik in der Altenhilfe* -
Teilnehmerlnnen aus den Ein-
richtungen der stationaren und
ambulanten Altenhilfe in der
Dibzese Wiirzburg. Weihbischof
Ulrich Boom, Domkapitular
Clemens Bieber und viele weitere
Verantwortliche aus Pastoral
und Caritas haben das Projekt
von Anfang an unterstitzt und
begleitet.

Projekt auch als Teil einer Organisationsent-
wicklung anlegen®, restimiert Paul Greubel

von der Caritas. Zusammen mit dem Regional-
altenheimseelsorger Wolfgang Zecher aus
W(rzburg hatten beide arbeitsteilig die Projekt-
leitung inne.

Ohne die finanziell groBzlgige Unterstitzung
durch die Bischofliche Finanzkammer, der
Hauptabteilung AuBerschulische Bildung und
durch die Caritasstiftung des Diézesan-Caritas-
verbandes wére dieses Projekt nicht zu schul-
tern gewesen. An dieser Stelle ein besonderer
Dank an die Foérderer.

Ausblick auf die Jahre 2016/2017

Die Weiterentwicklung einer ethischen Kultur
und die Implementierung von Ethikberatung
ist ein langfristiger Prozess. Daher wird die
Begleitung der am Pilotprojekt beteiligten
Einrichtungen und Moderatoren 2016 fort-
gesetzt mit Vernetzungstreffen und Fortbil-
dungsangeboten.

Mit den gewonnenen Erfahrungen plant Fach-
bereichsleiter Georg Sperrle vom Fachbereich
Gesundheit und Alter nach Méglichkeit 2017
ein Folgeprojekt durchzuflihren, in das weitere
Einrichtungen einbezogen werden.

Im Projektdesign ist eine Dokumentation vor-
gesehen: Einmal um die erstellten Dokumente
und Materialien zu sichern. Zum anderen, um
Interessierten einen vertiefenden Einblick zu
ermoglichen. Somit kdnnte dies auch als
weitergehende Botschaft fur eine ethische
Sichtweise unseres Alltag stehen im Sinne
von: ,Ethik steckt in uns allen und bestimmt
unser Denken und Handeln. Nur wird sie
selten transparent und kommuniziert.”



Fachkrafte sind die wichtigste
Ressource der Erziehungshilfe

Sabrina Goépfert

Durch das Projekt ,riickenwind - Wir tun was* (2011 -2014) im DiCV wurden
wichtige Daten zur Fachkraftesituation unter anderem in den katholischen
Einrichtungen der Jugendhilfe abgefragt. Es zeigte sich, dass, vor allem bedingt
durch eine iiberalterte Belegschaft und dem damit zunehmend altersbedingten
Ausscheiden, der Fachkraftemangel nach Meinung der Einrichtungen deutlich
zunehmen wird. Gefragt nach dessen Auswirkungen in fiinf bis zehn Jahren,
wurden Uberbelastung, verschobene Projekte und eine leidende Qualitat fiir
die Einrichtungen prognostiziert (vgl. Evaluationsbericht, Marz 2012).

Wo vor Jahren auf Stellenausschreibungen ein
Vielfaches an Bewerbungen einging, lasst sich
die Zahl der Bewerbungen von geeigneten
Fachkraften mittlerweile an einer Hand abz&hlen.
Die zunehmende Uberalterung der Gesellschaft,
geburtenschwache Jahrgange, aber auch der
Wettbewerb um Erzieher und Erzieherinnen mit
den Kindertagesstatten, verscharft die Situation
des Fachkraftemangels stetig. Zusatzlich ist
die Tatigkeit in der Jugendhilfe meist mit
Schichtdienst und Wochenendarbeit verbun-

den, was mittlerweile nicht mehr dem beruf-
lichen Ideal der meist jungen Fachkréfte ent-
spricht.

Um die Jugendhilfe als attraktives Tatigkeits-
feld zu prasentieren und den oben beschrie-
benen Effekten entgegenzuwirken, arbeitet

die Arbeitsgemeinschaft kath. Einrichtungen
der Erziehungshilfe und Jugendsozialarbeit
(AGKE) auch ein Jahr nach Projektende intensiv
an der Thematik der Fachkraftegewinnung



Schwerpunkt 24 |25

,Die Rolle der Fachkrafte in der
Jugendhilfe ist mittlerweile eine noch
wertvollere Ressource mit Blick auf

den Fachkraftemangel und die zuneh-
menden Fallzahlen in der Erziehungshilfe

geworden.”

und -bindung. Neben den Informationen und
Schulungen aus dem rlickenwind-Projekt
wurde der Kontakt zu den Ausbildungsorten
flr Erzieherinnen und Sozialpddagogen im
Verbund der AGKE neu aufgebaut. Neben den
einrichtungsspezifischen Kontakten zu den
Fachakademien und Hochschulen, bemuht
sich die AGKE auch Uber die Grenzen der
jeweiligen Einzugsgebiete hinaus, den Studie-
renden das Tatigkeitsfeld naherzubringen und
den Bekanntheitsgrad der verschiedenen Ein-
richtungen in der Didzese WUrzburg zu erhdhen.
Unter anderem konnte mit einer ,Rundreise
durch die Stationare Kinder- und Jugendhilfe®
ein gemeinsamer Lehrauftrag an der Hoch-
schule fur angewandte Wissenschaften Wirz-
burg-Schweinfurt durchgefihrt sowie zehn
Jugendhilfeeinrichtungen als Kooperations-
partner fUr die Veranstaltung ,EinfGhrung in
die Soziale Arbeit” gewonnen werden.

Zusétzlich zur Steigerung des Bekanntheits-
grads, liegt ein weiterer Schwerpunkt im fach-
praktischen Austausch mit den Verantwort-
lichen im Fachbereich der Sozialen Arbeit.

Im Dialog mit den Direktoren der Fachakade-
mien fUr Sozialpéddagogik, im Gesprach mit
der Fakultat fur angewandten Sozialwissen-
schaften sowie durch die Teilnahme am Fach-
forum ,Junge Menschen® konnten wichtige
Themen wie Betreuung und Unterbringung
von unbegleiteten minderjahrigen Flichtlingen,

Kontakt:

Sabrina Gopfert
Fachbereichsleiterin
Jugend und Familie
Abteilung Soziale Arbeitsfelder/
Dienste/Einrichtungen
Fachbereich Jugend

und Familie

Telefon: 0931-386 66 727
E-Mail: sabrina.goepfert@
caritas-wuerzburg.de

Qualifizierung von Praxisanleitungen und
Implementierung von Préaventionsschulungen
diskutiert und erste gemeinsame Angebote
umgesetzt werden.

Ein weiterer Zugang zu den potenziellen Fach-
kraften von morgen wurde Uber das Verbund-
projekt ,Personalmarketing Online* des Fach-
bereichs Jugend und Familie und des Fachbe-
reichs Gesundheit und Alter im DiCV gestaltet.
Gemeinsam mit Studierenden aus dem Fach-
bereich Personalmanagement der Hochschule
fur angewandte Wissenschaften wurde die
Caritasjobbo6rse nach ihrem Nutzen flr die
Trager sowie fur die Bewerber analysiert und
Empfehlungen zur besseren Umsetzung und
Vernetzung der verschiedenen regionalen und
caritasspezifischen Stellenbdrsen entwickelt.

Mit dem Fachtag ,Suchen Sie noch oder finden
sie schon — Attraktiver Arbeitgeber katholische
Jugendhilfe” im Oktober 2015 wurden die
bisherigen Ergebnisse im Rahmen der AGKE-
Mitgliederversammlung diskutiert und neue
Ansatze formuliert.

Obwohl sich die Rolle der Fachkréfte in der
Jugendhilfe grundséatzlich tber die Zeit nicht
verandert hat, ist sie mittlerweile eine noch
wertvollere Ressource mit Blick auf den
Fachkraftemangel und die zunehmenden
Fallzahlen in der Erziehungshilfe geworden.
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Fluchtlingshilfe und Migration

Thomas Kipple

Uberblick

In der Di6zese Wiirzburg sind zurzeit rund 17.000 Fliichtlinge untergebracht
(Stand Marz 2016). Sie leben in Gemeinschaftsunterkiinften und in dezentralen
Unterkiinften an insgesamt etwa 600 unterschiedlichen Orten, verteilt iiber
den Regierungsbezirk Unterfranken. Daneben bestehen noch die Notunter-
bringungen in kirchlichen, privaten und éffentlichen Gebauden in denen jeweils
etwa 300 Personen pro Landkreis untergebracht sind. Zum Ende 2015 waren
auBerdem ungefahr 900 unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge in der Di6zese
Wiirzburg im Rahmen der Jugendhilfe untergebracht.

Neben den spezialisierten Flichtlingssozial-
diensten werden die Caritasdienste

¢ Kindertagesstatten

¢ Allgemeiner Sozialdienst

e Gemeindecaritas

* FErziehungsberatung

e Schwangerenberatungsstellen

verstarkt von Flichtlingen und Asylbewerbern
in Anspruch genommen.

Die Didzese Wurzburg hat fur diese Aufgaben
im Jahr 2015 in einem Nachtragshaushalt
zusétzlich einen Betrag von 3 Mio. Euro
bereitgestellt. Durch die Tatsache, dass
inzwischen fast jede Gemeinde Fllchtlinge
beherbergt, hat sich ein nie dagewesenes
ehrenamtliches Engagement entfaltet, das
die professionellen Dienste in Bezug auf Koor-
dination und Weiterentwicklung der Zusam-
menarbeit stark fordert. Zudem werden in
diesem Netzwerk verstarkt auch die Regel-
dienste gefordert und eingebunden.
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,Damit interkulturelle Offnungsprozesse gelingen,

sind neben Engagement und Veranderungsbereitschaft
auch Ausdauer, Professionalitat sowie finanzielle und
zeitliche Ressourcen notig.”

Besondere Bedeutung hat in diesem Zusam-
menhang die Entwicklung der:

Ehrenamtskoordination

Gemeinsam mit dem Landkreis Wiirzburg und
dem Orts- und Kreis-Caritasverband Wirzburg
hat der Diézesan-Caritasverband im Jahr 2015
ein auf zwei Jahre angelegtes Modellprojekt fur
die Ehrenamtskoordination gestartet.

Die Gemeindecaritas wird verstarkt in diesem
Feld gefordert sein. Ende des Jahres zeichnete
sich ab, dass der Malteser Hilfsdienst sich als
Kooperationspartner mit der Caritas zusam-
men in diesem Feld einbringen will. Eine bereits
lange bestehende enge Zusammenarbeit mit
dem Sachausschuss ,Nachbarschaft, Partner-
schaft, Integration” des Di6zesanrates wird
weiter intensiviert werden.

Migrationsberatung fiir Bleibeberechtigte
Alle Erfahrungen zeigen, dass der groBte Tell
der Flichtlinge auf Dauer in Deutschland blei-
ben wird. Eine groBe Anzahl besonders der
syrischen Fluchtlinge werden bereits in den
Notunterklnften anerkannt und haben damit
ein Bleiberecht auf Dauer und dadurch Bedarf
an Integrationsberatung. Wir stehen erst am
Anfang des Integrationsweges und dieser
Prozess wird viele Jahre dauern. Aktuell gibt
es seitens der Caritas nur zwei Migrations-
beratungsstellen fir Menschen mit Integrati-
onsbedarf.

Interkulturelle Offnung

Seit dem vermehrten Zuzug wurden die Allge-
meinen Sozialen Beratungsdienste sowohl
durch Asylbewerber, aber auch durch Bleibe-
berechtigte mit Integrationsbedarf, tberpro-
portional nachgefragt. Um hier eine Entlastung
zu schaffen, hat der Fachbereich Migration in
Kooperation mit dem Fachbereich Gemeinde-
caritas und dem Ditzesanrat die Bemthungen
um den Aufbau von Helfergruppen in den
Gemeinden fortgesetzt. Kurzfristig kann hier

zwar eine punktuelle Entlastung fur die Allge-
meinen Sozialdienste entstehen, langfristig
muss der ASBD jedoch nachhaltig gestéarkt
werden. Dies betrifft inzwischen aber auch
die Gemeindecaritas, Jugendhilfe, Schwange-
renberatung, Schuldnerberatung und andere
Beratungsdienste mehr.

Zu den in der Didzese lebenden Fluchtlingen
kommt noch eine groBe Anzahl an Bleibebe-
rechtigten mit einer auslandischen Staatsan-
gehdrigkeit, sowie inzwischen ,eingebirgerte”
Migranten. Die Autoren der Familienberichte,
die sich auch mit der Situation von Familien
auslandischer Herkunft beschaftigt, stellen
fest, dass Familien auslandischer Herkunft

bei gleichem Bedarf die Regeldienste der
Wohlfahrtsverbande seltener aufsuchen als
vergleichbare deutsche Gruppen. Es ist Auf-
gabe der Politik und der Trager, diese Entwick-
lung im Blick zu haben und darauf zu reagieren.
Ziel muss es sein, die unterschiedlichen
Lebenssituationen, BedUrfnisse und Interessen
von Migrantinnen und Migranten bei allen
gesellschaftlichen Vorhaben von vornherein
und regelmaBig mit zu bedenken

Um vorzubeugen, dass diese Bevolkerungs-
gruppe von der sozialen Infrastruktur abgekop-
pelt wird, sind MaBnahmen zur interkulturellen
Offnung der entsprechenden Institutionen und
Dienste dringend erforderlich. Ein wichtiger
Schritt ist die Zugangsbarrieren zu identifizie-
ren, die Migranten davon abhalten, soziale
Dienste und Einrichtungen in Anspruch zu
nehmen.

Die Dienste und Einrichtungen interkulturell zu
offnen und zu vernetzen, ist eine komplexe und
anspruchsvolle Aufgabe. Damit interkulturelle
Offnungsprozesse gelingen, sind neben Enga-
gement und Veranderungsbereitschaft auch
Ausdauer, Professionalitat sowie finanzielle
und zeitliche Ressourcen notig.

Kontakt:

Thomas Kipple
Fachbereichsleiter
Migration

Abteilung Gemeindecaritas/
Engagementférderung/
Bildung

Telefon: 0931-386 66 734
E-Mail: thomas.kipple@
caritas-wuerzburg.de
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Flucht und Asyil:
Helferkreise in den Pfarrgemeinden

Klaus Korbmann

Vor wenigen Jahren kaum vorstellbar, ist das ehrenamtliche Engagement fiir die
vielen Fliichtlinge und Asylsuchenden tiberwaltigend. Dass sich liberall Helferkreise
gebildet haben, die vielerorts eng mit den Pfarreien verbunden sind, ist

ein Gliicksfall fiir die Kirche und ihre Caritas.

Krieg und Terror in vielen Landern der Erde
haben dazu geflhrt, dass Menschen in groBer
Zahl aus ihren Heimatlandern fliehen und sich
auf den Weg nach Europa machen. Nach
Aussage der Regierung von Unterfranken
leben derzeit mehr als 17.000 Flichtlinge in
den staatlichen Unterklnften Unterfrankens.
Im Umfeld nahezu aller Unterklinfte haben
sich inzwischen ehrenamtliche Helferinitiativen
gegrundet. Eine exakte Zahl der Ehrenamt-
lichen zu nennen ist nicht méglich; in Unter-
franken durften dies jedoch mehrere

Tausend sein.

Woher kommen die Ehrenamtlichen? Viele
dieser engagierten Frauen und Manner haben
sich von der Not der Flichtlinge betreffen
lassen. Anders als z. B. bei Naturkatastrophen
im Ausland, ist diese jetzt augenscheinlich
und unmittelbar erfahrbar. Die Not begegnet

den Menschen in ihrem Stadtteil, in ihrer
direkten Umgebung. Sie schauen nicht weg,
sondern lassen sich personlich davon berth-
ren. Manche Ehrenamtliche waren schon vor
der Flichtlingskrise in verschiedenen Initiativen
aktiv, viele von ihnen z. B. in Nachbarschafts-
hilfen und Besuchsdiensten von Pfarrgemeinden.
Sie kimmerten sich dort vor allem um alte und
pflegebedurftige Menschen sowie Menschen
mit Behinderung. Die Not der Flichtlinge hat
sie betroffen gemacht. Sie Uben ihr Engage-
ment mit den Flichtlingen jetzt zuséatzlich

zu ihren bisherigen Aktivitaten aus. Dass sich
ganze Gruppen umorientieren — also ihr En-
gagement bei den alten, kranken oder behin-
derten Menschen beenden und ganz fur
Flichtlinge und Asylbewerber da sind, kommt
so gut wie nicht vor. Die meisten Ehrenamt-
lichen in diesen pfarreilichen Gruppen fuhren
ihr Engagement mit den Menschen fort, fir
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,Die meisten Helferkreise sind somit bunt
zusammen gewurfelte Gruppen aus Menschen,
die sich zusammen gefunden haben, well die
Not der Fluchtlinge sie beruhrt hat.”

die sie auch schon vor der Ankunft der Fllicht-
linge tatig waren. Vielen von ihnen ist es wich-
tig, die bisherigen Beziehungen aufrecht zu
erhalten und den Menschen nahe zu sein,

fUr die sie auch schon vorher da waren.

Die meisten Helferkreise sind somit bunt zu-
sammen gewdlrfelte Gruppen aus Menschen,
die sich zusammen gefunden haben, weil die
Not der Flichtlinge sie berthrt hat. Sie haben
sich im Engagement fur die Asylbewerber

und Flachtlinge erst gefunden. Ihr Verhaltnis
zu Pfarrgemeinde und Kirche ist ganz unter-
schiedlich: Manche haben ein ausgepragtes
Verhéltnis zur Pfarrei, andere haben so gut wie
keine Kontakte und Bertuhrungspunkte mit ihr.
Und auch die Motivation fur ihr Engagement
ist vielfaltig: Manche betatigen sich aus huma-
nitdren Beweggrunden, weil sie nicht tatenlos
zusehen wollen, wie Menschen nach einer
abenteuerlichen Flucht, bei der sie auch ihr
Leben aufs Spiel gesetzt haben, ohne Per-
spektive sind. Andere wollen schlichtweg
etwas Sinnvolles tun und die Welt zumindest
ein Stuck weit verbessern. Fir wiederum
Andere steht der Gemeinschaftsaspekt im
Vordergrund und fUr nicht wenige ist ihr En-
gagement eine Konsequenz ihres christlichen
Glaubens.

Diese Vielfalt der Motivationen stellt flr die
Gruppen eine Bereicherung dar, weil Men-
schen miteinander arbeiten, die bisher keinen
oder kaum Kontakt zueinander hatten. Und
auch fur die Pfarrgemeinden bietet sich hier
die Chance, Kirche in einem anderen Licht
erscheinen zu lassen.

Ehrenamtskoordinatoren helfen

War die Begeisterung, Flichtlingen zu helfen,
zuné&chst sehr groB3, so hat sie sich beim Einen
oder Anderen inzwischen etwas abgekuhilt.
Verantwortlich dafir ist auch die Erkenntnis,

dass das Engagement auch mittel- und lang-
fristig notig ist sowie enttduschte Erwartungen.
Kulturelle Unterschiede wie z. B. im Frauenbild
oder bezlglich Punktlichkeit und Verlasslich-
keit tragen ebenfalls ihren Teil dazu bei, dass
Ehrenamtliche mittlerweile inr Engagement
starker als Herausforderung und Belastung
erleben. Dies hat politische Verantwortungs-
trager dazu veranlasst, zunehmend hauptbe-
rufliche Ehrenamtskoordinatoren anstellen,

die sich um die Ehrenamtlichen kimmern und
als Ansprechpartner fur sie da sind. Die Trager-
schaft fUr diesen neuen Dienst ist dabei von
Stadt zu Stadt und von Landkreis zu Landkreis
verschieden: Teilweise liegt sie in der Hand
des Caritasverbandes, mancherorts beim Dia-
konischen Werk oder bei Landkreis bzw. Stadt.

Kontakt:

Klaus Korbmann
Fachbereichsleiter
Gemeindecaritas

und Ehrenamt

Abteilung Gemeindecaritas/
Engagementférderung/Bildung
Telefon: 0931-386 66 690
E-Mail: klaus.korbmann@
caritas-wuerzburg.de

Eine wichtige Aufgabe der Ehrenamtskoordi-
natoren ist es, die ehrenamtlichen Gruppen

zu beraten und sie miteinander in Kontakt zu
bringen, damit sie voneinander lernen kénnen.
Entscheidend fUr die Ehrenamtlichen ist es,
ihre Grenzen kennen zu lernen und so Uber-
forderung zu vermeiden. Auch dabei sind

die Koordinatoren behilflich.

Die Integration der Fltchtlinge wird unsere
Gesellschaft noch langere Zeit beschéftigen:
Auch zukUnftig werden Flichtlinge Unterstit-
zung bendtigen, um sich in Deutschland
zurecht zu finden. Auch zukinftig werden
Ehrenamtliche Unterstltzung bendtigen,

um nicht ,auszubrennen®, weil ein Ende

der Herausforderung noch nicht in Sicht ist.

Nichtsdestotrotz ist das, was wir derzeit in
Deutschland erleben eine historische Leistung.
Dass sich viele Tausende Menschen in unserem
Land fUr Flichtlinge einsetzen, war so noch
vor einigen Jahren nicht zu erwarten. Dass
sich darunter auch viele Ehrenamtliche aus
den Pfarrgemeinden befinden, Uberrascht
ebenfalls positiv.
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Stadt, Land, Zukunft

Im Zeitraum 2015 bis 2017 geht es bei der
Caritas bundesweit um den demografischen
Wandel. Mit der Jahreskampagne , Stadt,
Land, Zukunft“ stand zwischen Januar und
Dezember 2015 besonders der landliche
Raum im Vordergrund. Hier zeigen sich die
Herausforderungen einer alter werdenden
Gesellschaft auf ganz besondere Weise.
Junge Menschen kehren dem Land den
RUcken zu und ziehen in die Mittelzentren
und groBen Stadte. Geschafte und Arzte
wandern ab, Bus- und Bahnverbindungen
werden gestrichen. Alte und kranke
Menschen bleiben zurlck.

Auch das Bistum Wurzburg ist von diesen Ent-
wicklungen betroffen. So titelte die Suddeut-

sche Zeitung im Dezember 2012: ,Oberbayern
profitiert, Franken verliert”. Im Spessart und in
der Region Rhon-Grabfeld weil3 man, wie sich
niedrige Geburten- und hohe Wegzugsraten

auswirken. Dass Bayern insgesamt auf Zuzug

MEHR

aus anderen Teilen der Republik und aus

dem Ausland setzen kann, andert daran nichts.
Allein die Stadte Wuarzburg und Aschaffenburg,
so die Prognosen bis zum Jahr 2031, werden
weiterhin wachsen.

Mogen die Statistiken eher entmutigen, 1&dt
die Kampagne der Caritas ein, positive Ent-
wicklungen zu entdecken oder anzustoBen.
Was macht das Leben im l&ndlichen Raum
attraktiv? Was muss geschehen, damit
Menschen bleiben und neue hinzukommen?

Nicht zu Gbersehen ist der Beitrag von Kirche
und Caritas. Pfarreien erweisen sich nach wie
vor als lebendige Orte des Glaubens und des
vielféltigen Vereinslebens im Dorf. Die Caritas
betreibt Sozialstationen, Seniorenzentren und
Beratungsdienste. Gerade in Unterfranken mit
seinen zahlreichen Landkindergarten bieten
die Caritasvereine ein wichtiges Argument

fur junge Familien, im Dorf zu bleiben.
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,Gerade in Unterfranken
mit seinen zahlreichen
Landkindergarten bie-
ten die Caritasvereine
ein wichtiges Argument
far junge Familien, im
Dorf zu bleiben.”

Ganz bewusst wurde der Vinzenztag 2015
nach Heustreu (Rhon-Grabfeld) gelegt, um
medienwirksam zu zeigen, wie lebendig ein
Dorf sein kann. Mit dem Vinzenzpreis wurden
zudem drei unterfrankische Projekte ausge-
zeichnet, die das Leben auf dem Land liebens-
und lebenswert machen. Auch in diesem Jahr
(2016) werden Bischof Friedhelm und der £ J Sl B
Didzesan-Caritasverband den Vinzenztag in o b g 0

einem Dorf begehen. Die Wahl ist auf Binsfe "r n o . T * "-l' e

gefallen. Im Zeit?um dDes [V)\gr?és ;ter:celi di; N 5 T'H F‘b ‘b I‘E}T H‘I—E‘H ""‘"' o

Kirche und das Mehrgenerationenhaus. DRA “-.E‘lr&:;EN Gf:l N WETT R
WEG. GENAU WIE #5457 /
DER NACHSTE ARZT.
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Neue Homepage fur den
Diozesanverband

Sebastian Schokencht

Schnell geht es zu im digitalen Zeitalter. Technische Anforderungen und das
Nutzerverhalten dndern sich rasant. Hinzu kommt im Falle des Di6zesan-Caritas-
verbandes ein seit Jahren steigendes Aufkommen an Nachrichten und Terminen.

All dem galt es, bei der Planung einer moder-
nen Internetprasenz Rechnung zu tragen. Seit
16. Oktober ist die Caritas mit ihnren neuen

Seiten unter www.caritas-wuerzburg.de online.

Mit einem symbolischen Mausklick hat Bischof
Friedhelm die Seiten fiir die Offentlichkeit frei-
gegeben. Das alte System war fast neun Jahre
am Netz und hat damit ausgedient.

,Wir haben uns bewusst fur eine Optik ent-
schieden, die nicht ganz glatt daherkommt®,
erlauterte Norbert Diedrich von der Firma
,BuUro parallel” bei einem ersten Besuch 2013
im Caritashaus. SchlieBlich, so der Fachmann,

habe es die Caritas mit biografischen Briichen
bei vielen Menschen zu tun, die die Dienste des
Verbandes in Anspruch nehmen. Das zeige
sich nun vor allem auf der Startseite. Bei der
Geschéftsleitung fanden die Entwdrfe von
Anfang an Gefallen. Neben dem Buro parallel
waren auch die bistumseigene Internetredak-
tion und ,Die Hottingers“ maBgeblich an der
Umsetzung des GroBprojektes beteiligt. Nicht
zuletzt ist es Renate Hottinger gelungen, viele
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Caritas
flr das neue System zu begeistern und erste
Schritte in dessen Pflege zu unternehmen.



Bischof Friedhelm (rechts) schaltet die
neue Homepage des Di6zesan-Caritas-
verbandes frei und bedankt sich gemein-
sam mit Domkapitular Clemens Bieber
(links) bei den Mitarbeitern der Internet-
redaktion des Bistums Wiirzburg, den Fir-
men ,,Die Hottingers* und ,,buero parallel*
sowie der Stabstelle Offentlichkeitsarbeit
fur das gute Zusammenwirken.

Der Aufbau der Internetprazens folgt zwei
Linien. Im Vordergrund steht der Besucher.

Ihn interessieren weniger die Strukturen der
Caritas in Unterfranken, sondern die hilfreichen
und weiterfuhrenden Informationen. Erstin
zweiter Linie findet sich dann auch die Struktur
der Abteilungen und Fachbereiche wieder.

Gut gelungen ist die Anpassung der Seiten
an unterschiedliche BildschirmgréBen und
-auflésungen. Das System erkennt, ob der
Besucher am PC, am Tablet oder Smartphone
arbeitet und bereitet die Seiteninhalte, Texte,
Bilder, Navigation, entsprechend auf, sodass
die Ubersichtlichkeit gewahrt bleibt. Damit
setzt das Angebot der Caritas MaBstabe fur
Verbéande und Pfarreien im Bistum, die nun
nach und nach auf das neue, responsive
Webdesign, setzen werden.

Mit Slidern, Schlaglichtern und Nachrichten-
boxen verflgt die Startseite Gber gute Mdglich-
keiten, Nachrichten kurz-, mittel- oder lang-
fristig den Besuchern zu prasentieren. Im

alten System standen daftir gerade einmal
zwei Positionen mit Pressebild zur Verfugung.
Gleich sechs Bildergalerien finden sich im
unteren Bereich und laden zum Stébern ein.

,Gut 60.000 Besucher
verzeichnet die Seite
Monat fur Monat.”

Nach wie vor Ubersichtlich ist die Terminliste.
Passend zum Verband finden sich hinter der
Startseite unzéhlige Unterordner und -seiten,
die Uber das MenU angesteuert werden
konnen. Eine verbesserte Suchfunktion hilft.
Die wichtigsten Bereiche sind zudem Uber eine
sogenannte Kurz-URL schnell zu erreichen.
Hinter der Adresse ,bildung.caritas-wuerzburg.
de" hat der Fachbereich Bildung seine Unter-
seiten mit Programm und Hinweisen; unter
~Sammlung.caritas-wuerzburg.de” liegen die
aktuellen Informationen zur Caritassammlung;
Uber ,handbuch.caritas-wuerzburg.de“ ist der
wichtige Bereich flr ehrenamtliche Trager von
Kindertagesstatten zu finden. Er beinhaltet

vor allem Dokumente und Formulare, die die
Arbeit vor Ort erleichtern helfen.

Gut 60.000 Besucher verzeichnet die Seite
Monat fur Monat. Sie ist langst nicht fertig,
sondern bleibt eine Baustelle. Als ndchstes
wird die Jobbdrse modernisiert, damit Stellen-
angebote im Raum der unterfrankischen Cari-
tas noch besser gefunden werden. Doch in
den kommenden Monaten ziehen nach und
nach erst einmal die Orts- und Kreiscaritasver-
bande um. Das neue Layout liegt schon bereit.
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Dr. Sebastian Schoknecht
Geschaftsfiihrung
Offentlichkeitsarbeit /
Fundraising
Franziskanergasse 3

97070 Wirzburg

Telefon: 0931-386 666 89
E-Mail: sebastian.schoknecht@
caritas-wuerzburg.de”
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Zuwanderung in der Kinder-
und Jugendhilfe

Sabrina Gopfert

Unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge (umF) stellen eine besonders schutz-
bediirftige Fliichtlingsgruppe dar. Sie suchen Schutz in einem sicheren Staat
und sind zugleich minderjahrig und unbegileitet, also ohne Eltern.

Die Zahl der umF, die nach Deutschland
gelangen, ist in den letzten Jahren immens
angestiegen. Wurde bereits vor einigen Jahren
(vgl. KomDat 3/3012) darauf hingewiesen,
dass womdglich die umF in der stationéren
Unterbringung eine zunehmende Rolle spielen
werden, so belegen die aktuellen Analysen,
dass diese Entwicklung sich nicht nur fortsetzt,
sondern eine neue Dynamik gewinnt. Mit dem
Zustandigkeitswechsel zum Jahresbeginn
2014 in Bayern, stehen in der Jugendhilfe nicht
nur die etablierten stationaren Einrichtungen
der Erziehungshilfe vor groBen Herausfor-
derungen.

In einem ersten Tragertreffen im Juli 2014

hat die Arbeitsgemeinschaft katholischer
Einrichtungen der Erziehungshilfe und Jugend-
sozialarbeit (AGKE) auf die besondere Situation
der unbegleiteten minderjahrigen Fluchtlinge
hingewiesen und ihre Bereitschaft signalisiert,
sich beim Aufbau eines entsprechenden
Leistungsangebots gegenseitig zu unterstt-
zen und die Standards der Jugendhilfe sicher-
zustellen. Seither haben sich 15 katholische
Trager in der Didzese Wirzburg am Platzaus-
bau, fur die meist méannlichen Jugendlichen
zwischen 16 und 17 Jahren, in der stationaren
Unterbringung beteiligt. Neben der Unter-
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,Daher stehen der Dibzesan-Caritasverband
sowie die AGKE im stetigen Austausch mit

Inrer jewelligen Landesvertretung, um die

qualitative Arbeit in den Jugendhilteeinrichtungen
und die Versorgung der jugendlichen Fltchtlinge

sicherzustellen.”

bringung in eigenen umF-Gruppen haben sich
einzelne Einrichtungen daflr entschieden,

die Jugendlichen in Bestandsgruppen mit
deutschen Kindern und Jugendlichen einzu-
streuen. Insgesamt sind seit 2014 knapp 300
Platze fur umF in katholischen Einrichtungen
des Bistums neu entstanden, was einem
Zuwachs von Uber 50% an den bisherigen
Platzen in der stationaren Heimerziehung von
Kindern und Jugendlichen entspricht.
Weiterhin wurde von der AGKE ein Fachaus-
schuss gegriindet, in dem sich Erziehungs-

und Gruppenleitungen von umF-Gruppen mit
den Besonderheiten der Unterbringung und
Betreuung der jungen Flichtlinge austauschen
und weiterbilden. Neben der fachlichen und
wirtschaftlichen Beratung durch den Didzesan-
Caritasverband werden innerhalb der AGKE-
Strukturen ebenfalls Hospitationen und weitere
Beratungs- und UnterstUtzungsformen ange-
boten, um den neuentstandenen umF-Einrich-
tungen das Feld der Jugendhilfe und die Be-
darfe der Betreuung von umF ndherzubringen.

Neben dem erheblichen Platzausbau stellen
die jungsten gesellschaftlichen Entwicklungen
sowie das seit November 2015 in Kraft getre-
tene Gesetz zur Verbesserung der Unterbrin-
gung, Versorgung und Betreuung auslan-

discher Kinder und Jugendlicher, die Fach-
krafte der Erziehungshilfe vor weitere fachliche
sowie die Trager vor finanzielle und personelle
Herausforderungen. Aus fachlicher Sicht sind
hier u. a. die traumatischen Belastungen

der jungen Fluchtlinge, sprachliche Hurden,
fehlende berufliche Perspektiven, zunehmende
Radikalisierungstendenzen oder nicht gewahrte
Leistungen gem. §41 SGB VIII fUr junge Voll-
jahrige zu nennen. Blicken wir auf die finan-
ziellen und personellen Ressourcen der Ein-
richtungen, sind der Fachkréaftemangel sowie
die fehlende Nachbelegung der umF-Platze
aufgrund des oben genannten Gesetzes
weitere Problemlagen, denen es sich nicht

nur auf spitzenverbandlicher Ebene zu stellen
gilt (im Ubrigen hat Bayern seine gesetzlich
vorgegebene Aufnahmequote bereits Uber-
erflllt).

Daher stehen der Diézesan-Caritasverband
sowie die AGKE im stetigen Austausch mit ihrer
jeweiligen Landesvertretung, um die qualitative
Arbeit in den Jugendhilfeeinrichtungen und

die Versorgung der jugendlichen Fluchtlinge
sicherzustellen.

Kontakt:

Sabrina Gopfert
Fachbereichsleiterin
Jugend und Familie
Abteilung Soziale
Arbeitsfelder/Dienste/
Einrichtungen
Fachbereich Jugend

und Familie

Telefon: 0931-386 66 727
E-Mail: sabrina.goepfert@
caritas-wuerzburg.de
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»Ich bin Christ“ - Segen am Beginn des Jahres 2015

Domkapitular Clemens Bieber erinnerte zum Beginn
des neuen Arbeitsjahres die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter an das Zeichen der Taufe, die flr jeden
durch eine kleine Flasche Weihwasser symbolisch
vergegenwartigt bleiben soll. ,Taufe stiftet Identitat®,
so Bieber in seinem Impuls. AnschlieBend brachten er
und stellvertretender Caritasdirektor Marco Warnhoff
den Segen ,20 C + M + B 15" allen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern in ihre Blros und winschten jedem
und jeder ein gesegnetes Jahr.

,Die Menschen um uns herum sollten es uns anmer-
ken, dass wir aus dem Geist und der Kraft Gottes
heraus leben, lieben, hoffen und handeln. Dazu

. . ) ) Stellvertretender Caritasdirektor Marco Warnhoff bringt den Segen zum
braucht es keinen schriftlichen Ausweis. Wir selbst Beginn des neuen Jahres in die Biiros der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

sollen der Ausweis fUr unser Christsein sein. Durch »Christus, segne dieses Haus".
unsere Lebenshaltung sollte man es uns anmerken,

dass wir Christen sind“, ermutigte der Vorsitzende

des Caritasverbandes seine Mitarbeitenden im

Caritashaus.
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Startschuss fiir die Gesundheit

Marco Warnhoff schickt die Lauferinnen und Laufer mit einem Startschuss auf die Strecke und damit in die neue Laufsaison 2015.

~Wir bewegen Menschen® — Unter diesem Leitwort Ruckenschulungen und dem Angebot, mit dem
tritt die Caritas seit vielen Jahren beim Firmenlauf an. Fahrrad zur Arbeit zu kommen, ist auch das Laufen
Stellvertretender Caritasdirektor Marco Warnhoff gab ~ Bestandteil des Gesundheitsmanagements im

den Startschuss fur eine neue Laufsaison. Didzesan-Caritasverband.

,ES geht um Spal an der Bewegung, um das gemein-

same Tun und natUrlich um Gesundheit®, fasste
Warnhoff die Aktion zusammen.Neben speziellen

Clowns und Piraten im Caritashaus

Clowns, Piraten, Indianer und Hippies hatten am blro des Caritashauses ein. Unter dem Motto: ,Wer
Faschingsdienstag kurzzeitig das Kommando im das ganze Jahr Uber gut zusammen arbeitet, sollte
Caritashaus tUbernommen. Domkapitular Clemens ab und an auch zusammen feiern”, wurde wieder viel
Bieber lud seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gelacht. Sehr beliebt waren Fotos mit dem Papst,

erneut zur traditionellen Faschingssause ins Vorstands-  der ebenfalls zur Sause angereist war.
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Fliichtlinge lernen Wiirzburg kennen

Der Wirzburger Gasteflhrerverein e. V. hat schon
wiederholt Fihrungen fir Flichtlinge und Asylbewerber
angeboten. Diese gute Méglichkeit, die Stadt, ihre
Geschichte, Kultur und viel Sehenswertes kennenzu-
lernen, st6Bt immer auf groBes Interesse. Mit vereinten
Kraften — auch mit Hilfe sprachgewandter Fllichtlinge
— werden Barrieren Uberwunden, und so erfahren alle
Interessantes und Wissenswertes.

Zum Abschluss des Stadtrundgangs begriiBte Dom-
kapitular Clemens Bieber die tGber 80 Menschen im
Caritashaus, wo Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die
Bewirtung Ubernahmen. Nach den kalten Tempera-
turen beim Rundgang taten Kaffee und Tee sowie
der bereitgestellte Kuchen sichtlich gut. ,,Fur die
Menschen, die nicht wissen, was morgen sein wird,
eine wohltuende Abwechslung”, sagte Bieber.

,Mit vereinten Kraften — auch mit Hilfe
sprachgewandter Fluchtlinge — werden Barrieren
Uberwunden und so erfahren alle Interessantes
und Wissenswertes.”
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Spiritueller Aperitif fir die Mittagspause

Zu kurzen Mittagsimpulsen trafen sich Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Caritas im groBen Treppenhaus.

»Wir sind wirklich stolz auf euch*

Einen ,Spirituellen Aperitif fir die Mittagspause” gab
es wahrend der Fastenzeit im Caritashaus. Durch die
zehnminttigen Impulse konnten sich die Mitarbeiter
gedanklich auf die besondere Zeit einlassen. Sie
standen, in Anlehnung an die MISEREOR-Fasten-
aktion, unter dem Motto ,,Goldkdrner®,

Was brauche ich wirklich? Wie viel brauche ich und
wann ist es genug? Fragen und Uberlegungen, die
Pastoralreferent Hermann Simon vom Referat Geist-
liches Leben in den Raum stellte, als er, gemeinsam
mit dem Fachbereich Bildung, zum ersten von ins-
gesamt vier Impulsen ins Treppenhaus einlud. Dort
erwartete die Teilnehmer nicht nur Musik, sondern
auch die Abbildung des MISEREOR-Hungertuchs
,aott und Gold - Wie viel ist genug?*.

,Wir sind wirklich stolz auf euch®, strahlte Ausbil-
dungsleiterin Katrin Hammer und machte klar, dass
ein Ausbildungsbetrieb immer nur so gut sein kénne
wie seine Azubis. Im September 2012 hatten Franzis-
ka Weber, Judith Pfister, Jennifer Baumgart und Doro-
thea Saal ihre Ausbildung zur Blrokauffrau begonnen.
Im Rahmen einer Kooperationsvereinbarung mit dem
Caritas Don Bosco Berufsbildungswerk kam Michael
Hock als Verstarkung ins Caritashaus.

Im Rahmen eines Gemeinschaftsfriihstlicks gratu-
lierten mit Katrin Hammer auch Domkapitular Clemens
Bieber und stellvertretender Caritasdirektor Marco
Warnhoff den frisch gebackenen Burokaufleuten. Mit
Bravour konnten Dorothea Saal und Michael Hock ihre
IHK-Priafungen ablegen (Notensdurchschnitt besser
als 1,9) und haben nun die Méglichkeit, bei der IHK

ein Weiterbildungsstipendium zu beantragen. GroBtes
Geschenk fur alle: Die Azubis wurden in den Dienst
der Caritas Ubernommen.
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Per GPS durch die Innenstadt
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Azubis aus Kirche und Caritas mit den Verantwortlichen fiir die Ausbildung. Einmal im Jahr gestalten sie einen gemeinsamen Azubi-Tag.

Einen abwechslungsreichen Tag unter dem Motto
L,uUnsere Firma Kirche — ,Dich schickt der Himmel*“
haben 48 Azubis von Dibzesan-Caritasverband

und Bischoflichem Ordinariat im Mérz, im Kilianeum —
Haus der Jugend verbracht. Gemeinsam mit stell-
vertretendem Generalvikar Domkapitular Monsignore
Dietrich Seidel, Caritas-Vorsitzendem Domkapitular
Clemens Bieber, Personalleiter Ordinariatsrat Thomas
Lorey sowie den Ausbildungsverantwortlichen Katrin
Hammer (Caritas) und Jurgen Derr (Bischofliches
Ordinariat) tauschten sie sich unter anderem Utber
die Ausbildung sowie den Arbeitgeber Kirche aus.

Highlight war fur die Jugendlichen eine Geo-Caching-
Tour durch die Wirzburger Innenstadt. AusgerUstet
mit GPS-Geréaten erkundeten sie kirchliche Einrich-
tungen.

Die Teilnehmer zogen ein positives Fazit der Veran-
staltung: Zum einen, weil die meisten durch den
Austausch einen Einblick in die Vielfalt von Kirche
und Caritas weit Uber ihre jeweilige Dienststelle hinaus
bekamen. Zum anderen, weil die Verantwortlichen
sich Zeit nahmen fUr die Anregungen, Fragen und
Sorgen der Auszubildenden.

Foto: Markus Hauck / POW
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Unser Auftrag: Pravention und Intervention
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Sabrina Gopfert und Katharina Derr leiten die erste Praventionsschulung im Caritashaus.

Mit dem ersten Durchlauf an Praventionsschulungen
2015 im Wrzburger Caritashaus, an dem 49 Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen des Verbandes teilge-
nommen haben, erflllt die Caritas ihren Auftrag zur
Umsetzung der bischéflichen Leitlinien zur Pravention
von sexuellem Missbrauch und nimmt erstmals auch
die erwachsenen Schutzbefohlenen in den Blick.

Die 2010 erschienenen Berichte von ehemaligen
Heimkindern Uber Gewalt, diskriminierende Behand-
lungen in den 1950er bis 1970er Jahren, die zahl-
reichen Grenzverletzungen und Missbrauche in kirch-
lichen Institutionen haben zu einer gesellschaftlichen
Debatte Gber den Umgang mit Missbrauch und
Gewalt, insbesondere im Bereich der katholischen
Kirche beigetragen.

Mit der Ausweitung der Leitlinien der Bischofe 2013
auf die Zielgruppe der erwachsenen Schutzbefohlenen,
widmet sich der Caritasverband flr die Diézese

Wirzburg einem bisher wenig beachteten Bereich der
Praventionsarbeit. Dabei geht das Konzept weit Gber
den formalen Rahmen der Praventionsordnung hinaus
und ist langerfristig angelegt. Es ist eine Aufgabe,

die sich mit Blick auf die Betroffenen und die Mitarbei-
tenden lohnt, weil eine Kultur der Achtsamkeit
gewahrleistet wird.

Neben diesen strukturellen Elementen, sind die
meisten Teilnehmer besonders von den Zahlen und
Fakten zum sexualisierten Missbrauch schockiert.
Besonders hilfreich erweist sich laut Teilnehmeraus-
sagen, die Differenzierung in Grenzverletzungen,
Ubergriffe und strafrechtlich relevanten Handlungen
fUr die Arbeit mit den uns Anvertrauten, aber auch
im beruflichen Umgang mit den Kollegen. Viele un-
bewusste Verhaltensweisen, die das Gegenuber
verletzen kdnnen, werden in der Schulung erst
bewusst und I6sen ein Umdenken im téglichen
Miteinander aus.



Schlaglichter | Aus dem Verband

Gesundheitsmanagement, ,,Restcent“ und Befragung -
Mitarbeiterversammlung im Caritashaus

Arbeit in der Kleingruppe: Ideen sammeln fiir ein integriertes Gesundheitsmanagement.

Einmal im Jahr ladt die Mitarbeitervertretung (MAV)
alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu einer Ver-
sammlung ein, um Uber die Entwicklungen des
zurUckliegenden Jahres zu informieren und Raum

fur Fragen und Anliegen zu geben. Denn auch bei
Kirche und Caritas gibt es zuweilen Konflikte zwischen
Dienstgeber- und Dienstnehmerseite. Statt mit Streik
und Aussperrung versucht man diese jedoch im
Dialog zu I6sen.

Katrin Hammer aus der Arbeitsgruppe Gesundheits-
management informierte GUber Neuigkeiten aus diesem
Bereich. Sie ging dabei sowohl auf bereits bestehende
Angebote wie die Laufgruppe oder Rickentraining

als auch auf geplante Vorhaben wie betriebliches
Eingliederungsmanagement und Fortbildungen ein.

Ein weiterer Tagesordnungspunkt war die Aktion
,Restcent”. Dr. Sebastian Schoknecht, Stabstelle
Offentlichkeitsarbeit, informierte besonders neue
Mitarbeiter Uber die seit mehr als zwdlf Jahren beste-
hende Aktion, die sozialen Projekten zugutekommt
und ging auf die Verwendungszwecke ein. ,Restcent”
sei ein Projekt der Mitarbeiter, betonte Schoknecht.
Diese seien daher auch herzlich eingeladen, pas-
sende soziale Projekte vorzuschlagen.

Aus der Dibzesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitar-
beitervertretungen in Caritaseinrichtungen (DIAG MAV B)
berichtete Sabine Werner. Thema war hier unter
anderem die Auswertung der Mitarbeiterbefragung,
die im Rahmen des Verbandsentwicklungsprozesses
durchgefuhrt wird.
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Bewegung in den Arbeitsalltag bringen -
Kick-Off-Veranstaltung zum Thema ,,Gesundheit*

Mit dem Ertonen der Glocke ging es weiter zur nachsten Station.

Die Gesundheit der Mitarbeiter steht beim Diézesan-
Caritasverband WUrzburg ganz weit oben. Neben
Ruckenschulungen und einem Gesundheitstag ist
auch eine sich wochentlich treffende Laufgruppe
Bestandteil des betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments. Dass es trotzdem noch weitere Mdglichkeiten
gibt, etwas fur das Wohlbefinden der Mitarbeiter oder
auch die eigene Gesundheit zu tun, wurde bei einer
Kick-Off-Veranstaltung deutlich.

Um gemeinsam Ideen rund um das Thema ,Gesund-
heit im Di6ézesan-Caritasverband” zu sammeln, hat
sich die Arbeitsgruppe Gesundheitsmanagement
etwas ganz Besonderes einfallen lassen und vier Sta-

tionen im Seminarraum des Caritashauses aufgebaut.

An jedem Tisch wartete nicht nur ein gesunder Snack,
sondern auch eine Fragestellung auf die rund 30
Mitarbeiter, die sich in Kleingruppen aufteilen sollten.
»Wie kann ich selbst zur Erhaltung meiner Gesundheit
beitragen?”, ,Was férdert mich in Bezug auf gesundes
Arbeiten?”, ,Welche Stérfaktoren hemmen mich bei
der Arbeit?* und ,Wie kann der Di¢zesan-Caritasver-
band mich bei der Erhaltung meiner Gesundheit
unterstltzen?* lauteten die Fragen, die gemeinsam
diskutiert werden sollten. Wie bei einem Speeddating
hatten die Teilnehmer nur wenige Minuten Zeit, ihre
Gedanken gemeinschaftlich auf Papier zu bringen.
Mit dem Erténen der Klingel hie3 es: nachste Station.
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Engagement fiir die Bewahrung der Schépfung

Tanja Scheller ist neue Umweltbeauftrage des Di6zesan-Caritas-
verbandes. Domkapitular Clemens Bieber, stellvertretender Cari-
tasdirektor Marco Warnhoff und Angela Lixfeld gratulieren.

Das Umweltteam tagt. V. I.: Ludwig Arnold, Ursula Karl, Tanja
Scheller, Edmund Gumpert, Angela Lixfeld und Alfred Krafft.

Das Caritashaus in der Franziskanergasse ist seit
mehr als zehn Jahren nach EMAS zertifiziert. Es gilt,
diesen hohen Umweltstandard zu wahren und aus-
zubauen. Dazu wurde Tanja Scheller von der
Geschaftsfuhrung des Ditzesan-Caritasverbands
zur neuen Umweltbeauftragten bestellt.

Strom und Wasser sparen, Heizungsenergie und
Papierverbrauch absenken, das sind nur einige

der vielen Stichworte, wenn es um ein integriertes
Umweltmanagement geht. Die Caritas geht mit

ihrer Geschéftsstelle mit gutem Beispiel voran,
engagiert sich fir einen nachhaltigen Klima- und
Umweltschutz und hat in den letzten zehn Jahren
viele positive Nachahmer im Raum der Kirche ge-
funden. Damit der hohe Standard gehalten werden
kann wurde Tanja Scheller zur Umweltbeauftragten
ernannt. Sie begleitet als Projektmanagerin den
Verbandsentwicklungsprozess der unterfrankischen
Caritas und ist bestens vertraut mit der Strukturierung
von Anforderungen und deren Umsetzung.

Tatkraftig untersttitz wird Tanja Scheller durch
das Umweltteam. In ihm engagieren sich Ursula
Karl, Ludwig Arnold und Alfred Krafft. Dankbar ist
der Arbeitskreis fur die Beratung durch Edmund
Gumpert, der den Di6zesan-Caritasverband
projektbezogen bis zum Herbst 2015 unterstitzt.
Der langjédhrige Umweltbeauftragte des Bistums
W(Urzburg hat entscheidenden Anteil daran, dass
die Caritas bayern- und bundesweit Vorreiter in
Sachen Zertifizierung ist.
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»Uns bewegen Menschen*

Gruppenbild mit Damen. Vor dem Start zum Firmenlauf

,GlUck gehabt”, mdchte man sagen, denn am Ende
eines sonnigen Tages zogen Regenwolken auf. Doch
der Firmenlauf ging trocken und bei angenehmen
Temperaturen Uber die Buhne. Wieder waren unter
den etwa 1.000 Startern mehr als 50 Frauen und
Manner der Caritas. Unterstltzt wurden sie durch
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Ordinariats.
Wieder dabei: eine laufstarke Truppe der EDV.

,Die Rahmenbedingungen in Eibelstadt sind ideal”,
lobte Organisatorin Petra MUller von der Psychoso-
zialen Beratungsstelle (PSB) der Caritas. Als ambi-
tionierte Lauftrainerin und Kennerin der Marathonszene
weif3 sie, worauf es ankommt. Es gehe nicht um
Geschwindigkeit, sondern um die Freude an der
Bewegung und am gemeinsamen Unterwegssein.
Wichtig wie der Lauf selbst ist Jahr fur Jahr das
anschlieBende Beisammensein.
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Ausstellungen im Caritashaus

Zur BegriiBung und Einfiihrung in die Ausstellung war der Seminarraum gut besucht von Mitarbeitern und Gasten des Caritashauses.
Erster Rundgang durch die neue Ausstellung im groBen Treppenhaus. Uber alle Etagen verteilten sich die Exponate.

Das groBe und helle Treppenhaus der Caritas bietet gemacht. Die Themenpallette ist bunt wie die Arbeit
sich seit Jahren mit seinen weiBen Wanden fir Aus- der Caritas selbst. Oft gelingt es, die Ausstellungen
stellungen an und wird rege genutzt. Fotografie und passend zur bundesweiten Jahreskampagne oder
Malerei sind die bevorzugten Techniken. Im Frihjahr zu einem Einsatzgebiet der Caritas zu gestalten.
und im Herbst werden die Exponate getauscht und Die Ausstellungen sollen auch Interessierte und

mit einer Vernissage der Offentlichkeit zuganglich Neugierige ins Caritashaus locken.

,Im Fruhjahr und im Herbst
werden die Exponate getauscht
und mit einer Vernissage der Offentlichkeit
zuganglich gemacht.”



Ausstellung ,,Augenspaziergange*

Initiatorin Ingrid Pollak (Mitte) gibt Erkldrungen zu einigen der
Kunstwerke.

Altere Menschen auf Spaziergénge mit den Augen
einladen, wenn es mit den Beinen nicht mehr moglich
ist. Dieser Gedanke steckt hinter dem besonderen
Projekt ,Augenspaziergédnge®, das als Malprojekt der
Kreativgruppe um die Lengfelderin Ingrid Pollak in der
Justizvollzugsanstalt Wirzburg gestartet ist. Eine
bunte Auswahl der 311 Bilder bot die gleichnamige
Ausstellung ,Augenspaziergange®, zu deren Er6ffnung
mehr als 100 Gaste ins Caritashaus gekommen
waren.

»Mein positiver Tag“

Schauspieler Ernst HauBinger (rechts) gemeinsam mit Michael Koch
und Anita Geiger von der Caritas-AlDS-Beratung Unterfranken.
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Starkung bei einem Imbiss am Ende des Rundgangs. Vertreter

von Polizei und Justiz schatzen die gute Zusammenarbeit mit der
Caritas.

Die Bilder zeigen Blumen, Landschaften, Tiere,
Abstraktes, und sie sind so unterschiedlich wie

die Menschen, die sie gemalt haben: Schuler,
Kindergartenkinder, Kinstler, Kirchenmaler und
Menschen, die ihr Leben hinter Gefangnismauern
verbringen. Dort fand das Malprojekt von Ingrid Pollak
seinen Ursprung. Seit fast 20 Jahren bringt die Leng-
felderin mit ihren Ideen eine Art kreative Unruhe in den
Knast. Weil sie, so sagt sie, gemeinsam mit den inhaf-
tierten Menschen herausfinden méchte, was Gutes

in ihnen steckt. Und weil sie kein Richter sei, sondern
einfach eine Ehrenamtliche, die helfen mdchte.

Mit groBen SchwarzweiB-Fotografien von Jifi Trestik
machte die Caritas mit Blick auf den Welt-Aids-Tag
am 1.12., in ihrer Wirzburger Geschéftsstelle, stellver-
tretend fUr alle Namenlosen, auf das Schicksal von
drei Mannern aufmerksam. Sie leben in drei unter-
schiedlichen Stadten, Munchen, Zirich und Prag;
teilen aber ein gemeinsames Schicksal: sie haben sich
mit HIV infiziert. Heute musse in der westlichen Welt
niemand mehr an Aids sterben, unterstrich Michael
Koch, Leiter der Aids-Beratungsstelle der Caritas,
LBetroffene leiden aber nach wie vor unter der gesell-
schaftlichen Ausgrenzung.” Wie diese Ausgrenzung
sogar in der Familie schmerzlich spurbar wird, berich-
tete Ernst HauBinger. Seit mehr als 27 Jahren wisse er
um seine Infektion, sagte der Minchner Schauspieler.
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Gemeinsam Weichen stellen fiir die Zukunft - Personalversammlung im Caritashaus

Was hat der Verbandsentwicklungsprozess mit meinem Arbeitsbereich zu tun? Mitarbeiter bringen sich konstruktiv ein.

Um sich Uber aktuelle Entwicklungen zu informieren
und die Gelegenheit zum Austausch zu nutzen, treffen
sich die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Caritas
zweimal im Jahr zur Personalversammlung im Seminar-
raum des Caritashauses. Zentraler Punkt des ersten
Treffens im Juni war der laufende Verbandsentwick-
lungsprozess.

Expertenteam unterstiitzt

Domkapitular Bieber erlauterte seinen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern die enorme Bedeutung dieses Uber
mehrere Jahre andauernden Prozesses, der eine Art
Weichenstellung fur eine auf die Zukunft ausgerichtete
Entwicklung der Caritasarbeit in Unterfranken sei und
auch Bischof Friedhelm besonders am Herzen liege.
Vier Aspekte stiinden im Zentrum: die Stérkung des
christlichen Profils, die Beibehaltung der subsidiaren
Strukturen, ein verantwortungsvoller Umgang mit
finanziellen Mitteln sowie die Entwicklung einer
modernen neuen Satzung. Unterstitzung erhalte

der Ditzesan-Caritasverband dabei von einem Exper-
tenteam um die Freiburger Professoren Dr. Dr. Michael
N. Ebertz und Dr. Thomas Schmidt sowie Niko Roth,
ehemaliger Finanzvorstand des Deutschen Caritas-
verbands.

Mitarbeiter werden einbezogen

Als Basis fur den Verbandsentwicklungsprozess
sowie die Zukunft des Caritas-Netzwerkes wurde eine
LVision“ erarbeitet, die Domkapitular Bieber vorstellte.
Sie setzt sich zusammen aus den flnf entschei-
denden Eckpunkten ,Gesellschaftssorge”, ,Perso-
nensorge”, ,Netzwerksorge*, ,Kirchensorge” und
»Evangeliumssorge”. Um diese Ziele zu erreichen,
waren auch die Teilnehmer der Personalversammlung
gefragt. Sie hatten die Mdglichkeit, sich aktiv einzu-
bringen und in Kleingruppen Fragen wie ,Was gefallt
mir am Visionstext?“ und ,Wo sehe ich einen Bezug
zu meiner Arbeit?*“ zu diskutieren und auf Karten zu
schreiben. Diese Karten wurden anschlieBend auf
Stellwénde gepinnt und in der groBen Runde
gemeinsam besprochen. Im Folgenden stellten
Marco Warnhoff, stellvertretender Caritasdirektor,
Personalchefin Lioba Ziegele und Domkapitular
Bieber verschieden Projekte im Zuge des Verbands-
entwicklungsprozesses vor.



»Wir hatten groBes Gliick*
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Barbara Stamm und Domkapitular Clemens Bieber danken dem Team um Willi Karl im
Namen der Caritas fiir das jahrzehntelange Engagement in der Kantine.

,Die Entscheidung zur SchlieBung der Kantine ist
gefallen, aber keineswegs einmutig, sagte Domkapi-
tular Clemens Bieber beim gemeinsamen Frihstlick
im Anschluss an den Gemeinschaftsgottesdienst der
Caritas. Noch mehr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des Caritasverbandes kamen, um ihre Sympathie flr
das Kantinen-Team zum Ausdruck zu bringen. Fir Willi
Karl, der 35 Jahre die Kiche und die Kantine leitete,
aber auch fiir die Caritas ging eine Ara zu Ende, als
am 30. Juli der letzte Teller abgewaschen, der letzte
Topf geschrubbt und das Besteck verstaut wurden.

35 Jahre lang war flr den gelernten Koch, Willi Karl,
die Kantine Dreh- und Angelpunkt des Berufslebens.
Ein wenig traurig sei er schon, gab er zu. ,Was waren
das noch fur Zeiten, als Kliche und Speisesaal in der
dritten Etage ihren Platz hatten. Der Blick auf die
Festung und das sommerliche Mittagessen auf der
Dachterrasse waren legendar.” Dann sei man in den
90er Jahren ins Erdgeschoss gezogen. Alles sehr
praktisch, aber nicht mehr ganz so spektakulér.

Die Kantine sei stets mehr gewesen als der Ort zum
Essen, sagten viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
mit melancholischem Unterton. Hier traf man sich zum

Ein letzter Teller Eintopf an Stammgast Bernhard Christof.

Gespréch, hier fand der Austausch statt mit anderen
Abteilungen des Ordinariats, mit den Leuten aus
vielen Pfarreien und Einrichtungen, die wahrend
Fortbildungen in die Kantine kamen, ebenso mit den
Pensionaren von Ditzese und Caritas. Auch die
Begegnungen mit den Redakteuren der Mainpost
waren interessant, schliellich ging die Kantine aus
der friheren Kantine des Lokalblatts hervor.

Zum Abschied hatte Willi Karl noch einmal Gppig
aufgetragen und ein reichhaltiges Buffet vorbereitet.
Auf Wunsch der Caritas-Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter frihstickte das Kantinen-Team mit.

Domkapitular Bieber dankte fiir die Caritas und

lud das Team und seinen Chef ein, es sich selber

gut gehen und sich bekochen zu lassen in einem
renommierten Restaurant. ,Wir hatten groBes Gllck,
dass die Kantine des Ordinariats hier bei uns im
Caritashaus war; und wir hatten groBes Glick mit
Willi Karl und seinem Team.” FUr die Mitarbeiterver-
tretung Uberreichte Beate Fleischmann den goldenen
Kochl6ffel und schloss sich dem Dank an.



Schlaglichter | Aus dem Verband

Vom Main an die Fulda

Der Ausflug der ehemaligen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter im Caritasverband fur die Diézese Wirzburg
ist inzwischen eine feste GroRe fur die Frauen und
Mé&nner im Ruhestand. Im Sommer flhrte er in die
Barockstadt Fulda bei strahlendem Sonnenschein
und sommerlichen Temperaturen.

Der erste Programmpunkt war der Sorge ums leib-
liche Wohl gewidmet. Die Ehemaligen starkten sich
mit einem leckeren FrUhstlck in einem Café, am wun-
derschénen Dom. Im Anschluss begab sich die Gruppe
in die Bonifatiusgruft, wo Domkapitular Clemens Bieber
mit Ihnen einen Gottesdienst zu Ehren des HI. Bonifa-
tius, dem Apostel der Deutschen, feierte.

Zwei GéasteflUhrerinnen brachten der Gruppe aus Unter-
franken den Dom nahe. Der Dom ist die bedeutendste
Barockkirche Hessens. ,Wir haben extra viele Fragen
gestellt”, sagte eine der Ehemaligen schmunzelnd,
dennim Dom sei es, anders als drauBen, schdn kuhl
gewesen. Mit dieser Erfahrung unternahm eine Gruppe
gleich im Anschluss noch einen kleinen Abstecher in
die Michaelskirche, die mit ihrer noch aus karolingischer
Zeit stammender Krypta zu den bedeutendsten mittelal-

terlichen Sakralbauten Deutschlands zahlt und ebenfalls
wohltuende Kuhle bot. Einen gemeinsamen Abschluss
fanden die Flihrungen im Schlossgarten, wo die Gruppen
unter den groBen schattenspendenden Baumen noch
einige Informationen Uber die Geschichte Fuldas an die
Hand bekamen.

Nach den Fiihrungen fuhr der Bus in die Carisma-
Werkstatten fur Menschen mit psychischen Erkran-
kungen. Dort warteten auf die Ehemaligen Kaffee und
selbstgebackener Kuchen. Einrichtungsleiter, Stefan
Schwobe, flhrte, gemeinsam mit einem Kollegen,

die Géste durch die verschiedenen Werkstéatten der
Caritas wie Schreinerei, Wascherei, und Montage.

Zum Abschluss des gelungenen Ausflugs ging die
Gruppe an den Fulda-Auen entlang zu Fuf3 in den
Biergarten des Brauhauses ,Wiesenmuhle®, wo neben
dem dort gebrauten WiesenmuUhlenbier ein reichhal-
tiges Abendessen wartete. Und weil’s so schon war,
haben sich alle den Termin flr den nachsten Ausflug
in den Kalender eingetragen.
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Frauenpower im Biiro Nr. 213
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Auch 2015 hatten es die BistumBikers wieder aufs Die geballte Frauenpower aus Buro Nr. 213 hat auch
Treppchen geschafft. Mit 10.169 Kilometern erstram- Roland Elsdorfer, Fachbereichsleiter Gewerbliche
pelten sie sich beim Stadtradeln Wirzburg Platz 1 im Verwaltungsdienste, gefreut. Er belohnte die sport-
Unternehmenswettbewerb. Die starkste Burogemein-  liche Leistung von Elena Herrmann, Melanie Kees und
schaft Elena Herrmann, Melanie Kees und Christina Christina Markard mit Gutscheinen in Héhe von

Markard von den Gewerblichen Verwaltungsdiensten.  jeweils 40 EUR. Damit kdnnen seine Mitarbeiterinnen
in einem Wirzburger Sportfachgeschaft Fahrrad-

Die drei fleiBigen Radlerinnen sind im dreiwdchigen zubehor oder Sportaccessoires einkaufen.

Aktionszeitraum des Wirzburger Stadtradelns zusam-

men 528,1 Kilometer gefahren und haben damit die

Vorjahressieger aus der Caritas-Einrichtungen GmbH

auf Distanz gehalten, deren Tachometer bei 475

Kilometern stehengeblieben ist.
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So viele Teilnehmer wie nie zuvor -
Betriebsausflug sorgte nach Niuirnberg fiir Begeisterung

Mit reichlich guter Laune an Bord starteten am
Morgen drei Busse in Richtung Nurnberg. ,So viele
Teilnehmer hatten wir noch nie, freuten sich Dom-
kapitular Clemens Bieber und die Auszubildenden,

die den Betriebsausflug gemeinsam mit der Geschéafts-
fUhrung organisiert hatten. Um flr den ereignisreichen
Tag bestens gestérkt zu sein, wartete auf die rund 120
Caritas-Mitarbeiter ein reichhaltiges Frihstucksbufett
in der StraBenambulanz Franz von Assisi in Nirnberg.

Michael Schwarz, Caritasdirektor von Ntrnberg,
und Werner Radspieler, emeritierter Weihbischof in
Bamberg und geburtiger Nirnberger, nahmen sich
Zeit, um die Géaste aus Wirzburg in Mittelfranken
herzlich willkommen zu heiBen. Bei Brezen, WeiB3-
wdrsten und vielen anderen Leckereien stimmte
sich die gut gelaunte Gruppe auf den Tag ein, bevor
Roland Stubenvoll, Leiter der StraBenambulanz,
interessante Einblicke in die kostenlosen Versor-
gungs- und Hilfsangebote der Einrichtung gab.

Kulturelles Programm

In der NUrnberger Innenstadt wartete schlieB3lich

ein vielseitiges kulturelles Programm auf die Caritas-
Mitarbeiter: die historische Altstadt, ein kunstge-
schichtlichen Ausflug und Meisterwerke weltbe-
kannter Kinstler in St. Sebald und ein Ausflug in

die Felsengange.

Besuch des Kinder- und Jugendhauses Stapf

Ein Wiedersehen mit Caritasdirektor Michael Schwarz
gab es beim anschlieBenden Besuch des Kinder- und
Jugendhauses Stapf, das als katholisches Heim flr
Kinder in Not gegriindet worden war. Leiter Franz
Ochs begriuBte die Gruppe und informierte in der
Turnhalle Gber Geschichte und Angebote der Einrich-
tung. Dabei wurden die Gaste aus Wirzburg mit
leckeren NUrnberger Brezen und kihlen Getranken
versorgt. In der Kapelle des Kinder- und Jugend-
hauses sangen alle gemeinsam das Lied ,Sankt
Michael®, das eigens zur Einweihung der Einrichtung
komponiert worden war. Hubert Grauer erklarte

sich spontan bereit, seine Kollegen am Klavier

zu begleiten, was flr eine besondere Stimmung in
der kleinen Kapelle sorgte.
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,S0 viele Teilnehmer hatten wir noch nie.”

Abendessen im Haus St. Elisabeth

Mit vielen Eindricken und Erlebnissen traten die

drei Busse die Heimfahrt an. Ein letzter Stopp wurde
im Haus St. Elisabeth in Kitzingen eingelegt, wo das
Team von Einrichtungsleiterin Elisabeth Muller ein
reichhaltiges Buffet gezaubert hat. In geselliger Runde
lieBen es sich die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
schmecken und nutzten die Gelegenheit, mal abseits
der Arbeit ins Gesprach zu kommen. Domkapitular
Clemens Bieber bedankte sich bei Elisabeth Muller
fUr die groBartige Gastfreundlichkeit. Auch fur seine
Auszubildenden und die Planung des Betriebsaus-
flugs hatte der Caritasvorsitzende nur lobende Worte.
Mit fréhlichen und zufriedenen Gesichtern traten die
120 Caritasmitarbeiterinnen und Mitarbeiter die
Heimreise nach Wirzburg an.
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Mobilitat macht’s méglich - Nah am Nachsten
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Der Kleinbus aus dem Hause Renault werde eine
groBe Unterstlitzung fUr die Asylsozialberatung der
Caritas sein, ebenso aber auch anderen Gruppen

zur Verfigung stehen, sagte Domkapitular Clemens
Bieber im Rahmen einer kleinen Segensfeier im Innen-
hof des WUrzburger Caritashauses. ,Auch die durch
uns betreute Wohngruppe der Caritas-HIV/Aids-
Beratung hat bereits Bedarf angemeldet®, berichtete
Bieber. In einer ersten Aktion wurde mit dem Kleinbus
eine groBzugige Kleiderspende der Firma s.Oliver in
Rottendorf abgeholt, die Asylbewerbern und Flicht-
lingen zugutekommen wird.

Das Gefahrt ist vielseitig einsetzbar und ermdglicht
es der Caritas, inrem Auftrag ,Nah am N&chsten*®
noch besser gerecht werden zu kénnen. ,Kein Luxus,
sondern eine notwendige Investition®, unterstrich
Hausmeister Alfred Krafft, dem die Schltssel Uber-
reicht wurden. ,Mdgen Vorsicht und Ricksicht alle
Verkehrsteilnehmer leiten, damit ein jeder heil ans Ziel
gelange®, erbaten die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter, bevor das Fahrzeug mit Weihwasser besprengt
wurde.
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Caritas Wiirzburg legt ,,Umwelterklarung 2015% vor

»~Achtsamkeit im Umgang mit HilfsbedUrftigen wie mit
der Schopfung, Engagement flr den Nachsten und
Liebe zu Gott, Mitmenschen und Schdpfung kenn-
zeichnen das Handeln unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter”, stellt Domkapitular Clemens Bieber,
Vorsitzender des Caritasverbandes flr die Dibzese
Wirzburg, im Vorwort zur vertffentlichten ,Umwelter-
klarung 2015 heraus. Fur eine ,Kultur der Achtsam-
keit im Geist der Liebe hat unlangst Papst Franziskus
in seiner Enzyklika ,Laudato si“ geworben.

Ohne das Engagement der motivierten Mitarbeiter
lieBe sich nicht erklaren, wie auch 13 Jahre nach
EinfGhrung eines unabhangig nach den Anforderun-
gen der EU-Verordnung EMAS zertifizierten Umwelt-
managementsystems weitere beachtliche Verbes-
serungen der Umweltleistung erzielt werden konnten.
So war der Verbrauch an Strom je Mitarbeiter 2014
mit nur 610 kWh Uber 10% geringer als im Vorjahr und
um ein Drittel niedrige als der Durchschnittswert fur
Verwaltungsgebé&ude. Der ohnehin schon niedrige
Wasserverbrauch konnte je Mitarbeiter nochmals

um 6,3% auf knapp 26 | je Arbeitstag gesenkt
werden. Dieser Wert liegt fast 60% unter dem Ver-
brauch 2001, als man sich fur die Einfihrung von
Umweltmanagement entschied. Bei den Dienstfahr-

Gemeinsam in einem Boot

Wenn die Mitarbeiter der Caritas einmal im Monat
zu ihrem gemeinsamen Gottesdienst in der Kirche
der Ursulinen zusammenkommen, ist der Raum dicht
gefullt. ,Ein starkes Zeichen unserer guten Dienstge-
meinschaft®, wirdigte Domkapitular Clemens Bieber

die rege Teilnahme. Traditionell gestalten die Auszubil-

denden die Messfeier im September oder Oktober,
um insbesondere die neuen Mitstreiterinnen und Mit-
streiter willkommen zu hei3en. Als Symbol wahlten
die jungen Frauen und Ménner das Boot, in dem seit
September Alicia Rib, Madeleine FuBl und Marco
Ro&mmich als neue Azubis ihren Platz eingenommen
haben. Gemeinsam mit einer groBen Besatzung sei
man unterwegs auf dem Kurs der Caritas.

ten der 119 Mitarbeiter wurden 111.100 km mit der
Bahn zurUckgelegt, 46% mehr als im Vorjahr. Gestie-
gen sind aber zugleich die Dienst-Kilometer, fur die
man das Auto nutzen musste. Dies belegt den hohen
Einsatz nahe bei den Menschen, hatte aber auch
einen Anstieg beim AusstoB des Treibhausgases
Kohlendioxid zur Folge. Auf die moglichst umwelt-
freundliche Gestaltung der Mobilitat sowie auf Ein-
sparmaoglichkeiten beim Papierverbrauch richten

die Umweltmanagement-Beauftragte Tanja Scheller
sowie Ludwig Arnold, Ursula Karl, Alfred Krafft und
Angela M. Lixfeld im Umweltteam in den nachsten
Monaten ihr besonderes Augenmerk.

Bei einer internen Uberpriifung des Managementsy-
stems war Auditor Alexander Kolbow ,sehr zufrieden®.
Seine Empfehlungen flr weitere Verbesserungen
waren Grundlage einer Besprechung mit der Ge-
schaftsfUhrung und den Bereichsleiterinnen. Domka-
pitular Bieber bestéatigte abschlieBend, dass sich das
Umweltmanagement nach EMAS ,sehr gut bewéahrt”.
Er bekraftigte die Selbstverpflichtung, dass die Cari-
tas in ihrer Geschaftsstelle ,weiterhin konsequent

beitragt zur Bewahrung der Schoépfung®.

Text: Edmund Gumpert
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sMenschen wie Sie braucht die Caritas*®

Anlasslich ihres runden Geburtstags hatte Marlene
Hauck, Leiterin der Abteilung Soziale Arbeitsfelder,
Dienste, Einrichtungen im Diézesan-Caritasverband
Wirzburg, zu einer kleinen Feier in der Mittagspause
eingeladen — nicht ahnend, dass sie im Seminarraum
des Caritashauses ein wahres Spektakel erwarten
wirde. Denn Kollegen und Mitarbeiter aus ihrer und
anderen Abteilungen Uberraschten sie mit einer
besonderen Einlage und einigen ,Stargésten®, die
bei den zahlreichen Gratulanten fUr heitere Gesichter
und viel Applaus sorgten. Da lief Heidi Klum Uber den
imaginaren Laufsteg, bevor Roland Kaiser und Peter
Alexander Standchen sangen. ,Ich bin Uberwaltigt

von so viel Kreativitat®, freute sich Marlene Hauck

und dankte allen Beteiligten fur ihre MUhe. Letztlich
galt der Dank aber ihr, der verdienten Mitarbeiterin des
Verbandes. ,Menschen wie Sie braucht die Caritas®,
sagte Domkapitular Clemens Bieber und Uberreichte
Blumen und ein Geschenk im Namen des Vorstands
und der Leitungskonferenz, der Marlene Hauck ange-
hort. Herzliche Gluckwlnsche Uberbrachte auch
Beate Fleischmann, Vorsitzende der Mitarbeitervertre-
tung (MAV). Der Caritas-Chor unter der Leitung von
Angela Lixfeld gratulierte mit einem Geburtstags-
stdndchen und ernannte Marlene Hauck zum Ehren-
mitglied.

,Ich bin Uberwaltigt von so viel Kreativitat.”



»BistumBikers“ erkunden das Mainviertel

Der Einsatz fur die Umwelt — 10.169 Kilometer — wurde
mit dem ersten Platz beim ,Stadtradeln 2015" und
einer besonderen Stadtfuhrung durch das Mainviertel
belohnt.

Um den Preis einzuldsen, musste die Truppe um
»1eamkapitan“ Bernhard Christof das Rad allerdings
stehen lassen. Zu FuB ging es mit Aimuth Schaffrath
vom Verein Wirzburger Gasteflihrer nach Feierabend
durch das Mainviertel, den altesten Stadtteil Wiirz-
burgs und ehemaliges Quartier der Fischer und Hand-
werker. Eingeengt zwischen Felsen, Weinbergen und
dem Main verbreitet das Viertel eine ganz eigene
Atmosphére, denn das Wrzburg der Vorkriegszeit

ist hier noch am besten erhalten. Auch flr die Caritas
hat das Mainviertel eine besondere Bedeutung, sind
dort doch die Burkarderkirche, die an die Anfange des
Bistums erinnert, und die Don-Bosco-Einrichtungen
am Schottenanger beheimatet.

Biker, Bier und Burger

»~Auch wenn einige von euch weiter mit dem Rad
unterwegs sein werden, endet fUr viele nun nach und
nach die Saison”, begriBte Bernhard Christof die
Truppe der BistumBiker im Caritashaus. Eine beson-
dere Ehrung erfuhr dabei Josef Biller vom Kirchen-
steueramt, der die meisten Kilometer erstrampelte.
Die Frauen und Manner von Ordinariat und Caritas
haben mit viel Einsatz den 1. Platz im Firmenwett-
bewerb errungen. Biller erhielt als besondere
Anerkennung durch Chef-Organisator Bernhard
Christof eine Kiste Radler.

Bei Burger, Bier und guten Gesprachen klang das
gesellige Miteinander zum Abschluss der Saison aus.
Fur die Meisten ist aber schon jetzt klar, dass es im
kommendem Frihjahr wieder aufs Rad und damit in
eine neue Runde gehen werde, schlieBlich trete man
nicht nur gegen andere Firmen, sondern im sport-
lichen Wetteifer gegen Kolleginnen und Kollegen an.

Besonderer Dank gilt Ludwig Arnold und Bernhard
Christof fur Bier und Burger und die gute Organisation.

Schlaglichter
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Ausstellung Caritas - Schliissel zur Welt

Im Di6zesanmuseum Paderborn war bis in den
Dezember 2015 hinein eine Sonderausstellung zu
sehen: ,Caritas — Nachstenliebe von den frihen Chris-
ten bis zur Gegenwart®, so das Thema. Dazu wurden
aus mehreren Landern besondere Exponate zusam-
mengetragen. Die teilweise sehr wertvollen Kunst-
werke zeigen, wie der Auftrag zur Nachstenliebe

in den verschiedenen Epochen verstanden und
umgesetzt wurde.

Das zu entdecken war auch der Beweggrund der
groBen Wirzburger Gruppe, die in aller Friihe auf-
brach und sich in Paderborn durch die Ausstellung
fuhren lieB. Nach einer kurzen Pause im Kolpinghotel
ging es weiter zum Dom, der fachkundig und ausfthr-
lich erklart wurde. Im Blick auf das Hasenfenster, das
auch Wappen von Bischof Paul-Werner ist, schickte
ihm die Gruppe einen herzlichen Gruf3 und dankte
far die Anregung zu dieser Fahrt. Nach einem kurzen
Imbiss auf dem Adventsmarkt vor dem Dom startete
der Bus, den Andreas Baumeister durch die winterliche

Witterung sicher Richtung Wurzburg steuerte. Die
Fahrt zur Caritas-Ausstellung erwies sich als ganz
besondere Einstimmung in den Advent!

Advent im Caritashaus ankommen lassen

Llch winsche uns Zeit, den Advent bei uns ankommen
zu lassen. Zeit, die man im hektischen Arbeitsalltag oft
nicht hat", begriiite Susanne Thoma, Fachbereichs-
leitung Bildung, die zahlreichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die in den Seminarraum gekommen waren,
um an der ersten adventlichen Morgenfeier teilzuneh-
men. Die von Pastoralreferent Hermann Simon und
dem Fachbereich Bildung gestalteten Feiern gibt es
seit vielen Jahren. Viele Mitarbeiter nehmen das
Angebot an, besinnlich in den Arbeitstag zu starten.

Mit dem gemeinsamen Adventsingen im Treppenhaus
ging es weiter. Der Caritas-Chor unter der Leitung von
Angela Lixfeld sorgte mit vielen fleiBigen Unterstitzern
dafir, dass sich die adventliche Stimmung im ganzen
Haus verteilte.

Zur adventlichen Stimmung trug Tag fir Tag auch der
,+Abendliche Adventskalender 2015 von Paul Weis-
mantel bei, den der Caritas-Vorstand allen Mitarbeitern
als Begleiter durch die Tage der frohen Erwartung auf
den menschwerdenden Gott geschenkt hat.




© Rumanische Hinterglasikone, entstanden um 1850, ausgestellt im Museum.Burg.Miltenberg
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sWeihnachtsmanner hat die Welt mehr als genug*
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Bischof Nikolaus von Myra (+345) ist auch der
Caritas heilig. Seine Gaben retteten vielen
armen Menschen, besonders Kindern, das
Leben. Mit KartengruB3 und einem Nikolaus aus
Schokolade erinnerte der Vorstand der Caritas
seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an das
segensreiche Wirken und bereitete ihnen eine
kleine Freude zum Nikolaustag.

Liebe Mitarbeiterinnen, liebe Mitarbeiter,

eine Hinterglas-lkone erzahlt vom Wirken des hl.
Nikolaus. Sein Leben war transparent. Das zeigt das
Bild auch durch die Technik, in der es gestaltet wurde:
Der Heilige nahm die Not von Menschen wahr, selbst
durch Mauern hindurch. Durch ihn kamen sie in
Berlhrung mit Gottes Liebe. Sein Leben ist Botschaft
— bis heute!

Clemens Bieber

Domkapitular

1. Vorsitzender 2. Vorsitzende

Barbara Stamm
Présidentin des Bayerischen Landtags

Sein Tun hat einen guten Grund, die Heilige Schrift in
seiner Hand weist darauf hin. Durch den Einsatz und
das Wirken des hl. Nikolaus werden die Hilfe Gottes
und SEINE rettende Hand deutlich. Die Zuneigung
und Fursorge Gottes zu erfahren, tut unendlich gut.

Weihnachtsmanner hat die Welt mehr als genug,
umso dringender braucht sie Menschen wie Bischof
Nikolaus, die am Wort Gottes festhalten und seinen
Auftrag in die Tat umsetzen.

Mit dem GruB zum Nikolaustag danken wir Ihnen fUr
Ihren beherzten Einsatz, durch den viele Menschen
die Liebe Gottes erfahren.

Mit frohen GriBen
W(urzburg, zum Nikolaustag 2015

ﬂ

Marco Warnhoff

stv. Caritasdirektor
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Verbundenheit endet nicht mit Ruhestand - Advent der Ehemaligen

Wie es so ist, wenn man auf alte Freunde und Weg-
begleiter trifft, gab es viele fréhliche Gesichter und
Umarmungen im Seminarraum des Caritashauses.
Da wurden Anekdoten und Fotos ausgetauscht und
Erinnerungen an gemeinsame Erlebnisse wie den
diesjahrigen Ausflug nach Fulda wach. ,Ich freue mich
sehr, Sie heute so zahlreich hier zu begrif3en”, sagte
Martina Konig aus der Personalabteilung, die sich um
die Organisation der Feier kimmert. ,Auf dem Weg
zur Krippe" war das Motto und wurde musikalisch von
Dorothea Saal und Hubert Grauer begleitet.

Marlene Hauck, Leiterin der Abteilung Soziale Arbeits-
felder, Dienste, Einrichtungen, begriBte die Gruppe
und berichtete rickblickend auf das Jahr 2015 Uber

die Arbeit. Der Verbandsentwicklungsprozess und

die Herausforderungen im Bereich Asyl- und Migration
seien Schwerpunkte gewesen. Die grof3e Zahl an
Fluchtlingen habe sich auf nahezu alle Dienste der
Caritas ausgewirkt. , Als Kirche und Caritas zeigen wir
hier groBes Engagement, Menschen eine Herberge

zu finden und ihre Not zu lindern®, betonte sie.

Bis in die Abendstunden hinein saBen die ehemaligen
Mitarbeiter zusammen und genossen die adventliche
Stimmung. Die Verbundenheit zur Caritas — das wurde
wie so oft deutlich — endet eben nicht mit dem Ruhe-
stand.
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»Sie geben der Kirche vor Ort ein Gesicht“ - Adventsfeier im Caritashaus
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Gemeinsam mit den Kollegen des Bischoflichen
Ordinariats wurde ein festlicher Gottesdienst im
Neumunster gefeiert. ,Sie geben der Kirche vor Ort
ein Gesicht und bemuhen sich um Gerechtigkeit. Sie
sorgen sich Uber das berufliche Engagement hinaus
um Menschen, auch jene, die zu uns kommen und
Zuflucht suchen®, dankte Bischof Friedhelm den
Mitarbeitern der Kirche und ihrer Caritas.

An viele andere Herausforderungen, aber auch be-
sondere Momente, die das Jahr 2015 bereitgehalten
hat, erinnerte der Caritas-Vorsitzende Domkapitular
Clemens Bieber bei der Adventsfeier in der ehema-

ligen Kantine und lieB das Jahr anhand einer Prasen-
tation in Bildern Revue passieren. Bilder, die fréhliche
Momente wie die Faschingsfeier, die Pilgerreise nach
Israel oder den Firmenlauf zeigten, Bilder, die an den
beeindruckenden Besuch Kardinal Maradiagas erin-
nerten, aber auch Bilder, die fur die vielen Aufgaben
im Bereich Migration und Asyl stehen, denen sich
der Verband erfolgreich gestellt hat. ,Ein Feuerwerk
von Unternehmungen®, zeigte sich Bischof Friedhelm,
der ebenfalls an der Feier teilnahm, beeindruckt.

,lch danke lhnen flr lhren Einsatz und die Freude,
mit der Sie Menschen helfen.”

,Sle geben der Kirche vor Ort ein Gesicht und bemuhen
sich um Gerechtigkeit. Sie sorgen sich Uber das berufliche
Engagement hinaus um Menschen, auch jene, die zu uns
kommen und Zuflucht suchen.”
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Caritas Heilig Land Pilgerreise

Auf den Spuren Jesu pilgerten 28 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter vom 27. Februar bis 8. Méarz durch
das Heilige Land. Unter der ortskundigen Flhrung von
Johannes Zang lernten die Pilger in Galildaa zunachst
die Heimat Jesu kennen. So lieBen die gemeinsame
Messfeier an der Stelle der Brotvermehrung, direkt
am See Genezareth oder eine Bootsfahrt Gber den
See die biblischen Texte lebendig werden. ,Bibel
zum Anfassen* erlebten die Pilger auch im Freilicht-
museum ,Nazareth Village®, das das Leben zur Zeit
Jesu anhand von Ausgrabungen bzw. Rekonstruk-
tionen anschaulich macht.

Den zweiten Schwerpunkt der Pilgerfahrt bildeten
Jerusalem und das Westjordanland. In Bethlehem
hatten die Pilger das groBe Gllck, einige Minuten
allein in der Geburtsgrotte verweilen zu kénnen.

Das in Erinnernung an das weihnachtliche Geschehen
gemeinsam gesungene , Stille Nacht® war fUr viele
Teilnehmer ein ganz besonderer Moment. Ein weiterer
Héhepunkt war die Wistenwanderung durch das
Wadi Qelt in der judéischen Wiiste nach Jericho.
Wobei hier die Pilger auf eine vollig unerwartete
Herausforderung stieBen: Die flr die Gegend in dem
Jahr unublich hohen Niederschlage hatten die Wiste

nicht nur zum BlUhen gebracht, sondern auch die
Wasserbetten geflllt, sodass sich den Teilnehmern
mehr als einmal die Frage stellte, wie sie trockenen
FuBes an das andere Ufer kommen.

In Jerusalem erlebten die Caritaspilger nicht nur

drei Weltreligionen auf engstem Raum, sondern auch
die Vielfalt der christlichen Religion mit inren ganz
verschiedenen Konfessionen.

An allen biblischen Statten luden die Besinnungen,

in denen Domkapitular Bieber die biblischen Texte
ausdeutete, zum Verweilen und Nachdenken ein.
Neben dem Besuch der heiligen Statten war die
Begegnung mit den Menschen vor Ort ein wichtiger
Aspekt der Pilgerfahrt. So feierten die Pilger u.a. die
Sonntagsmesse mit einheimischen Christen in Galilaa
und informierten sich beim anschlieBenden Gemein-
dekaffee Uber die Situation der Christen im Heiligen
Land; beim Besuch des Caritas Baby Hospitals sowie
des Berufsbildungswerkes der Salesianer in Bethle-
hem verband sich das Interesse am sozialen Engage-
ment vor Ort mit dem Uberall gegenwartigen Nahost-
konflikt. Fast schon Tradition hatte die Frage am Ende
der Pilgerfahrt: ,Und wohin geht es das nachste Mal?*
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Weihnachten - Es geht um mehr als nur einen schénen Abend

Wiirzburg, zu Weihnachten 2015

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

im Dienst der ,,caritas®, liebe Mitverantwort-
liche, liebe Freunde und Forderer der Caritas-
arbeit in der Di6zese Wiirzburg!

Heiligabend - ob in der Stadt oder auf dem Land —
eine schoéne Feier im vertrauten Kreis.

Heiligabend - eine Chance, die verbindet und gut
tut, weil selbst Menschen, die sich sonst lieber aus
dem

Weg gehen, zusammenkommen.

Heiligabend — es geht um mehr als nur um einen
schoénen Abend, es geht um IHN und SEINE Frohe
Botschaft.

Heiligabend — dem Fotographen ist aufgefallen:

Die Jalousien sind geschlossen, um ungestort, unter
sich, ohne stérende Blicke feiern zu kénnen. Doch der
Christbaum — ein Symbol fUr die Freude Uber den
eigentlichen Grund des Festes, namlich das Kommen
des menschgewordenen Gottes, der unsere Welt
heller, froner, menschlicher macht, steht drauB3en.

Heiligabend - eine Anfrage: Wird der menschgewor-
dene Gott mit seiner Sympathie und seiner Zuneigung
zu uns Menschen in unseren Herzen, in unserem
Denken, in unserem Handeln lebendig? Oder steht
nicht nur die Dekoration dieser Feier vor der Tur,
sondern wird auch ER mit SEINE Lebensbotschaft
nicht eingelassen?

Heilig Abend - unsere Wohnungen, unsere Lebens-
raume, ob in der Stadt oder auf dem Land, werden
menschlicher, erhalten Zukunft, wenn ER in unserer
Mitte ist. Dann werden auch wir offener. Solidaritat,
Sympathie, Zuversicht, Lebensfreude werden durch
uns erfahrbar — nicht nur an Heiligabend.

Heiligabend - der biblische Bericht erinnert an das
Kommen Gottes in die Welt drauBen vor der Stadt.
Doch SEINE Menschenwerdung und SEINE Liebe
gelten allen Menschen — drinnen und drauBen.

Ob sie ankommen, liegt auch an uns!

Heiligabend - die Weihnachtsbotschaft moge Sie
mit Freude erfullen und in Ihrem Einsatz flr die
Menschen bestérken.

Dank gilt auch all jenen, die unsere vielfaltigen Dienste
fur die Menschen unterstutzen.

Ihnen, Ihren Angehdrigen und den Ihnen anvertrauten
Menschen ein gnadenreiches Weihnachtsfest und ein
von Gott gesegnetes Jahr 2016!

Oweno riebes

Clemens Bieber

Domkapitular
1. Vorsitzender

Barbara Stamm

Prasidentin des Bayerischen Landtags
2. Vorsitzende

ﬂ

Marco Warnhoff
stv. Caritasdirektor




||
WAS IHNEN

LIEB IST
IST UNS
HEILIG*

WIR DRUCKEN. AUS LEIDENSCHAFT.

*Wir sehen es als
unseren Auftrag an,
ihre Kreativitat perfekt
auf’s Papier zu bringen.

Wir drucken

klein oder grof3,
Benedict Press : .
viel oder weni
Vier-Tiirme GmbH &
Thr Ansprechpartner: Michael Blaf schwarz oder bunt.
Schweinfurter Strafte 40 Mit hochstem Anspruch.
97359 Miinsterschwarzach Abtei
Telefon 0 93 24/2 04 40
Telefax 0 93 24/2 04 44

. . A
benedictpress@vier-tuerme.de vv B E N E D | CT P R E S S

WWW.benediCtpreSS_de DIE DRUCKEREI DER MONCHE VON MUNSTERSCHWARZACH



Schlaglichter | Personalien

Geschaftsfiihrung des Caritasverbandes Bad Kissingen neu besetzt
Der Vorstand des Caritasverbandes Bad Kissingen r :
hat Dipl. Betriebswirt (FH) Ludwig Sauer zum neuen

Geschaftsfuhrer bestellt. Der Vorstandsvorsitzende

Emil Muller begrtte ihn am 2. Januar in der Geschéafts-
stelle und wiinschte ihm viel Erfolg. Der 61-jahrige
Ludwig Sauer, der in der Gemeinde Oerlenbach im
Ortsteil Ebenhausen wohnt, ist verheiratet und hat zwei
erwachsene Kinder. Nach der Ausbildung zum Industrie-
kaufmann und dem Studium der Betriebswirtschaft hat
er in verschiedenen FUhrungspositionen in der Industrie
gearbeitet. Hier war er unter anderem als Ausbildungs-
leiter, Kaufmannischer Leiter und Leiter Finanzen und
Controlling tatig. In den letzten vier Jahren war er im
Konzernrechnungswesen der Rhon Klinikum AG in Bad
Neustadt angestellt. Neben seiner Berufstatigkeit war

er ehrenamtlich als Dozent und Mitglied des Schlich-
tungsausschusses fur die Industrie- und Handelskam-
mer aktiv. Weiterhin wurde er flr zwei Wahlperioden

zum ehrenamtlichen Richter am Sozialgericht

W(rzburg bestellt.

Die Caritas-Familie wachst weiter

Drei junge Menschen starteten beim Ditzesan-Caritas-
verband Wirzburg ins Berufsleben. Bei einem gemein-
samen FrUhstick mit inren Eltern lernten Alicia Rub,
Madeleine FUBI und Marco R6mmich ihren Arbeitsplatz
kennen. Ausbildungsleiterin Katrin Hammer und der
Caritas-Vorstand begriBten die neuen Auszubildenden,
darunter erstmals auch ein angehender ,Fachinformati-
ker flr Systemintegration”. Marco Rémmich unterstttzt
EDV-Koordinator Joachim Fuchs. Alicia Rib und Made-
leine FURI werden im Caritashaus zu Kauffrauen fur
BUromanagement ausgebildet.

Dass sich ihr neuer Arbeitgeber nicht als reiner Dienst-
leister verstehe und die Arbeit bei der Caritas mehr als ein
Beruf sei, erklarte der Caritas-Vorsitzende Domkapitular
Clemens Bieber den Auszubildenden anhand einer
Prasentation. ,Wir mdchten keine Behdrde sein, sondern  der Menschen®. Katrin Hammer und Joachim Fuchs
dafir sorgen, dass unsere Dienste nah am Menschen gaben anschlieBend Einblicke in die verschiedenen
sind”, betonte er. ,Wir sind kein zentralistisch geflhrter Phasen der Ausbildung, den innerbetrieblichen Unter-
Sozialkonzern®, machte er deutlich, ,sondern die Summe  richt, Azubi-Projekte sowie Prifungsmodalitédten und
zahlreicher caritativer Initiativen vor Ort im Lebensraum stellten sich fur Nachfragen zur Verflgung.

Die neuen Auszubildenden und ihre Eltern wurden herzlich begriiBt.



Asylsozialberatung verstarkt sich

Michaela Pfeiffer (Dritte von links) und Carolin Jonah (Zweite von
rechts) wurden vom Vorstand und den Abteilungsleitungen begriiBt.

Schlaglichter

Michaela Pfeiffer ist seit Mai 2015 fur ,mov’in“ zustandig,
ein Projekt zur Unterstutzung von Fluchtlingen und
auszugsberechtigten Asylbewerbern bei ihrer Woh-
nungssuche — eine ,Riesenaufgabe®, wie Domkapitular
Clemens Bieber bei der traditionellen BegriBung im
Caritashaus betonte. Die Erzieherin und Diplom-Sozial-
padagogin aus Rimpar hat Gber zehn Jahre lang den
Montessori-Hort in Zell geleitet und wahrend ihres
berufsbegleitenden Studiums die BedUrfnisse und
Erwartungen von Kitas im Zusammenhang mit der
Aufnahme von Flichtlingskindern wissenschaftlich
untersucht. Auch Carolin Jonah wurde herzlich begriBt.
Sie machte fur sechs Wochen ein Praktikum im Caritas-
haus und lernte in dieser Zeit verschiedene Stationen
und Aufgabenfelder kennen.

Bereich Besoldung fiir Kindertageseinrichtungen erweitert

Am 1. Juni hat Kerstin Stutz ihren Dienst bei der Caritas
begonnen. Sie verstérkt den Bereich Besoldung fur
Kindertageseinrichtungen. Gemeinsam mit den Abtei-
lungsleiterinnen begriite Domkapitular Clemens Bieber
die geburtige Ochsenfurterin im Caritashaus. Der
Bereich Besoldung sei eine wichtige Dienstleistung

fUr die Kitas, betonte er. Kerstin Stitz ist Wirtschafts-
fachwirtin (IHK) und engagiert sich in ihrer Freizeit seit
vielen Jahren in der evangelischen Jugendarbeit.
AuBerdem ist sie Mitglied im Musikverein ,Zeitvertreib®
ihres Heimatortes Ulsenheim.
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Kerstin Stiitz (Mitte) wurde von der Leitungskonferenz im Caritashaus begriiBt.

Neue Fachberaterin fir Kindertageseinrichtungen

Kerstin Malterre (Zweite von links) wurde herzlich begriiBt.

Der Didzesan-Caritasverband Wirzburg begriBte
Kerstin Malterre als Fachberaterin fUr die Kinder-
tageseinrichtungen im Landkreis Rhon-Grabfeld.

Die geburtige Unterfrankin unterstutzt als Schwanger-
schaftsvertretung flir Sandra Moldovan das Team der
Fachberaterinnen um Bereichsleiter Michael Deckert.
Zuletzt war sie Leiterin des stadtischen Kindergartens
Arnstein. ,Der Kindergartenbereich ist uns eine Herzens-
angelegenheit”, betonte der Caritasvorsitzende Dom-
kapitular Clemens Bieber bei der BegriBung der neuen
Mitarbeiterin.
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Wirtschaftlichkeit von kirchlichen Sozialeinrichtungen

In den Dienst der Caritas traten Fabian Kénig und
Christoph Kohlmann. Kénig stammt aus Miltenberg,

ist Master of Business Administration & Law und hat
sich bei der Caritas mit einer interessanten Masterarbeit
zur Wirtschaftlichkeit kirchlicher Sozialstationen ins
Gesprach gebracht. Er nimmt im Rahmen eines ein-
jahrigen Projektes Untersuchungen und Analysen
hinsichtlich der Wirtschaftlichkeit von Sozialstationen
vor.

Christoph Kohimann ist Wirzburger und hat in seiner
Heimatstadt Padagogik und Sonderpadagogik studiert.
Als erfahrener Sozialpadagoge unterstitzt er die Arbeit
der Caritas-Fachambulanz fur Gewaltstraftater.

Asylsozialberatung verstarkt sich

Mara Rollinger und Helena Weth ergédnzen das Team der
Asylsozialberater. Beide sind vor allem flr die dezentra-
len UnterkUnfte im Landkreis Wirzburg zustandig — eine
Aufgabe, die groBe Herausforderungen mit sich bringt,
wie Domkapitular Clemens Bieber bei der BegriiBung
der neuen Mitarbeiterinnen im Caritashaus betonte.
Mara Réllinger ist Sozialp&dagogin und blickt auf lang-
jahrige Erfahrungen in der Berufsintegration zurtck.
Helena Weth hat ,Soziale Arbeit” studiert und an der
Mittelschule in GemUnden Schulerinnen und Schiler
beim Ubergang von der Schule in den Beruf unterstitzt.

Domkapitular Clemens Bieber, Gabriel Hiittner vom Fachbereich Wirtschaft-

liche Beratung, Fabian Konig, Christoph Kohlmann und Anna Goesmann,
Leiterin der Fachambulanz fiir Gewaltstraftéater (von links).

Domkapitular Clemens Bieber (links) und llona Kaup (rechts) begriiBten gemeinsam
mit Penelope Stolzenberger die neuen Mitarbeiterinnen Helena Weth (Zweite von
links) und Mara Réllinger (rechts daneben).
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Unterstiitzung fiir Fliichtlingsberatung, Fachambulanz und Caritashaus

Wie vielfaltig der Dienst bei der Caritas ist, zeigte sich bei
der offiziellen BegriBung von vier neuen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern im Caritashaus. Elisabeth McCormack
und Monika Zaitri unterstttzen die Fachambulanz fiir
Gewaltstraftater, Petra Neckermann ist als Fllichtlingsbe-
raterin im Einsatz, und Alexander Sommer leistet seinen
Bundesfreiwilligendienst (BFD) in der Innerbetrieblichen
Organisation. Domkapitular Bieber begrii3te die neuen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter herzlich im Namen des
Vorstands, winschte ihnen viel Erfolg fUr ihre jeweiligen
Aufgabenbereiche und Uberreichte allen die rote Caritas-
tasche.

Domkapitular Clemens Bieber (links) begriiBte Monika Zaitri, Alexander Sommer,
Petra Neckermann und Elisabeth McCormack (von rechts nach links).

Marco Maier neu im Vorstand des VKAD

Marco Maier wurde in den Bundesvorstand des VKAD
(Verband katholische Altenhilfe in Deutschland) gewanhlt.
Er leitet das Caritas-Senioren-Wohnstift St. Elisabeth in
Aschaffenburg, eines der gréBten Hauser am Untermain.
Ein wertschatzender Umgang mit Bewohnern und Mitar-
beitern ist dem gelernten Altenpfleger und diplomierten
Pflegewirt ein groBes Anliegen. ,Im Vorstand des VKAD
werde ich mich daflr einsetzen, dass wir in den Einrich-
tungen der Altenhilfe eine neue Fihrungs- und Wert-
schéatzungskultur entwickeln®, betonte Maier bei seiner
Wahl. Der VKAD ist ein bundesweit tatiger und selbst-
standiger Fachverband fir die Altenhilfe innerhalb des
Deutschen Caritasverbands mit Sitz in Freiburg im
Breisgau.
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Koénigliche Hoheit im Caritashaus

Maria Wallrapp, Mitarbeiterin im Caritasverband fur

die Di6zese Wirzburg, wurde zur 10. Weinprinzessin

in ihrer Heimatgemeinde Theilheim gekront. Damit Gber-
nahm die Winzertochter fUr zwei Jahre die Aufgabe,

den Theilheimer Wein und ihre Heimatgemeinde zu
reprasentieren. Mit Eltern und Freunden sowie den
Mitgliedern des Weinbauvereins freuten sich auch die
Mitarbeiter des Didézesan-Caritasverbandes. Domkapi-
tular Clemens Bieber betonte in seiner Gratulation, dass
Maria Wallrapp als ausgebildete und bewahrte Mitarbei-
terin der Caritas die besten Voraussetzungen fUr dieses
Amt mitbringe, denn das Leitwort der Caritas laute ,Not
sehen und handeln* ,Deshalb wird es dir, liebe Maria,
gelingen, den Menschen auf charmante Weise den kdst-
lichen Theilheimer Wein schmackhaft zu machen und so
zu verhindern, dass sie sich irgendwelchem schlechten
,Gesoff* hingeben®, sagte der enemalige Theilheimer
Pfarrer mit einem Lachen.

In bundesweiter Verantwortung fiir sozialen Dienst

Die Delegiertenversammlung des Sozialdienstes katho-
lischer Frauen wahlte Dr. Anke Klaus fur weitere vier
Jahre zur Bundesvorsitzenden. Seit 2011 ist die Wirz-
burgerin Vorsitzende des Frauen- und Fachverbandes,
der Mitglied im Deutschen Caritasverband ist. Domkapi-
tular Clemens Bieber gratulierte zur Wiederwahl. ,Wir
freuen uns Uber diese Entscheidung.” Bieber wies darauf
hin, dass mit Elisabeth Maskos vom SkF Schweinfurt,
die in ihrem Amt als Landesvorsitzende des SkF in
Bayern bestatigt wurde, und Jutta Schneider-Gerlach
vom SkF Aschaffenburg, die sich ebenfalls im Landes-
vorstand engagiert, gleich drei Frauen aus der Didzese
Wrzburg Verantwortung fUr wichtige soziale und carita-
tive Dienste Ubernahmen. Dr. Anke Klaus arbeitet zudem
seit vielen Jahren im Caritasrat des Di6zesan-Caritas-
verbandes mit.
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Glickwiinsche zum 25-jahrigen Dienstjubilaum

Liebe Worte, Blumen und herzliche Umarmungen gab
es fur Beate Fleischmann und Margarete Prozeller-Wald.
Beide feierten ihr 25-jahriges Dienstjubilaum und stieBen
gemeinsam mit Vorgesetzten und Kollegen auf viele
ereignisreiche Jahre im Dienst der Caritas an. ,Was

Sie in 25 Jahren geleistet und mit auf den Weg gebracht
haben, ist enorm*, sagte Marlene Hauck, Leiterin der
Abteilung Soziale Arbeitsfelder, Dienste, Einrichtungen
im Didzesan-Caritasverband, bei einer kleinen Zusam-
menkunft. Wie es im Caritashaus Ublich ist, waren
zahlreiche Kolleginnen und Kollegen aus der Abteilung
gekommen, um die zwei Dienstjubilare zu begllck-
winschen. Marlene Hauck und Marco Warnhoff,
stellvertretender Caritasdirektor, Uberbrachten Blumen
und Glickwinsche in Namen der Abteilung und des
Vorstands. Patrick Schmitt gratulierte stellvertretend

fUr die Mitarbeitervertretung (MAV).

Marlene Hauck (Zweite von rechts) und Marco Warnhoff gratulierten Beate
Fleischmann (links) und Margarete Prozeller-Wald im Namen der Abteilung
und des Vorstands.

Auszeichnung mit der bayerischen Sozialmedaille

Weil sie sich in besonderem Male sozial engagieren,
sind Dr. Anke Klaus, Sozialdienst katholischer Frauen,
und Helmut Burmester, Verein Katholischer Kinder- und
Jugendhort Grombuhl, von Sozialministerin Emilia Mller
in der MUnchner Residenz mit der Bayerischen Sozial-
medaille ausgezeichnet worden. Die Gesellschaft sei
angewiesen auf Menschen, die flr andere da sind,
betonte die Sozialministerin bei der Verleihung. ,Werte
mussen nicht nur in guten Zeiten hochgehalten werden,
sondern auch in schlechten, in denen es auf das En-
gagement Einzelner ankommt.” Die Geehrten seien
Vorbilder fUr die Gesellschaft, so Muller. Seit 2000 ist

Dr. Anke Klaus ehrenamtliche Vorsitzende des SkF
Wirzburg, seit 2011 zuséatzlich Bundesvorsitzende

des Vereins. Helmut Burmester ist Vorstandsvorsitzen-
der des Vereins Katholischer Kinder- und Jugendhort
Grombuhl, den er Uber Jahrzehnte hinweg entscheidend
gepragt hat. Ebenfalls ausgezeichnet wurde der Wirz-
burger Georg Hesselbarth.

Georg Hesselbarth, Dr. Anke Klaus und Helmut Burmester (Mitte, von links)
wurden von Bayerns Sozialministerin Emilia Miiller (Zweite von links) mit der
Sozialmedaille ausgezeichnet.
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Verdienstorden fiir Schwester Agnella und Christine Vollmer

Im Rahmen einer Feierstunde hat der Bayerische Mini-
sterprasident Horst Seehofer Schwester Agnella Kestler,
ehemalige Geschéftsflihrerin des Antonia-Werr-Zen-
trums, und Christine Volimer, ehemalige Vorsitzende von
IN VIA Katholische Madchensozialarbeit e. V., mit dem
Verdienstorden ausgezeichnet. Durch ihr Engagement
habe Schwester Agnella das Erscheinungsbild des Zen-
trums maBgeblich beeinflusst und viele junge Frauen in
ein sicheres Leben begleitet, sagte Seehofer in seiner
Laudatio. Christine Vollmer wurde fur ihren langjéhrigen
ehrenamtlichen Einsatz gewdrdigt. Sie Gbernahm 1988
den Vorsitz des Vereins , IN VIA Katholische Madchen-
sozialarbeit e. V.%, einem Fachverband innerhalb des
Deutschen Caritasverbandes.

Foto: Bayerische Staatskanzlei

Ministerprasident Horst Seehofer ehrte Schwester
Agnella Kestler mit dem Verdienstorden. Ebenfalls
ausgezeichnet wurde Christine Vollmer, die bei der
Verleihung nicht anwesend war.

Auszeichnung fiir Mitarbeiter des Caritas-Kleidermarktes

FUr seine ehrenamtlichen Verdienste im Kleidermarkt
der Caritas in Kitzingen erhielt Martin Bohner von Dom-
kapitular Clemens Bieber, Vorsitzender des Didzesan-
Caritasverbandes Wirzburg, das Ehrenzeichen in Gold.
Bohner leitet seit gut zehn Jahren die Kleiderkammer
der Caritas ehrenamtlich. Mit Urkunden gewdtirdigt
wurde anschlieBend der Einsatz des gesamten Teams,
das Woche fur Woche Kleidung annimmt, aufbereitet
und an BedUrftige weiterreicht.

Martin Bohner (vorne rechts) erhielt das Caritas-Ehrenzeichen in Gold.
Mit Urkunden wurden alle Helfer ausgezeichnet.

Foto: Robert HaaB



Gold fiir Schwester Herigard

Uber viele Jahre hinweg hatte Schwester Herigard
von den Wurzburger Erléserschwestern nicht nur
die Belange ihres Ordens, sondern die der unterfran-
kischen Caritas insgesamt im Blick und sich in der
Vertreterversammlung des Verbandes eingebracht.
Dieses Engagement wirdigte der Deutsche Caritas-
verband mit dem Ehrenzeichen in Gold. Der kraftige
Applaus aus der Vertreterversammlung unterstrich
nochmals ihre besonderen Verdienste.

Zehn Jahre im Dienst der ,caritas“

»~Jeden Morgen freue ich mich Uber die umfangreiche
Zusammenstellung an Pressebeitragen, die Sie, liebe
Frau Palitza, in die Runde schicken®, wirdigte Domkapi-
tular Clemens Bieber das Wirken von Marion Palitza im
Bereich Offentlichkeitsarbeit. Seit zehn Jahren engagiert
sie sich in der Verwaltung, anfangs im Sekretariat des
Caritasdirektors, seit drei Jahren nun im Bereich Offent-
lichkeitsarbeit. Als Organisatorin der Caritassammlung
halte Marion Palitza den Kontakt zu den vielen unterfran-
kischen Pfarreien und packe mit an, wenn das Material
auf den Weg gebracht wird. Sie kimmere sich akribisch
um die Zentralstatistik, plane die Ausstellungenim
Caritashaus mit und sorge daflr, dass die Offentlich-
keitsarbeit gut vorankommt.

Schlaglichter

Ehrenzeichen der Caritas in Gold fiir Schwester Herigard von den Erloser-

schwestern.

Marion Palitza (Mitte) wurde von der Mitarbeitervertretung und dem
Vorstand begliickwiinscht.
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Adventsfeier mit Ehrungen am Simonshof

Die Adventsfeier ist flr Albrecht Euring, Leiter des Hei-
mathofes Simonshof, seit Jahren der wirdige Rahmen,
um langjahrige Mitarbeiter zu ehren sowie erfolgreich
abgeschlossene Aus- und FortbildungsmaBnahmen

zu wirdigen. Gleich sechs wertvolle Krafte konnte er
dabei fr ihr 25-jahriges Dienstjubilaum auszeichnen:
Heike Stumpf (stv. Pflegedienstleiterin), Beatrix Schéafer-
Zirk (Soziale Dienste), Erika Boehnky (Pflegefachkraft),
Helmut Leutheuser (Klchenleitung), Martina Schneider
(Soziale Dienste) und Kerstin Hein (Pflegefachkraft).
Lob, Anerkennung und ein Prasent gab es auch fur
Norbert Welzenbach, der seit nunmehr zehn Jahren fir
den Simonshof tatig ist. In den verdienten Ruhestand ist
Reinhilde Forstner getreten. Gratulieren konnte der Leiter
des Simonshofes Lukas Kohler, der in den letzten drei
Jahren die Ausbildung zum Koch erfolgreich gemeistert
hat. Birgit Zimmermann lieB sich im selben Zeitraum zur
Altenpflegerin ausbilden. Lob und anerkennende Wort
fand Albrecht Euring auch fur Ruth Hesselbach und
Diana Grief, die sich vom Herbst 2014 bis zum Frihjahr
2015 zur Betreuungsassistentin weitergebildet hatten.

Albrecht Euring (3.v. links) und sein Stellvertreter, Stefan Gerhard (rechts), zeichne-
ten die Jubilarinnen aus (von links): Kerstin Hein, Beatrix Schéfer-Zirk, Martina
Schneider, Erika Boehnky und Heike Stumpf.

Goldkreuz der Caritas fiir Anneliese Kessler

Seit 30 Jahren ist Anneliese Kessler im Vorstand des
Caritasvereins tatig, seit 15 Jahren als 1. Vorsitzende
des St. Johannis-Zweigvereins in Sandberg. Dafur
wurde sie in der Mitgliederversammlung des Vereins
mit dem Caritas-Goldkreuz ausgezeichnet. Die
Geschéftsfuhrerin des Caritasverbandes fir den
Landkreis Rhén-Grabfeld, Angelika Ochs, Uberreichte
ihr in Vertretung fur Domkapitular Clemens Bieber die
hohe Auszeichnung. Anneliese Kessler bedankte sich
herzlich fur die Anerkennung und Wertschatzung ihrer
Arbeit.

Foto: Klaus Hahn



Professor em. Monsignore Dr. Philipp Kaiser verstorben

Kurz vor seinem 60-jahrigen Weihejubilaum nahmen die
Didzese Wirzburg und ihr Caritasverband Abschied von
Professor em. Monsignore Dr. Philipp Kaiser, der am

22. Juniim Alter von 86 Jahren in Wirzburg verstorben
ist. Die Bildung junger Menschen war ihm Zeit seines
priesterlichen und beruflichen Wirkens ein besonderes
Anliegen, weshalb er 2012 die ,Professor Philipp Kaiser-
Stiftung” ins Leben gerufen hat. Der Zweck der Stiftung
ist die Unterstitzung caritativer Einrichtungen im Bereich
der Didzese Wirzburg, welche die berufliche Aus- und
Weiterbildung wie auch die berufliche Rehabilitation und
Integration von Jugendlichen mit Behinderung zum Ziel
haben.

Trauer um Dorothea Maria GoBmann

Nach langer und schwerer Krankheit ist Dorothea Maria
GoBmann am 6. Juniim Alter von 80 Jahren verstorben.
Als erste Geschaftsflihrerin baute sie den Kreisverband
der Caritas im Gebiet Main-Spessart auf. Unter ihrer
Leitung wurde das Caritashaus St. Vinzenz errichtet, das
1994 eingeweiht wurde. Ihr Herz und ihr Engagement
galten dem sozialen Dienst der Kirche. Durch ihre Ver-
wurzelung im Glauben, ihre Willensstérke und ihr hohes
Engagement hat sie den Verband wesentlich gepragt.

Schlaglichter
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Erthal-Sozialwerk
»Das Projekt ist in guten Handen*

Text und Foto: Thomas Senftleben

Schliisseliibergabe in Bad Kissingen (von links): Schwester Anna-Dorothea Ax (Hausleiterin), Werner Scheller (Vorsitzen-
der St. Josefs-Stift e. V.), Bernhard Go6tz (Geschéftsfiihrer), Maria Georg Loos (Provinzoberin) und Angelika Hellbach

(Provinzprokuratorin).

Was lange wahrt, wird endlich gut®, sagte einst Fried-
rich Schiller. Man kénnte diesen Satz auch auf das
Haus St. Josef und seine Bewohnerinnen und Bewoh-
ner ummunzen. Seit 1. Januar hat das Gebaude am
Nordring einen neuen Besitzer: Die Missionsschwes-
tern vom Kostbaren Blut e. V. kauften es der Bundes-
anstalt fur Immobilienaufgaben ab. Als Mieter fungiert
der Trager der Einrichtung, das Erthal-Sozialwerk

mit Sitz in Wirzburg. Die aus dem friheren Kinder-
sanatorium am Stationsberg hervorgegangene und
seit 2008 am Nordring angesiedelte Einrichtung wird

bereits seit Anfang 2014 von der Erthal-Sozialwerk
gemeinnitzige GmbH - caritative sozial-psychiat-
rische Einrichtungen und Dienste (ESW) geflihrt.
Damit, so Geschéftsfuhrer Bernhard Goétz, sei

der Fortbestand des Hauses langfristig gesichert.
Im Haus St. Josef werden bis zu 16 Menschen mit
seelischer Behinderung in der Hausgemeinschaft
mit sechs Wohnbereichen bei der Bewaltigung
ihres Lebensalltages begleitet.



youngcaritas

Schiiler packen Weihnachtspakete fiir Wohnungslose
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Die Klasse 9m des Wiirzburger Deutschhaus-Gymnasiums packte 80 Weihnachtspakete fiir die Gaste der Warmestube.

Geschenke, ein prachtiger Christbaum und ein groBes
Festessen im Kreis der Familie — nicht fur alle Men-
schen in unserer Gesellschaft sieht Weihnachten so
aus. Um auch jenen eine Freude zu bereiten, die die
Festtage ohne Dach Gber dem Kopf erleben, haben
der Forderverein Warmestube e. V. und das Projekt
youngcaritas mit einer Schulklasse des Wurzburger
Deutschhaus-Gymnasiums 80 Packchen flr Géste
der Warmestube gepackt.

Fast drei Stunden lang waren die Neuntklassler im
Seminarraum des Caritashauses mit Schere, Klebstoff
und Geschenkpapier zugange, um aus 80 schlichten
Schuhkartons hibsch verzierte Geschenkschachteln
zu basteln. Gemeinsam mit Bernhard Christof vom
Foérderverein Warmestube und Katharina Samfal3

und Esther SchieBer von youngcaritas fullten sie die
bunten Kartons anschlieBend mit StBigkeiten, Kerzen,
Weihnachtsgebéack, Obst, Drogerieartikeln, Essens-
gutscheinen und selbst gestrickten Mutzen und
Socken. Zahlreiche Wurzburger L&aden und Firmen
sowie Caritas-Mitarbeiter hatten die Aktion mit

Spenden unterstUtzt. Neben einer Schleife, erhielten
die Pakete anschlieBend noch eine selbst gebastelte
Weihnachtskarte mit personlichen Zeilen.

Bereits im Herbst hatte die Klasse bei einer alterna-
tiven StadtfUhrung Einrichtungen der Wohnungslo-
senhilfe kennengelernt und die Bekanntschaft eines
seit 12 Jahre wohnungslosen Mannes gemacht. Diese
Begegnung hatte die Jungen und Madchen der neun-
ten Klasse besonders beeindruckt, wie ihr Lehrer
betonte.

JJoll, dass ihr uns unterstitzt und den Gasten

der Warmestube eine Freude bereitet”, hatte Paul
Lehrieder, Bundestagsabgeordneter und Vorsitzender
des Fordervereins Warmestube, die Schiler am Mor-
gen im Caritashaus begrtBt. An Heiligabend wurden
die Packchen bei einer gemeinsamen Feier in der
Warmestube verteilt.
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»Das Boot ist voll? Dann bauen wir eben Neue!*
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Esther SchieBer (links) und Katharina SamfaB setzten ein Zeichen fiir Solidaritat.

youngcaritas setzte ein Zeichen fur Solidaritat und
Menschlichkeit. ,Retten statt wegschauen!®, ;,Massen-
grab Mittelmeer?!” oder ,Hilfe statt Abschottung”
stand auf den Papierbo6tchen, die die Projektleiterinnen
Esther SchieBer und Katharina SamfaB im Vierrdhren-
brunnen schwimmen lieBen. Die fragilen Boote waren
ein eindruckliches Zeichen: Tausende von Menschen
wagen die lebensgefahrliche Flucht Ubers Mittelmeer,
oft in kaum seetauglichen Booten. Mit der Aktion
fUhrten Esther SchieBer und Katharina Samfal die
europaweite youngcaritas-Kampagne ,Das Boot ist
voll? Dann bauen wir eben Neuel!” fort. Beim Wurzbur-
ger Umsonst-und-DrauBBen-Festival hatten sie zusam-
men mit Festivalbesuchern Papierboote gebastelt und
mit Botschaften flr eine menschlichere Asylpolitik
beschriftet. Die Bétchen sollten auf die kritische Lage
im Mittelmeer aufmerksam machen. Sie schwammen
zwar nicht lange, waren aber gerade in ihrer Fragilitat
ein passendes Symbol.
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St.-Ursula-Schiilerinnen stellen sich gesellschaftskritischen Fragen

Helfertag an der St.-Ursula-Schule.

Warum quillt bei den einen der Kleiderschrank Uber,
wahrend die anderen fast nichts haben? Welche Aus-
wirkungen hat unser Freizeitvergnigen ,,Shoppen®
auf Mensch und Umwelt? Wie fuhlt es sich an, vollig
fremd zu sein? Diese und weitere gesellschaftskri-
tische Fragen stellte das Team von ,youngcaritas”
einer sechsten Klasse der St.-Ursula-Schule. Anlass
dazu gab der von der Schilerinnenmitverwaltung
(SMV) initiierte Helfertag, der die Schilerinnen fir
gesellschaftliches Engagement begeistern soll.

Startpunkt des Projekttages war der Caritasladen:
Als Schnittstelle von Uberfluss und Armut war er ein
geeigneter Ort, um Uber das Zuviel und Zuwenig in

unserer Gesellschaft zu diskutieren. Die Realschule-
rinnen wahlten aus ihren Reihen vier ,Models" aus,
die mit Kleidung aus dem Laden ausstaffiert werden
sollten. Bei der Anprobe konnten alle hautnah erleben,
wie es ist, wenn man nicht von Laden zu Laden gehen
kann, um sich Kleidung auszusuchen, sondern auf
Kleiderspenden angewiesen ist. Dem Thema ,Flucht®
néherten sich die Schuilerinnen unter Anleitung der
Projektkoordinatorinnen Esther SchieBer und Kathari-
na SamfaB auf ganz persénliche Weise. Rollenspiele
und Imaginationstbungen versetzten die Schdle-
rinnen in Situationen von Fremdheit und Neuanfang.

Text und Foto: Esther SchieBer
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Aidsberatung
Aktionswanderung ,,HIV bewegt*

UMD W

WeltAidsTag

Philippé Matern (Zweiter von links) besuchte die Caritas-Aidsberatung.

Auf seiner Aktionswanderung von Stuttgart nach
Berlin kam Philippé Matern, selbst HIV-positiv, nach
W(Urzburg. Mit seinem Marsch wollte er ein Zeichen
setzen und anderen HIV-Positiven Mut machen. Er
besuchte die HIV/Aids-Beratungsstelle der Caritas,
die erste ihrer Art in Unterfranken, und machte
aufmerksam auf die groBen Probleme, vor denen
Menschen wie er noch heute stehen.

sIch habe durch meine Mitarbeit an einem Projekt der
Deutschen AIDS-Hilfe e. V. in vielen Interviews, die ich
gefiihrt habe, erfahren, wie groB die Angste und Néte
HIV-Infizierter auch heute noch sind”, sagte Matern.
Doch das ist nur die eine Seite der Medaille. Einige
Betroffene hatten ihn wegen seiner Offenheit regel-

recht angefeindet. ,Denen halte ich durch meine Akti-
on eine Art Spiegel vor*, erklarte Matern, ,denn das
Versteckspiel rund um die Infektion hilft niemandem.”
Michael Koch, Leiter der HIV/Aids-Beratung der Cari-
tas, und seine Kolleginnen héren aufmerksam zu.
Wie kdnnen wir den Betroffenen, die zu uns kommen,
noch besser helfen?”, wollten die erfahrenen Berate-
rinnen wissen. ,Vermittelt den HIV-Positiven mehr
Selbstbewusstsein®, riet der agile Mann aus Stuttgart.
Viel zu viel Energie werde auf die Geheimhaltung der
Infektion verschwendet, statt offen mit inr umzugehen.

,Ich habe durch meine Mitarbeit an einem Projekt der
Deutschen AIDS-Hilfe e. V. in vielen Interviews, die ich
gefiihrt habe, erfahren, wie groB die Angste und Note
HIV-Infizierter auch heute noch sind.”
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Welt-Aids-Tag - Wiirzburg zeigt wieder Schleife

Michael Koch (links) und Domkapitular Clemens Bieber stellten sich den Fragen.

Das Bundnis ,Wurzburg zeigt Schleife”, in dem sich
auch die Beratungsstelle der Caritas engagiert, infor-
mierte mit einem Stand vor dem Dom Uber HIV, Aids
und gesellschaftliche Ausgrenzung betroffener Frauen
und Manner. Angste abzubauen und gegen jede Form
von Ausgrenzung zu arbeiten, sei das Ziel der zahl-
reichen Aktionen am Welt-Aids-Tag, betonte Michael
Koch, Leiter der Caritas-Aidsberatung.

Nicht nur dem regengrauen Tag war die Zurtckhaltung
der Passanten geschuldet. Immer noch gebe es BerUh-
rungsangste mit dem Thema, erklarten die Mitarbeite-

rinnen der Caritas am Stand. Doch statt auf Besucher
zu warten, gingen sie selbst auf die Menschen zu,
verteilten rote Schleifen zum Anstecken als Zeichen
der Solidaritat und kamen ins Gesprach. Am Stand
selbst prasentierte Michael Koch ein Online-Quiz.
Auch Domkapitular Clemens Bieber stellte sich den
Fragen. ,Die Beratungsstelle der Caritas war die erste
in Unterfranken, die den Menschen mit HIV-Infektion
hilfreich zur Seite stand”, betonte Bieber und wirdigte
das langjéahrige Engagement der Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter.

,Die Beratungsstelle der Caritas war die erste in
Unterfranken, die den Menschen mit HIV-Infektion

hilfreich zur Seite stand.”
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Marco Warnhoff besucht Wohngruppe der Caritas-Aidsberatung

Marco Warnhoff (links) besuchte die Wohngruppe der Caritas-Aidsberatung. Gruppenleiterin Heidi Brand (Zweite von links),
Bewohner Paul und Mitarbeiterin Anna freuten sich liber den Besuch.

Seit rund 25 Jahren bietet die Wohngruppe der Cari-
tas-Aidsberatung Menschen ein Zuhause, die neben
HIV und Aids mit Suchtkrankheiten und psychischen
Erkrankungen k&mpfen. Anlasslich des Weltaidstages
hat Marco Warnhoff, stellvertretender Caritasdirektor,
diese besondere Wohngruppe besucht und sich Zeit
fur Gesprache genommen. Bei Kaffeg, Tee und selbst-
gebackenen Platzchen lieBen die Bewohner den stell-
vertretenden Caritasdirektor an ihrem Leben teilhaben.

sIch bin sehr dankbar, dass ich hier sein darf, sagte
ein Bewohner zu Marco Warnhoff. Anfangs sei es
nicht leicht gewesen, sich unterzuordnen und mit so
vielen unterschiedlichen Menschen Kuche, Bad und
Wohnzimmer zu teilen. Inzwischen fuhle er sich aber
wie zu Hause. Dass er so empfindet, liege auch an
Wohngruppenleiterin Heidi Brand und ihrem Team.
Die Sozialpddagogen der Caritas-Aidsberatungsstelle
stehen fUr Gesprache bereit, begleiten die Bewohner
bei Arzt- und Behérdengéngen und helfen ihnen
dabei, ihren Alltag zu strukturieren. ,Wir kochen

zusammen, gehen ins Schwimmbad, machen Ausflige
oder kimmern uns um Haus und Garten®, erzéhlte
Heidi Brand, die bereits seit 17 Jahren in der Aids-
beratung tétig ist. 17 Jahre, in denen sich viel verandert
habe und die Medikamente immer besser geworden
seien, in denen Aids aber auch zunehmend normaler
geworden sei.

sIch kann es nicht nachvollziehen, dass viele junge
Menschen heutzutage noch immer so fahrléssig sind,
wo doch bekannt ist, wie HIV Ubertragen wird®, sagte
ein Bewohner, der seit Uber 25 Jahren mit der Diagnose
lebt. Einrichtungen wie die Wohngruppe der Caritas-
Aidsberatung musste es seiner Meinung nach
haufiger geben. Er selbst musste seine Heimatstadt
verlassen, weil es bayernweit nur in Minchen und
W(Urzburg ein derartiges Angebot gibt. ,Wir sind sehr
dankbar fUr die gute Unterstitzung des Didzesan-
Caritasverbandes*, betonte Heidi Brand. Der Besuch
des stellvertretenden Caritasdirektors sei zudem

ein besonderes Zeichen der Wertschatzung.
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Ausstellung ,,Der lange Weg“ - Stationen einer HIV-Infektion

Die bunten Figuren sorgten fiir angeregte Gesprache unter den Gasten der Ausstellungseréffnung.

Elf lebensgroBe Figuren in Rot, Grin, Gelb und Orange
zogen in der Sparkasse Mainfranken alle Blicke auf
sich. Als Teil der Ausstellung ,,Der lange Weg* der
Aids-Beratungsstelle der Caritas regten sie zum
Nachdenken an. ,Ich gerate aus dem Gleichgewicht®,
stand auf der ersten Figur. ,Mein Leben ist wieder
mein Leben® auf der letzten. Nur neun Figuren lagen
zwischen diesen Aussagen, nur ein paar Meter — in
der Realitat ist es ein eindeutig langerer Weg. ,Gerade
im eher landlich gepréagten Unterfranken sind die
meisten Infizierten nicht bereit, ihr Umfeld einzuwei-
hen. Viele halten ihre Infektion sogar vor der eigenen
Familie geheim®, erklarte Michael Koch, Leiter der
Caritas-Aids-Beratungsstelle Unterfranken, bei der
Ausstellungserdffnung. AuBerhalb des Welt-Aids-
Tages finde kaum eine Auseinandersetzung mit

dem Thema statt. Die Ausstellung, die das Zentrum fur
Pravention und Gesundheitsférderung (ZPG) im Baye-
rischen Landesamt flUr Gesundheit und Lebensmittel-
sicherheit zur Verflgung stellt, solle daran etwas
andern.

»Es hangt von uns allen ab, wie lange dieser Weg fur
Betroffene ist”, betonte der Caritas-Vorsitzende Dom-
kapitular Clemens Bieber und dankte den Mitarbeitern
der Aidsberatungsstelle, dass sie in der Offentlichkeit
Hemmschwellen abbauen und Menschen dabei helfen,
ihre Situation anzunehmen. Die Ausgrenzung in der
Gesellschaft sei besonders belastend flir Betroffene,
das habe er in vielen persénlichen Gesprachen mit
Infizierten der Wohngruppe erfahren.



Schlaglichter | Projekte und Einrichtungen des DiCV

Projekt mindzone

»lhr seid immer nah dran“ - 12 Jahre mindzone Wiirzburg

sauberdrauf!

mindzone.info

Staatsministerin Melanie Huml (Zweite von links) ehrte die mindzone-Peers fiir ihren Einsatz. Gliickwiinsche kamen auch
von Landtagsprasidentin Barbara Stamm (Dritte von rechts) sowie Wiirzburgs Oberbiirgermeister Christian Schuchardt
(Zweiter von rechts).

Geburtstagstorte, Ehrungen, Bilderprésentation,
Improvisationstheater und hoher Besuch aus Mun-
chen — zum 12-jahrigen Jubilaum des Drogen-Praven-
tionsprojekts mindzone war im Caritashaus so einiges
geboten. Bei ,idealem Geburtstagswetter”, wie der
Caritasvorsitzende Domkapitular Clemens Bieber

es nannte, versammelten sich im Seminarraum des
Caritashauses zahlreiche Gratulanten und UnterstUtzer,
die das Projekt mindzone Uber die Jahre hinweg auf-
gebaut und begleitet haben. Ein Projekt, das seit

12 Jahren Praventionsarbeit in der unterfrankischen
Partyszene leistet — und zwar mittendrin, in Clubs,

auf Festivals und bei Events. Ein Projekt, das Land-
tagsprasidentin Barbara Stamm zurecht als ,unge-
wohnlich® bezeichnete. ,Deswegen feiern wir heute
auch ein 12-jahriges Jubilaum®, erklarte die zweite
Vorsitzende des Didzesan-Caritasverbands bei der
BegriBung der Géaste.

Auch Melanie Huml, Bayerische Staatsministerin

fur Gesundheit und Pflege, sprach den ,Peers”, den
jungen Ehrenamtlichen rund um mindzone, ihren Dank
aus. ,Toll, dass Sie sich die Zeit nehmen, dass Sie
auch um vier Uhr nachts noch tatig sind und jungen
Menschen auf Augenhdhe begegnen. Das ist auBer-
ordentlich.” Gemeinsam mit den Projektpromoto-
rinnen Luisa Dietz und Carina Schmidt sowie Bern-
hard Christof, Fachbereichsleiter Gefahrdetenhilfe

im Didzesan-Caritasverband Wirzburg, ehrte Staats-
ministerin Huml die ,,Peers” mit Urkunden, Blumen
und mindzone-Uhren. ,Wir kdnnen die Neugier junger
Menschen nicht komplett ausbremsen, aber wir
kénnen sie in die richtigen Bahnen lenken®, sagte
Huml abschlieBend. ,Jeder soll feiern, aber es darf
nicht krank und abh&ngig machen.” Gemeinsam mit
Barbara Stamm schnitt sie anschlieBend die groBe
Geburtstagstorte an, die — passend zu mindzone —
quietschbunt war.



Landtagsprasidentin Barbara Stamm (links) und Staatsministerin
Melanie Huml schnitten gemeinsam die Torte an.

Auf die Entstehung des ,Exoten unter den Préaventions-
projekten ging Hilde Rainer-Minch ein. ,Uns war

klar, dass wir dorthin gehen muissen, wo sich junge
Menschen aufhalten, um sie wirklich zu erreichen®,
sagte die Referentin fur Sucht, Psychiatrie und Gefahr-
detenhilfe des Landes-Caritasverbands Bayern. Einen
facettenreichen Einblick in die Arbeit des Caritas-
Praventionsprojekts gaben Luisa Dietz und Carina
Schmidt. Mit einer Bilderprasentation zeigten sie
Impressionen aus 12 Jahren, darunter Fotos von Fes-
tivals und Aktionen, den 89 Peers, die sich seit Beginn
flr mindzone WUrzburg engagiert haben, sowie von
ehemaligen Mitarbeitern. Viele von ihnen waren an
diesem Tag unter den Géasten und freuten sich sehr
Uber den kleinen Ausflug in die Vergangenheit.
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Staatsministerin Melanie Huml dankte besonders den Projektleiterinnen
Carina Schmidt (rechts) und Luisa Dietz (links daneben).

Einen besonderen und unterhaltsamen Abschluss
fand der Geburtstag mit dem Improvisationstheater
,Wilde BUhne e. V. — Soziokulturelles Forum flr ehe-
malige Drogenabhangige”, das extra aus Stuttgart
angereist war.

Die Projektpromotorinnen Luisa Dietz und Carina
Schmidt bedankten sich beim Landes-Caritasverband
Bayern sowie beim Didézesan-Caritasverband Wirz-
burg fur die Unterstitzung sowie bei allen Gasten fur
ihr Kommen. Dankesworte gingen auBerdem an die
Sparkasse Mainfranken, die das Jubilaum mit 300
Euro unterstitzt hat, sowie an Penelope Stolzenberger,
die als Moderatorin souverén durch das Festprogramm
gefuhrt hatte.
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Caritas informiert Festivalbesucher bei Umsonst & DrauBBen

Das Praventionsprojekt ,mindzone* informierte iiber Drogen.

Obwohl das Wetter besser in den April gepasst hatte
und Regenschirme und Gummistiefel zuweilen das
Bild gepragt haben, war das Umsonst & DrauBen-
Festival auf den Wurzburger Mainwiesen wieder ein
groBer Erfolg. An den Standen von ,mindzone*,
syoungcaritas“ und der Caritas-Aidsberatung nutzten
zahlreiche Festivalbesucher die Moglichkeit, sich

zu informieren.

Das junge Praventionsprojekt ,mindzone* machte mit
Infomaterialien und vielen Aktionen auf die Gefahren
von legalen und illegalen Drogen aufmerksam. Unter
dem Motto ,Tausche deine Zigarette gegen Obst*"
konnten die Besucher Nikotin gegen Bananen und
Apfel eintauschen, bei einem Dosenwerfspiel mussten
Fragen rund um Suchtmittel beantwortet werden.

Die beiden Projektleiterinnen Luisa Dietz und Carina
Schmidt und das Team an jungen Ehrenamtlichen
freuten sich sehr Uber das groBe Interesse der
Festivalbesucher.

Das Team von youngcaritas bastelte Samenbomben mit Festivalbesuchern.

Ihren grinen Daumen zeigen konnten Interessierte
bei einer Aktion von ,youngcaritas®, wo sogenannte
Samenbomben gebastelt wurden. Katharina SamfaR
und Esther SchieBer formten dabei mit den Festival-
besuchern walnussgroBe Kugeln aus Erde und
Samen, die sie beim nachsten Spaziergang in den
eigenen Garten oder die Natur werfen kbnnen.
AuBerdem wurden fur eine Solidaritatsaktion mit
Bootsfllichtlingen Papierbote gebastelt. An einer
Winscheleine konnten die Besucher Zettel mit
ihren Wiinschen fUr eine bessere Welt befestigen.

Auch die Aidsberatung Unterfranken war mit einem
Stand sowie Mitarbeitern und Ehrenamtlichen vertre-
ten. Auf spielerische Weise informierte das Team Uber
Infektionswege und das Leben mit HIV. Denn bei all
dem Tanzen, Lachen und Feiern wird schnell verges-
sen, dass es groBe Herausforderungen in diesem
Bereich zu bewaéltigen gibt und Menschen dringend
Aufklarung bendtigen.



Haus fiir Kinder St. Hildegard
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Kindergarten St. Hildegard bedruckt Kanga-Tiicher fiir Tansania

Im Rahmen des Internationalen Kinderfestes haben
die Kinder des Caritas-Kindergartens Haus St. Hilde-
gard gemeinsam afrikanische Kanga-Wickeltlicher
gestaltet. Einblicke in das Leben der Menschen in
Tansania gab ihnen Maria Hisch von der Deutschen
Lepra- und Tuberkulosehilfe e.V. (DAHW). Sie
besuchte die Kinder in der Peterpfarrgasse, um
ihnen einen Eindruck davon zu vermitteln, zu wessen
Gunsten das Internationale Kinderfest veranstaltet
wird. Die Kleinen durften in afrikanische Schuluni-
formen schlUpfen und die vielseitigen Anwendungs-
maoglichkeiten eines Kanga-Wickeltuchs ausprobieren.

Anlésslich des Internationalen Kinderfestes haben

die Kinder gemeinsam Kangas bedruckt. Neben Geld-
spenden, die durch das Kinderfest erwirtschaftet
wurden, waren die Wirzburger Kindergarten in die-
sem Jahr aufgerufen, Kangas als symbolisches
Zeichen der Solidaritat zu gestalten. Diese sollten,
eben sowie das Geld, einem Kindergarten in Tansania
zu Gute kommen.

Kinderdorf St. Anton
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Die Kinder gestalteten Kanga-Wickeltiicher und durfte sie gleich anprobieren.

Adventsfeier und Ehrungen im Kinderdorf St. Anton

Nach einer besinnlichen Adventsandacht in der
Kapelle des Kinderdorfes, die von Diakon Donald

Low zelebriert wurde — begleitet vom Flotenspiel der
Madchen aus dem Kinderdorf — dankten Abteilungs-
leiterin Marlene Hauck vom Didzesan-Caritasverband
in Wirzburg und Gesamtleiter Stephan Schilde im
festlich geschmuckten Antoniussaal des Kinderdorfes
langjahrigen Mitarbeiterinnen fur ihre Treue und ihr
Engagement und verabschiedeten verdiente Mitarbeiter
in den Ruhestand. Beim gemeinsamen festlichen
Abendessen war Zeit und Raum flr Gesprache, Rick-
blick und Dankbarkeit. Die Gemeinschaft und das
Miteinander, Uber den Arbeitsplatz hinaus, wurde
spurbar. Abteilungsleiterin Marlene Hauck Uber-
brachte den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die
Weihnachtsgeschenke des Caritasverbandes und
dankte gemeinsam mit Gesamtleiter Stephan Schilde
den Anwesenden fur ihren taglichen Einsatz im Sinne
der Caritas.

Ehrung langjahriger Mitarbeiterinnen und Verabschiedung in den Ruhestand.

Foto: St. Hildegard

Text: Stephan Schilde Foto: Kinderdorf St. Anton
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Kinder von St. Hildegard entdecken die Welt am Kochtopf

Auch die ganz Kleinen durften mithelfen.

14 Nationen treffen im Haus fur Kinder St. Hildegard
aufeinander. Um sich gegenseitig besser kennenzu-
lernen, veranstaltet die Caritas-Kita internationale
Kochnachmittage, bei denen Familien aus anderen
Landern die Besonderheiten ihres Landes vorstellen
koénnen. Diesmal ging die kulinarische Reise nach
Algerien, Schweden, Peru/Kuba, Italien, Spanien
und Portugal.

Nicht nur die Kleinen hatten ihren SpaB beim Rihren,
Kneten und Ausstechen. Auch ihre Eltern schnip-
pelten und schélten gemeinsam in der Kiche der Kita,
um exotische MenUs aus aller Welt zu zaubern. Beim
algerischen Abend wehte ein Duft von Koriander und
Minze durch das Haus. Reis- und Bohnengerichte

Eltern, Kinder und Erzieher kochten gemeinsam in der Kiiche der Kita.

standen beim peruanisch-kubanischen Nachmittag
auf der Menukarte, und Portugal Uberzeugte mit dem
Fischgericht ,Bacalhau com Natas*. ,Kéttbullar®
durften beim schwedischen Tag natdrlich nicht fehlen
— genauso wenig wie selbstgemachte Nudeln, als
,Bella ltalia“ auf dem Programm stand.

Die sechs internationalen Kochteams konnten aber
nicht nur durch kulinarische Leckereien auf ihr Hei-
matland aufmerksam machen. Neben Kinderblchern
lagen Reiseflhrer und Blicher als Informationsmaterial
aus. Landestypische Musik und passende Flaggen
sorgten fur ein authentisches Ambiente, und die
Kleinen konnten Landkarten gestalten und ausmalen.
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Caritas Don-Bosco gGmbH

sWer ein Kind um meinetwillen aufnimmt, der nimmt mich auf“ - Don Bosco Fest

Foto: Stefan Geiger

Der ,Vater und Lehrer der Jugend” Johannes Bosco, wie
ihn Papst Johannes Paul Il. nannte, wurde am 16. August
2015 200 Jahre alt. Ehemalige der Einrichtung, Nachbarn,
benachbarte Pfarreimitglieder, Freunde und Mitarbeiter
waren gekommen, um gemeinsam den Namenstag Don
Boscos zu feiern und das Jubildumsjahr zu beginnen.
Der Festgottesdienst stand ganz im Zeichen der Freude
und Dankbarkeit Uber das Wirken Don Boscos damals
und heute.

Festprediger Provinzialvikar Reinhard Gesing zeigte

in seiner Predigt anhand des bekannten Sprichwortes
LFrohlich sein, Gutes tun und die Spatzen pfeifen lassen”
anschaulich auf, was Don Bosco zu Lebzeiten ausge-
macht hat. Der italienische Priester galt als unverbesser-
licher Optimist. Seine im Alltag gelebte und ansteckende
Freude ermdoglichte jungen Menschen den Zugang zu
Christus und zu einem gelingenden Leben. Andreas
Halbig, geschaftsfihrender Direktor der Caritas-Don
Bosco gGmbH Wirzburg, lud die Kirchenbesucher als
,Geburtstagsgaste” zum anschlieBenden gemeinsamen
Mittagessen in den Speisesaal ein.
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Landtagsprasidium besucht Clearingstelle fiir minderjahrige Fliichtlinge
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Die Prasidiumsmitglieder und Mitarbeiter des Landtagsamts besuchten den Wohnbereich der unbegleiteten minderjéhrigen Fliichtlinge im

Franziskanerkloster.

Im Rahmen einer Informationsreise hat das Prasidium
des Bayerischen Landtags die Clearingstelle flr unbe-
gleitete minderjahrige Flichtlinge der Caritas-Don Bosco
gGmbH im Franziskanerkloster besucht. ,Es ist mir ein
groBes Anliegen, dass meine Kollegen einen Eindruck
von der wichtigen Arbeit im sozialen und karitativen
Bereich bekommen, die in meiner Heimatstadt Wurz-
burg geleistet wird. Wir haben hervorragende Einrich-
tungen, an denen deutlich wird, was hier und Uberall

im Freistaat fUr all unsere Mitmenschen bewegt werden
kann. Besonders liegt mir das hochaktuelle Thema

der unbegleiteten Fllichtlingskinder am Herzen®, betonte
Landtagpréasidentin und zweite Vorsitzende des Didze-
san-Caritasverbands Wirzburg, Barbara Stamm.

Im Franziskanerkloster, wo 21 Platze fur junge Fllicht-
linge eingerichtet wurden, begriBten Pater Josef Boden-
steiner und Andreas Halbig, Direktor des Caritas-Don-
Bosco-Berufsbildungswerks Wirzburg, den hohen
Besuch aus Minchen. AnschlieBend besuchten alle
gemeinsam einen Deutschkurs fUr junge Flichtlinge im
Priesterseminar. Barbara Stamm suchte das direkte

Gesprach mit den jungen Mannern aus Somalia, Eritrea,
Sierra Leone und Libyen, die sichtlich aufgeregt waren
angesichts der besonderen Gaste. Die Besichtigung der
Wohngruppe im Franziskanerkloster stand anschlieBend
auf dem Programm. Die Gruppe lieB sich die Raumlich-
keiten zeigen, in denen die Jugendlichen schlafen, essen
und Zeit verbringen. Die abschlieBende Gesprachsrunde
nutzten die Don-Bosco-Mitarbeiter, um Kritik anzuspre-
chen und Fragen an die Politiker los zu werden.

Die Gruppe aus Miinchen besuchte einen Deutschkurs fiir junge
Fliichtlinge im Priesterseminar.
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Erthal-Sozialwerk

Landesvorsitzender der Freien Wahler Hubert Aiwanger zu Gast
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Besuchten die Werkstatt des Erthal Sozialwerkes (von links): Peter Wagner (stellvertretender Vorsitzender FW Bergtheim), ESW-Werk-
stattleiter Hans F. Schulz, Hubert Aiwanger (Landesvorsitzender FW), Manfred Diilk (stellvertretender Vorsitzender FW Kiirnach) und
MdL Hans Jiirgen Fahn.

Die Werkstatt fur psychisch kranke und behinderte »Ich bin tief beeindruckt®, sagte Hubert Aiwanger nach
Menschen des Erthal-Sozialwerks (ESW) hat sich seit einem Rundgang durch die Werkstatt in der Erthal-
Uber 30 Jahren in Unterfranken etabliert. In der Werk- straBe. ,In Bayern sollen alle Birgerinnen und Burger
statt finden derzeit rund 270 Menschen mit einer psy- Lebensgliick und Raum zur Selbstverwirklichung finden.

chischen Erkrankung Arbeit, Anerkennung und vor allem  Dies muss auch fur psychisch kranke Menschen gelten®,
einen geregelten Tagesablauf. Davon wollte sich Hubert  so Aiwanger. Trager des Erthal Sozialwerkes und damit

Aiwanger, Landesvorsitzender der Freien Wahler, vor der Werkstatt flr psychisch kranke und behinderte
Ort informieren. Empfangen wurde der Politiker von Menschen (WfbM) sind zu gleichen Teilen der Caritas-
Hans F. Schulz. Der Werkstattleiter erlauterte die verband fUr die Diézese Wirzburg und das St. Josefs-
zahlreichen spezialisierten Angebote der Werkstatt Stift e. V. in Eisingen.

im Produktions- und Dienstleistungsbereich.

Foto: Thomas Senftleben
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Werkstatten: Messe 2015 - mit dabei das Erthal Sozialwerk
und das St. Josefs-Stift

Fotos: Thomas Senftleben

GroBer Andrang: Viele Besucher informierten sich auf dem Stand der Werk- In Niirnberg dabei waren Werkstattleiter Hans F. Schulz (Mitte)
statt fiir psychisch kranke und behinderte Menschen des Wiirzburger sowie die beiden Vorstandsmitglieder des St. Josefs-Stifts e. V.
Erthal Sozialwerkes. Werner Scheller (links) und Ernst A. Hestermann.

Die Botschaft der 10. ,Werkstatten:Messe* in NUrnberg hohen sozialen Anspruch. Mit dabei waren auch die

war klar: Behindertenwerkstétten sind moderne Unter- Werkstatt des Erthal Sozialwerkes (ESW) aus Wirzburg
nehmen mit konkurrenzféhigen Produkten und Dienst- und die Eisinger Werkstétte des St. Josefs-Stifts. Eine
leistungen. Und mit Mitarbeitern, die nicht wegen ihres durchweg positive Bilanz zog Werkstattleiter Hans. F.
Handicaps, sondern wegen ihrer Fahigkeiten anerkannt Schulz vom ESW: ,Viele Besucher sind Uber die Vielfalt
werden wollen. Zum 10-jahrigen Jubilaum hatte die der Arbeitsangebote und Uber die Produkte der Werk-
Werkstéatten:Messe noch einmal spurbar zugelegt: mehr  statten erstaunt, die allesamt flr den allgemeinen
Aussteller, noch aufwendigere und liebevoll gestaltete Arbeitsmarkt hergestellt werden®, so Schulz.

Sténde und hochwertige Produkte mit dem gewohnt

,Viele Besucher sind uber die Vielfalt der Arbeits-
angebote und uber die Produkte der Werkstatten
erstaunt, die allesamt fUr den allgemeinen
Arbeitsmarkt hergestellt werden.”
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Caritas-Schulen gGmbH

70 Jahre Fachakademie St. Hildegard

Bischof Friedhelm hat einen Jubilaumsgottesdienst gehalten und die frisch renovierten Rdume gesegnet.

Mit einem Festakt mit Bischof Friedhelm, einem
Themenabend und einem Tag der offenen TUr hat
die Fachakademie flr Sozialpddagogik St. Hildegard
(FAKS) ihr 70-jahriges Bestehen gefeiert.

Knapp 5000 junge Menschen erhielten in der Einrich-
tung der Caritas-Schulen gGmbH die Grundlage far
ihre Ausbildung —auch wenn sie in den ersten Jahr-
zehnten laut Schulordnung keine Hosen tragen durften
und armellose Kleidung verboten war, wie Manfred
Steigerwald, Geschéaftsflhrer der Caritas-Schulen
gGmbH, bei der BegriiBung der Gaste in der Aula

zum Besten gab und auf die Geschichte von Unter-
frankens altester Fachakademie einging.

Nicht in Vergessenheit geriet in den zahlreichen GruB3-
worten von Schulleiter Thomas Steigerwald, Landtags-
prasidentin Barbara Stamm, Schwester Katharina
Ganz, Generaloberin der Oberzeller Franziskanerinnen,
und Regierungsprésident Dr. Paul Beinhofer der ver-
heerende GroBbrand im Jahr 2011, bei dem ein Scha-
den in Millionenhdhe entstanden war und der Unterricht
drei Jahre lang ausgelagert werden musste.

Bischof Friedhelm ging auf die Grindung von Sankt
Hildegard durch die Oberzeller Franziskanerinnen ein.
»Als sie unmittelbar nach dem Ende der nationalsozia-
listischen Schreckensherrschaft Sankt Hildegard
grundeten und mit der Ausbildung von Erzieherinnen
begannen, ging es ihnen nicht nur um gutes Benehmen
und Verantwortungsbewusstsein, das sie vermitteln
wollten. Vielmehr ging es ihnen um die geistige und
geistliche Grundlage fur ein Leben, das anderen Men-
schen mit Respekt und Ehrlichkeit begegnet und somit
ein menschenwurdiges und friedvolles Zusammen-
leben ermoglicht®, betonte er, bevor er Lehrerzimmer,
den Eingangsbereich, ein Klassenzimmer sowie den
Meditationsraum segnete.

AbschlieBend erhielt Schulleiter Thomas Steigerwald
eine Urkunde von Professor Dr. Frithjof Grell von der
Otto-Friedrich-Universitat Bamberg. Der ehemalige
stellvertretende Schulleiter der FAKS setzt sich flr eine
starkere Zusammenarbeit zwischen Universitaten und
Fachakademien ein und zeichnete die Wirzburger
Einrichtung offiziell als ,Partnerschule der Wissen-
schaft” aus.
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Zahlreiche Gaste kamen in die frisch renovierte Turnhalle der FAKS, um das 70-jdhrige Bestehen zu feiern.

Im Rahmen der Festwoche veranstaltete die FAKS
auBerdem den Themenabend ,Der Mensch wird nur
am Du zum Ich — Beziehungsgestaltung in den ver-
schiedenen Arbeitsfeldern des Erziehers®. Bis auf den
letzten Platz war die Aula der Fachakademie gefillt.
Erzieherinnen, Padagogen und Studierende lauschten
interessiert, wie die Bedeutung von Beziehungsgestal-
tung aus der Perspektive verschiedener padagogischer
Arbeitsfelder diskutiert und beleuchtet wurde. Vortrage
kamen unter anderem von Prof. Dr. Fabienne Becker-
Stoll, Direktorin des Staatsinstituts fir Frihpadagogik,
Anja Sauerer, Gesamtleiterin und Geschéftsflihrerin
des Antonia-Werr-Zentrums, und Andreas Halbig,
Gesamtleiter des Don Bosco Bildungszentrums und
Direktor der Caritas-Don-Bosco gGmbH.

HausflUhrungen, Einblicke in den Unterricht und Vortra-
ge gab es beim Tag der offenen Tur, der ebenfalls in der
Festwoche stattfand. Neben interessierten Eltern und
Jugendlichen nutzten auch zahlreiche Ehemalige die
Gelegenheit, das ,Damals” mit dem ,Heute" zu verglei-
chen. Die Gelegenheit, ,Klartext zu reden”, gab es in

einem Klassenzimmer mit dem Plakat ,Let’s talk about
Erzieher” an der Tur. Dort tauschten sich Studierende
und Besucher an kleinen Tischen und in gemutlicher
Atmosphére zu Themen wie ,Gehalt®, ,Offentlichkeits-
wahrnehmung” und ,Krippe: ja oder nein?* aus. Die
Besucher konnten zudem an einer ,,echten“ Unter-
richtsstunde teilnehmen und sich Uber wichtige Modelle
und Vorbilder fur Kinder in verschiedenen Vortragen
informieren.

Thomas Steigerwald, Schulleiter der Fachakademie
St. Hildegard, und sein Team an Lehrkraften und Stu-
dierenden freuten sich sehr Uber den groBen Andrang.
Nach einem Festakt mit Bischof Friedhelm und einem
gut besuchten Themenabend war der Tag der offenen
Tur der krénende Abschluss einer ereignisreichen
Festwoche.
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Caritas-Schulen gGmbH

Drei groBe Auszeichnungen fiir Don-Bosco-Berufsschule

stern ARD?

Dr. Harald Ebert (vorne) freute sich mit seinen Schiilern und Mitarbeitern liber die Auszeichnung.

FUr die Caritas-Don-Bosco Berufsschule war es ein
besonders ereignisreiches Jahr. Im Juni wurde sie mit
dem Deutschen Schulpreis ausgezeichnet, im Juli folgte
der Sozialpreis der Deutschen Landesstiftung. Seit
Dezember darf sich die Einrichtung fur junge Menschen
mit Férderbedarf auBerdem ,Schule ohne Rassismus”
(SoR) nennen.

Die Wurzburger Einrichtung war als einzige Schule in
Bayern fur den Deutschen Schulpreis nominiert worden
und erhielt den mit 25.000 Euro dotierten ,Preis der
Jury*. ,Die Don-Bosco-Berufsschule hat die Mitglieder
des Schulbesuchsteams mit ihrer Arbeit Uberzeugt und
begeistert. Sie ist eine innovative, zielklare, intelligent
planende und professionell fir ihre Schiler agierende
Schule. Diese Schule hat eine Vision, sie weiB, was sie
will und flr wen, sie nutzt flr ihre Schiler alle Moglich-
keiten und hat ein Menschenbild, in dem die Starken,
die Menschen entwickeln kénnen, und die Moglich-
keiten, die sie trotz schwieriger Lebenslagen haben,
immer im Vordergrund stehen*, hieB es in der Laudatio
der Jury.

Schulleiter Dr. Harald Ebert dankte bei der Preisverlei-
hung in Berlin mit Bundeskanzlerin Angela Merkel vor
allem seinen engagierten Schilerinnen und Schilern
und dem ganzen Kollegium der Einrichtung, in der es
um ein gutes Miteinander fUr benachteiligte junge Men-
schen geht. ,Der Preis ist auch fir Kirche und Caritas
eine Anerkennung ihres Engagements fur benachteiligte
Menschen und zeigt, dass hier hervorragende padago-
gische Arbeit auf dem Hintergrund eines christlichen
Menschenbildes geleistet wird®, sagte Domkapitular
Clemens Bieber, Vorsitzender des Caritasverbandes
fur die Dibzese Wurzburg.

Nur wenige Wochen spater gab es erneut Grund zum
Feiern. Im Augsburger Rathaus erhielt die Berufsschule
den mit 10.000 Euro dotierten Sozialpreis der Baye-
rischen Landesstiftung aus den Handen von Heimat-
minister Markus Séder. Ausgezeichnet wurde die
Sprachférderung noch nicht anerkannter Asylbewerber
der Gemeinschaftsunterkunft Wirzburg. Seit dem
Schuljahr 2012/2013 bietet die Berufsschule Flichtlingen
und Asylbewerben, die aus statusrechtlichen Grinden

Foto: Robert Bosch Stiftung
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Biirgermeisterin Marion Schéfer-Blake (Dritte von rechts) und Stefan Lutz-Simon (rechts) gratulierten der Caritas-Don Bosco-Berufsschule zum
Titel ,Schule ohne Courage - Schule ohne Rassismus*.

kein staatliches Lernangebot erhalten oder nicht mehr
berufsschulpflichtig sind, Sprachkurse an. Zahlreiche
ehrenamtliche Mitarbeiter helfen den Fliichtlingen und
Asylbewerben durch Spracharbeit in Kleingruppen oder
Einzelbetreuung beim Deutschlernen. Finanziert wird
das Projekt von der Di6zese und dem Ditzesan-Caritas-
verband.

»Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage” darf
sich die Berufsschule seit Dezember nennen — ein Titel,
der zugleich Auszeichnung und Verpflichtung ist. Durch
verschiedene Aktionen und Projekte hat sich die Einrich-
tung am Schottenanger fUr die bundesweite Initiative
qualifiziert. So fand im Vorfeld unter anderem ein Aus-
steigergesprach mit dem ehemaligen Nazi Steven
Hartung statt, der Uber das Aussteigerprogramm ,Exit*
den Weg aus der Szene gefunden hat. Denkw(irdig war
fUr die Schuler auch die Begegnung mit Siegfried Heilig,
der aus seinem Leben als Holocaust-Uberlebender
berichtete.

Um ins Bundesnetz ,Schule ohne Rassismus — Schule
mit Courage” aufgenommen zu werden, mussten sich
zudem mindestens 70 Prozent der ,,Schulfamilie” schrift-
lich verpflichten, sich fir einen rassismusfreien Schulall-
tag einzusetzen. ,Diese Auszeichnung bringt eine groBe
Verantwortung und Verpflichtung mit sich®, betonte
Michael Baden, der das Projekt als Lehrer begleitet hat.
»ES ist wichtig, unsere Schuler stark zu machen, damit
sie richtig auf Rassismus und Diskriminierung reagieren
kénnen.” Bei einer Feierstunde in der Aula erhielt die
Schule das symbolische Schild aus den Handen von
Stefan Lutz-Simon, Landeskoordinator fir das bundes-
weite Netzwerk ,Schule ohne Rassismus, und Wirz-
burgs Birgermeisterin Marion Schéfer-Blake.
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Caritas-Schulen gGmbH

Bischof Friedhelm bedankt sich fiir Einsatz der Rettungskrafte

Es war eine besondere Ruckkehr fur die zahlreichen
Vertreter der Rettungsdienste, Feuerwehren und Polizei.
Neugierig, interessiert und freudig Uberrascht haben sie
die frisch renovierte Fachakademie flir Sozialpadagogik
St. Hildegard betreten, wo Bischof Friedhelm im Namen
der Kirche und ihrer Caritas zu einer Brotzeit geladen
hatte, um ihnen fUr den Einsatz und die Unterstutzung
bei der groBen Brandkatastrophe aus dem Jahr 2011

zu danken.

,Ich méchte lhnen von Herzen fur lhren Einsatz danken®,
sagte der Bischof bei der BegrtiBung auf der Terrasse.
,Esist Ihr Verdienst, dass niemand bei diesem Brand zu
Schaden gekommen ist®, betonte er. Schulleiter Thomas
Steigerwald lud die rund 60 Géste anschlieBend zu einer
Besichtigungstour ein. Studierende der Fachakademie
fUhrten die Helfer in kleinen Gruppen durch alle Stock-
werke und berichteten aus ihrem Schulalltag.

,ES ist bemerkenswert, was Sie geleistet haben®,
betonte der Caritasvorsitzende Domkapitular Clemens
Bieber anschlieBend in der Aula, wo eine Auswahl an
Getranken sowie ein reichhaltiges Buffet auf die Helfer
warteten. ,Ohne Sie kénnten wir diese Brotzeit heute
nicht hier abhalten.” Gemeinsam mit Bischof Friedhelm,
Generalvikar Thomas KeBler und Domkapitular Clemens
Bieber lieBen sich die Polizisten, Feuerwehrméanner
und Vertreter von Johannitern, Maltesern und dem
Roten Kreuz die Auswahl an Kése, Wurst und Salaten
schmecken.
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St. Kilian-Schule erhilt das Schulprofil Inklusion

—

Die St. Kilian-Schule, Sonderpadagogisches Forder-
zentrum Marktheidenfeld-Lohr, erhielt zum Schuljahr
2015/16 als erstes Sonderpadagogisches Forderzentrum
in Unterfranken das Schulprofil Inklusion. Kultusminister
Dr. Ludwig Spaenle hob vor allem das groBe Engage-
ment der Lehrkrafte hervor: ,Mit ihrem Einsatz tragen
unsere Lehrkréfte wesentlich dazu bei, dass das Mitei-
nander an den Schulen gelingen kann.” An einer Férder-
schule mit dem Schulprofil Inklusion ist der gemeinsame
Unterricht von Kindern und Jugendlichen mit und ohne
sonderpédagogischen Férderbedarf eine wesentliche
Aufgabe. Im Zentrum stehen hierbei das Recht auf
Bildung und das Recht auf Teilhabe. Die Auszeichnung von links: Sibylle Herrmann, Sonderschulkonrektorin, Dr. Matthias Bohme,
mit dem Profil Inklusion war fir die gesamte Schulfamilie  gnternbeiratsvorsitzender, Brigitte Kriickel, Sonderschulrektorin,

der St. Kilian-Schule ein Zeichen der Anerkennung fur Jasmin Streiber, 9. Jgst., 2. Bezirksschiilersprecherin, Tom Eggert, 9. Jgst,
bereits erreichte Ziele im inklusiven Prozess und zugleich ~ budwig Forster, Studienratim Férderschuldienst

ein Anreiz fur die Weiterentwicklung.

oy ey ke

»ES geht um die Zukunft“

Mit einem feierlichen Spatenstich begannen die Arbeiten
fUr den Neubau der St. Kilian Schule Marktheidenfeld-
Lohr. Seit mehr als 16 Jahren habe man sehnstchtig
auf diesen Tag gewartet, begriifte Manfred Steigerwald
von der Caritas-Schulen gGmbH die anwesenden
Verantwortungstrager aus Kirche und Politik in der
vorbereiteten Baugrube und gab einen Einblick in die
Geschichte voller Hirden und Tucken. ,Nun ist er aber
da, der wichtigste Tag im Leben dieser Schule”, freute
sich Steigerwald mit den Schulerinnen und Schulern,
den Lehrkraften, Eltern und GroBeltern, Bauunter-
nehmern und Architekten. ,Als Kirche und Caritas
scheuen wir vor Hirden nicht zurtick, sondern machen
uns Stark’ wenn es darum geht’ Menschen Zukunft Die Kinder der St. Kilian Schule freuen sich auf ihr neues Haus am Karbacher
und gesellschaftliche Teilhabe zu ermoglichen®, betonte  gerg. Unter den Gasten waren auch Manfred Steigerwald und Domkapitular
Domkapitular Clemens Bieber, Vorsitzender des Caritas-  Clemens Bieber.

verbandes fur die Diézese Wiirzburg. ,Wir bringen

uns nicht nur finanziell ein, sondern wissen um die Men-

schen, denen es ein Herzenzanliegen ist, den Kindern

auf ihrem Lebensweg zu helfen.” Zum Schuljahr 2017/18

soll der Neubau fertiggestellt werden. Kirche und Caritas

erbringen Eigenmittel von ca. 1,4 Mio. Euro.

Foto: St. Kilian Schule
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Caritas-Schulen gGmbH

»Es kommt den Menschen zugute“ - Besuch der Fachschule
fur Heilerziehungspflege in Miinnerstadt

—— E
Domkapitular Clemens Bieber (rechts) besuchte gemeinsam mit Schulleiter Harry Koch eine Klasse.

Bei einem Besuch der Fachschule fur Heilerziehungs-
pflege in MUnnerstadt hat sich Domkapitular Clemens
Bieber ein Bild von der 2014 neu gegriindeten Einrich-
tung der Caritas-Schulen gGmbH gemacht. In Maria
Bildhausen nutzte der Vorsitzende des Dibzesan-Caritas-
verbandes anschlieBend die Gelegenheit, mit angehen-
den Heilerziehungspflegern ins Gesprach zu kommen.

Menschen fur soziale Berufe zu gewinnen und die
Betreuung im landlichen Raum zu sichern — das liegt
Domkapitular Clemens Bieber besonders am Herzen.
Die Idee einer Fachschule fur Heilerziehungspflege im
Berufsbildungszentrum (BBZ) in MUnnerstadt hat er
daher von Beginn an unterstutzt — ,ein wichtiger Beitrag,
den wir als Kirche gerne leisten, weil es den Menschen
zugutekommt®, wie er betonte. Den Menschen, die auf-
grund einer Behinderung Betreuung benétigen, aber
auch den Menschen, die sich entscheiden, den Beruf
des Heilterziehungspflegers zu ergreifen und durch die
Fachschule am Standort Mlnnerstadt von kurzen

Wegen profitieren. ,Wir hatten sonst flr den Unterricht
nach Wrzburg oder Coburg fahren missen®, berichte-
ten ihm angehende Heilerziehungspfleger, die derzeit
ihre praktische Ausbildung im Dominikus-Ringeisen-
Werk in Maria Bildhausen machen. Ob sie sich dann
auch fur diesen Weg entschieden hatten, wissen sie
nicht.

Von ihrer Ausbildung sprechen alle mit groBer Begeiste-
rung. Unglaublich facettenreich seien der Bereich Heil-
erziehungspflege und die vielen Einsatzgebiete. Wie
facettenreich, davon konnte sich Domkapitular Clemens
Bieber bei einem Rundgang durch Maria Bildhausen
Uberzeugen. Das Dominikus-Ringeisen-Werk ist mit
zehn Praxisplatzen der groBte Praxisgeber und neben
der Robert-Kimmert-Akademie ein wichtiger Koopera-
tionspartner fur die Caritas-Schulen gGmbH und ihre
Fachschule fur Heilerziehungspflege.
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Caritas-Einrichtungen gGmbH

Willkommen im Haus Maria Regina

Im Oktober fand in der Stadtkirche St. Jakobus in Milten-
berg ein Festgottesdienst anléasslich der Neugrindung
des Konvents der Heilig-Geist-Schwestern statt. Die
katholische Kirchengemeinde und viele weitere Milten-
berger begriBten die drei jungen Ordensfrauen. Gene-
ralvikar Thomas Kessler, Domkapitular Clemens Bieber,
Pfarrer Hermann Steinert und Monsignore Heinrich
Schlereth zelebrierten den Gottesdienst. Nach der
Ubergabe der bischéflichen Urkunde zur Griindung
des Konvents segnete Pfarrer Hermann Steinert die
drei Ordensfrauen Schwester Johncy, Schwester
Augraha und Schwester Anooja. Im Anschluss an

den Gottesdienst ging die Feier im Haus Maria Regina
mit einem Sektempfang und indisch-frankischem Mit-
tagessen weiter. Georg Sperrle, Geschaftsflihrer der
Caritas-Einrichtungen gGmbH, zu der auch das Haus
Maria Regina gehért, begriBte die Schwestern und
freute sich darUber, dass diese zukunftig mithelfen,
dass Leitbild ,Miteinander fur ein gutes Leben im Alter*
zu verwirklichen.
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Caritas-Einrichtungen gGmbH

CEG begriiBt neue Mitarbeiter mit Willkommenstag

'
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Geschéftsfiihrer Georg Sperrle (links) begriiBte im Rahmen des Willkommenstages auch die Auszubildenden der Caritas-Einrichtungen gGmbH.

Mit einem Willkommenstag im Kloster Oberzell hat die
Caritas-Einrichtungen gGmbH ihre neuen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter begriBt und sie auf diesem
Wege herzlich dazu eingeladen, sich ein Bild von der
Vielfalt inres Dienstgebers zu machen und Kollegen
aus anderen Bereichen kennenzulernen.

Wie vielféltig der Dienst bei der Caritas-Einrichtungen
gGmbH (CEG) tatsachlich ist, wurde allein schon durch
die rund 60 Teilnehmer deutlich, die aus den unter-
schiedlichsten Arbeitsbereichen nach Oberzell kamen.
Da saBen Altenpfleger neben Haustechnikern, Kichen-
hilfen neben Verwaltungsmitarbeitern und Kranken-
schwestern neben Betreuungsassistenten. ,Sie alle
sind wichtig und wertvoll fir uns und unseren christlichen
Auftrag®, sagte Georg Sperrle, Geschéaftsfuhrer der
CEG, bei der BegriBung der Manner und Frauen aus
ganz Unterfranken.

Um mehr voneinander zu erfahren, bat Dr. Dana Janas,
Moderatorin und Mitorganisatorin des Willkommens-
tages, die Teilnehmer, sich in drei Stichworten zu
beschreiben. Vielfalt machte sich auch hier bemerkbar.

Einige beschrieben sich als unternehmungslustig

oder aufgeweckt, andere als ruhig oder zurickhaltend.
Besonders oft vielen jedoch Begriffe wie ,hilfsbereit*

und ,flexibel“ — Eigenschaften, die gerade im Pflegealltag
unumganglich seien, wie sich alle einig waren.

Anhand einer Prasentation stellte Georg Sperrle
anschlieBend den Auftrag, die Werte sowie die Arbeit
der CEG vor. ,An oberster Stelle steht fur uns die
Zufriedenheit der Menschen, die in unseren Hausern
ein Zuhause finden, und die Zufriedenheit unserer en-
gagierten Mitarbeiter, die in diesem Zusammenhang
einen wertvollen Dienst fur die Gesellschaft leisten®,
betonte er. Durch Videobeitrage, die eigens fUr den
Willkommenstag gedreht worden waren, erhielten die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer anschlieBend Einblicke
in den Alltag von Bewohnern, Auszubildenden und
Mitarbeitern. AbschlieBend hatten die Teilnehmer die
Aufgabe, sich in Kleingruppen aktiv mit den Leitsatzen
der CEG auseinanderzusetzen und sich zu Uberlegen,
wie diese im Arbeitsalltag umgesetzt werden kénnen.
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Caritas-Einrichtungen gGmbH

Lebendiger Adventskalender in St. Hedwig

In der Adventszeit 6ffnete sich jeden Tag um 16 Uhr war eigens nach Veitshéchheim gekommen, um

im Haus St. Hedwig ein lebendiges Adventsfenster. einmal selbst beim lebendigen Adventsfenster dabei
,Brauchtum, das ist etwas, das die Menschen auch sein zu kdnnen. Einrichtungsleiterin Barbara Bender
heute wieder brauchen, das hilft, den Lauf der Zeit zu zeigte sich dankbar fiir das Engagement der vielen

gliedern und den Wochen des Advents ihre besondere Haupt- und Ehrenamtlichen, die diese Treffen gestal-
Pragung zu geben®, freute sich Domkapitular Clemens teten. ,Besonders schon ist es, dass auch Gruppen

Bieber im Kreis der Senioren. Gemeinsam mit Georg von auBen ins Haus kommen*, berichtete sie und
Sperrle, Geschéftsflhrer der Caritas-Einrichtungen erwahnte unter anderem die Firmlinge der Pfarrei
gGmbH, zu der auch das Haus St. Hedwig gehért, und Kindergartengruppen.

,Brauchtum, das ist etwas, das die Menschen
auch heute wieder brauchen, das hilft, den Lauf
der Zeit zu gliedern und den Wochen des Advents
Ihre besondere Pragung zu geben.”
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Caritas-Einrichtungen gGmbH

Neues Leitungsteam im Haus St. Elisabeth Bad Kissingen

Susanne Scheiner ist neue Einrichtungsleitung im
Seniorenzentrum Haus St. Elisabeth, Bad Kissingen.
Die gelernte Gesundheits- und Krankenpflegerin hatte
bereits 2010 das Praxissemester im Rahmen ihres
Pflegemanagementstudiums im Haus St. Elisabeth
absolviert und Ubernahm nach ihrem Studium die
Position der Pflegedienstleitung. Durch den Wechsel
von Susanne Scheiner in die Einrichtungsleitung war nun
auch die Stelle der Pflegedienstleitung neu zu besetzen.
Hierflr konnte der Trager Petra Rdder gewinnen, die
bislang die Position der stellvertretenden Pflegedienst-
leitung innehatte.

VINZENZ

Serviceleistungen

Ein Ansprechpartner fur alles:
Wascherei, Gebaudereinigung
und Garten- & Landschaftsbau

Wir kiimmern uns - fragen

Sie uns nach einem Angebot:
Tel.: 0931/386-58600

Unternehmen mit sozialem Auftrag

DVINZENZ

Unsere moderne Bau- und
Mobelschreinerei mit eigener
Planung & Design-Gestaltung.

Qualitat unsere Leistung - Integration unser Ziel
Vinzenz Werke - Gattingerstr. 15 - 97076 Wurzburg - Tel.: 0931 386 586-00 - www.vinzenz-werke.de Werke

VINZENZ

Buchbinderei

Klassische Buchbindearbeiten,
Restauration & Reparatur alter
Bucher, Einzel-/Sonderfertigung.

lhre direkte Nummer zu

unserem Spezialisten:
Tel.: 0931/386-58690

VINZENZ




Christophorus-Gesellschaft
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Die Christophorus-Gesellschaft mit Sitz in Wiirzburg ist eine gemeinniitzige Gesellschaft von
Caritas und Diakonie mit dem Ziel, Menschen in Notlagen zu beraten und zu betreuen.

Okumenisch geht’s besser! -

Christophorus-Gesellschaft feiert 15-jahriges Bestehen

Foto: Gunther Purlein

Die Christophorus-Gesellschaft verschaffte in den vergangenen 15 Jahren vielen Mdnnern Wohnung und Arbeit,
so Werner Schiihler, hier mit einem Klienten der Zentralen Beratungsstelle fiir Wohnungslose.

Im Jahr 2000 begaben sich Caritas, Diakonie und die
katholische Kirchenstiftung St. Johannes in Wirzburg
auf eine spannende Reise. Mit geblindelten Kompe-
tenzen zur Unterstitzung wohnungsloser und straffallig
gewordener Manner brachen sie auf in die Zukunft. So
entstand am 17. April die gemeinnUtzige Christophorus
Gesellschaft. Der Name ist bis heute Programm: Nach
dem Vorbild des Heiligen Christophorus versteht sich
die Organisation als Helferin in der Not. ,Ich erinnere
mich gut an die Grindungszeit*, sagte Michael Lindner-
Jung, Leiter der Bahnhofsmission anlésslich des
15-jahrigen Bestehens. Von Unsicherheit, aber auch
Hoffnungen sei sie gepragt gewesen. Die Griindung der
von Gunther Purlein geleiteten Gesellschaft habe zu

einem groBBen, dennoch Uberschaubaren Team in der
Wirzburger Wohnungslosenhilfe gefihrt, erganzte Sozial-
padagogin Brigitte Abt. 1988 begann sie in der Warme-
stube zu arbeiten, heute leitet sie das Johann-Weber-
Haus. Dass sich die beiden christlichen Kirchen zusam-
mentaten, um Menschen ohne Geld und mit schlechten
Chancen auf dem Arbeits- und Wohnungsmarkt zu
helfen, ist auch fur Werner Schihler von der Christopho-
rus-Gesellschaft eine gute Sache. ,Hier verwirklichen
unsere Trager die Werke der Barmherzigkeit®, meinte
der Experte fir Wohnungslosen- und Straffalligenhilfe.
Beide Kirchen seien sich in dem, was sie tun, ganz

einig: ,Das ist gelebte Okumene.”
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Christophorus-Gesellschaft

Fiir 2015 sind die Nachte sicher - Forderverein iiberreicht 50.000 Euro
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»o0fort ins Frauenhaus!” Dieser Gedanke kommt so-
gleich, wenn die Situation zu Hause eskaliert. Nachts
jedoch kénnen Wirzburgs Frauenhduser nur in Ausnah-
meféllen von Gewalt bedrohte Frau aufnehmen, zumal
sie oft schon belegt sind. Nachts kann allein die Bahn-
hofsmission einen sicheren Platz garantieren. Nach und
nach sickerte es ins Bewusstsein vieler Wirzburger
Burger, wie existenziell wichtig die Bahnhofsmission

mit ihren Offnungszeiten rund um die Uhr ist. Der Férder-
verein der Bahnhofsmission sorgte mit groBem Engage-
ment daflr, dass die Bedeutung des Nachtdienstes
weithin bekannt wurde. Der Appell des Fordervereins
nach Unterstitzung der Bahnhofsmission kam in der
Bevolkerung unerwartet gut an. Der 24-Stunden-Dienst
konnte gesichert werden. Durch vielfaltige Aktionen
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gelang es dem 70 Mitglieder starken Férderverein, im
Laufe des Jahres insgesamt 65.000 Euro zur Unterstit-
zung der Bahnhofsmission zu sammeln. ,15.500 Euro
konnten wir der Christophorus-Gesellschaft bereits im
Juli 2014 Uberreichen, zu Jahresbeginn wurden weitere
50.000 Euro Uberwiesen®, informierte Vereinsvorsitzen-
der Helmut Fries. Flr GlUnther Purlein, Geschaftsflhrer
der Christophorus-Gesellschaft, war der gesammelte
Spendenbetrag in seiner Hohe ,eine auBerordentlich
positive Uberraschung®. Der Férderverein, der sich Seite
an Seite mit der Christophorus-Gesellschaft flr eine
bestmdgliche Unterstlitzung von Menschen in prekéren
Lebenssituationen in Wirzburg einsetzt, sei, so Purlein,
ein unersetzlicher Partner.



Christophorus-Gesellschaft

Jubilaum der Kurzzeitiibernachtung
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Text: Pat Christ, Foto: Glinther Purlein

Seit 130 Jahren ist die vom Evangelischen Arbeiterverein gegriindete ,Herberge zur Heimat* laut EAV-
Geschiftsfiihrer Diakon Andreas Fritze (rechts) eine unverzichtbare Sozialeinrichtung in der Stadt Wiirzburg.
Michael Thiergartner (links) ldsst sich aus der Geschichte berichten.

Niemals die Ture hinter sich zuziehen kénnen. Immer
drauBen sein. Bei Regen. Kélte. Hitze. Kein Bett haben.
Kein Badezimmer. Wohnungslos zu sein hat nichts
Romantisches an sich. ,Das Schlimmste ist, keine Sicher-
heit zu haben®, sagte Michael Thiergéartner, Leiter der

vor 130 Jahren gegrindeten Kurzzeitibernachtung.

Das Jubildum der seit 2000 von der Christophorus-
Gesellschaft getragenen Einrichtung stand im Mittel-
punkt des diesjahrigen Christophorus-Tags.

In der Kurzzeitlibernachtung, wie die vom Evangelischen
Arbeiterverein (EAV) gegrindete ,Herberge zur Heimat*”
inzwischen heiBt, erhélt jeder Ankdmmling ein frisch
bezogenes Bett. Hier kommen die Wohnungslosen zur
Ruhe, tanken auf, holen Atem. ,Viele der M&nner sind
mude und erschopft®, erklarte Thiergartner. Besorgnis-
erregend ist dem Sozialp&ddagogen zufolge die wach-
sende Zahl junger Manner, die an die TUr der ,,Herberge*
klopften. Gleichzeitig trafen, was angesichts des demo-
graphischen Wandels weniger verwundert, immer mehr
Rentner ein.

Bis vor 15 Jahren war der Evangelische Arbeiterverein
Eigentimer des Hauses im Inneren Graben. Danach
Ubernahm die kumenische Christophorus-Gesellschaft
die Tragerschaft. Fur die Manner, die heute wohnungslos
sind, brachte der Tragerwechsel groBe Vorteile mit sich.
Die Manner sind heute in ein enges Hilfenetzwerk von
Caritas und Diakonie eingebunden, das vom Landkreis
und von der Stadt Wiirzburg finanziell geférdert wird.
Neben dem Team der Kurzzeitlibernachtung kimmern
sich auch die Mitarbeiter der Zentralen Beratungsstelle
um die Wohnungslosen. Bei héherem Hilfebedarf des
Betroffenen steht auch die stationare Einrichtung, das
Johann-Weber-Haus, zur Verflgung. Was die Perspek-
tive beinhaltet, endlich wieder gesellschaftlich FuB zu
fassen.
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Die wichtigste operative Ebene der Caritas in Unterfranken ist die der Orts- und Kreiscaritasverbande.
Die neun Verbande decken sich mit den Grenzen der Stadte und Landkreise. Sie bilden jeweils eine
rechtlich eigenstéandige Ebene und werden in ihrer Arbeit fiir die Menschen in der Region durch den
Didzesanverband im Geiste der Subsidiaritat unterstiitzt.

Hier folgen einige Beitrage aus dem Bereich der neun Orts- und Kreisverbande, die jeweils eigene
Jahresberichte vorlegen. Diese konnen dort (s. Adressteil am Ende des Jahresberichts) angefordert werden.

Aschaffenburg

sSeniorenstift St. Elisabeth wird Flaggschiff bleiben*

Spatenstich zu den Bau- und Sanierungsarbeiten im Caritas-Senioren-Wohnstift St. Elisabeth in Aschaffenburg.
Das Haus gilt als eines der Flaggschiffe in Sachen Wohnen im Alter am Untermain.

Marco Maier, Leiter des renommierten Hauses in Aschaf-
fenburg, begriiBte bei sommerlichem Wetter im Innenhof
des Wohnstifts zahlreiche Verantwortliche und Gaste zum
Spatenstich. Unter ihnen Aschaffenburgs Oberburger-
meister Klaus Herzog, BUrgermeisterin Jessica Euler,

Dr. Ulrich Graser, Dieter Fuchs und Helmut Haun vom
Caritasverband Aschaffenburg, Bauunternehmer Frank
Zschippig von Diringer & Scheidel, Architekt Albert Franz,
Vertreterinnen und Vertreter des Planungsburos, Statiker
und nicht zuletzt Stadtdekan Wolfgang Kempf und Pfarrer
Matthias Rosenberger. Auch Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter aus dem Wohnstift St. Elisabeth waren gekommen.
Sie sorgten unter anderem fUr das leibliche Wohl der Géaste.

Wir wollen auf die gewachsenen Erwartungen und
Winsche alterer Menschen reagieren®, unterstrich Dr.
Ulrich Graser, 1. Vorsitzender des Caritasverbandes

fUr die Stadt und den Landkreis Aschaffenburg, in seiner
Rede und flUhrte aus, dass in einem ersten Bauabschnitt
38 moderne Einzelzimmer entstehen wirden, in einem
zweiten dann die Generalsanierung des Hauptgebaudes
anstinde und zudem das Konzept der Lebenswelten
umgesetzt werde. Die gesamten Bau- und Sanierungs-

maBnahmen werde man bei laufendem Betrieb der
Einrichtung stemmen. Graser dankte in seiner Funktion
als Bauherr allen am Unternehmen Beteiligten, der Stadt
Aschaffenburg, dem Ditzesan-Caritasverband und der
Didzese Wurzburg besonders fur die finanzielle Unterstut-
zung. ,Wir werden in den nachsten Jahren etwa 6,7 Mio.
Euro brauchen®, lieB Graser wissen und zeigte sich sicher:
,St. Elisabeth wird auch zukunftig ein Flaggschiff in der
Altenhilfe der Region bleiben.*

Aschaffenburgs OberbUrgermeister Klaus Herzog
wurdigte die hervorragende Arbeit im Wohnstift der
Caritas, die den christlichen Geist spUren lasse. Die
Stadt tue schon viel fUr die Senioren, und dennoch gabe
es immer noch Luft nach oben, sagte der Oberburger-
meister selbstkritisch. ,Es ist unsere Schuldigkeit und
Pflicht, den alten Menschen, oft nach einem jahrzehnte-
langen Berufsleben, Heimat, Schutz und Geborgenheit
zu geben®, unterstrich Herzog und winschte sich mehr
Vielfalt bei den Wohnformen flr Seniorinnen und
Senioren in seiner Stadt.



Demo - 100% liebevolle Pflege
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Foto: Burkard Vogt
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Demo in Aschaffenburg zur Verbesserungen bei der Pflege. Diakonie und Caritas gehen gemeinsam in der ersten Reihe.

Gut 500 Menschen, darunter zum groBen Teil Pflege-
krafte aus Seniorenheimen, gingen am 17. April 2015
in Aschaffenburg fur Verbesserungen bei der Pflege
auf die StraBe. Aufgerufen hatten dazu die katholische
und evangelische Kirche gemeinsam mit ihren Wohl-
fahrtsverbénden Caritas und Diakonie.

Die Kundgebung begann im Schéntalpark und zog
durch die Stadt auf den Marktplatz. Marco Maier,
Leiter des Caritas-Pflegeheims St. Elisabeth und
stellvertretender Geschaftsfuhrer flr die Caritas-
Altenhilfe im Landkreis, sprach bei der Kundgebung
die Problemfelder an, in denen sich die Betreuten
und die Mitarbeiter der Altenpflege Verbesserung
wunschen. ,In der Region gibt es heute 2500 pflege-
bedurftige Senioren, im Jahr 2030 werden das bereits
5000 sein®, sagte Maier und forderte deshalb, dass
sich die Rahmenbedingungen verbessern mussten.

Um auf die im Motto der aktuellen Kampagne ange-
sprochene ,hundertprozentige liebevolle Pflege”

zu kommen, brauche es nach seinen Worten zunachst
mehr Zeit fur die Patienten. Der Zeitkatalog der Kassen
sei so eng gefasst, dass flr ein Gesprach oder gar ein
Gebet mit den zu Betreuenden eigentlich nichts mehr
Ubrig bleibe. ,Inzwischen mUssen die Pflegekréfte
fast die Halfte ihrer Arbeitszeit flr die Dokumentation
aufwenden®, stellte er auBerdem zu dieser Thematik
fest. Dazu, so Maier weiter, fehle es an Geld und an
Personal fur den steigenden Pflegebedarf. Er betonte
zudem, dass die Altenpflege immer héhere Anforde-
rungen an das Personal stelle und einen wichtigen
Beitrag flr den Erhalt unserer Gesellschaft leiste.
»oeien sie stolz auf sich und ihr Engagement®,

rief Maier den anwesenden Pflegekraften zu.
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Aschaffenburg

Hell, bunt und mitten im Geschehen -

Einweihung der neuen Caritas-Erziehungsberatungsstelle

Das Team der Erziehungsberatungsstelle um Leiterin Dr. Barbel Krusch-Mielke (Zweite von rechts) fiihlt sich sehr wohl in den neuen
Réaumlichkeiten.

Mit einem Festakt ist die neue Caritas-Erziehungs-
beratungsstelle fur den Landkreis Aschaffenburg am
SchloBberg 4 eingeweiht worden. Bei einem Tag der
offenen TUr hatten Interessierte die Moglichkeit, einen
Blick in die neuen Raumlichkeiten zu werfen.

Die mehrjéhrige Suche nach einer geeigneten Immo-
bilie hat sich gelohnt. Hell und einladend ist die neue
Caritas-Erziehungsberatungsstelle fur den Landkreis
Aschaffenburg —und bunt, denn bereits im Eingangs-
bereich heiBen farbenfrohe Pappmaché-Tiere die
Besucher willkommen.

Dass der Umzug in die neuen Raumlichkeiten so
schnell Gber die Buhne gegangen ist, dafur sind
Leiterin Dr. Barbel Krusch-Mielke und ihr Team aus

Psychologen, Heil- und Sozialpddagogen sehr dank-
bar. Zu klein und verwinkelt seien die alten Raume
gewesen, in den Sommermonaten durch die Hitze-
entwicklung auBerdem kaum nutzbar. Auch die
direkte Lage an einer viel befahrenen Strale sei
zunehmend ein Storfaktor gewesen.

Bereits seit 1974 sind die Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen der Caritas flr Eltern, Kinder und Jugendliche
im Einsatz. Viele neue Problemlagen sind in den ver-
gangenen Jahrzehnten hinzugekommen. ,50 Prozent
unserer Arbeit macht inzwischen die Beratung von
Trennungs- und Scheidungsfamilien aus®, berichtete
Dr. Bérbel Krusch-Mielke. Der Unterstitzungsbedarf
fur Familien steige kontinuierlich an.
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sHaus Sankt Bruno“ - Caritas und Kirche unter einem Dach

HERF !*-"'"' = —

Projektleiter Gernot Meyer, Silja und Alfred Wiener (alle Architekturbiiro Wiener & Partner), Pfarrer Stefan Eschenbacher, Domkapitular
Clemens Bieber, Anke Schiflein (KCV HaBberge), Heike Ehlert (Einrichtungsleitung St. Bruno), Johannes Simon (1. Vors. KCV HaBberge),
Biirgermeister Giinther Werner, Landrat Wilhelm Schneider, Hubert Grauer (DiCV), Rudolf Handwerker (ehemaliger Landrat),

Rudi Eck (ehemaliger Biirgermeister - beide bei den Planungen involviert), Bernhard Heinrich (Fa. B6mmel Niidlingen)

»Im November 2014 begann die lang ersehnte Sanie-
rung unseres Alten- und Pflegeheimes St. Bruno.

Die Vorplanungen daftr begannen bereits um das Jahr
2008 und nach langem Warten und Planen konnten

wir getreu dem Motto ,was lange wahrt, wird endlich
gut” beginnen. Am 27. Januar 2015 wurde die Baustelle
dann offiziell mit einem Sektempfang und dem obliga-
torischen ,Spatenstich” zUnftig eingeweiht.

Die Bauarbeiten werden uns Uber mehrere Jahre
begleiten und sollen im Jahr 2019 vollstéandig abge-
schlossen sein. Der Altenheimbereich wird etwas
kleiner werden, statt bisher 103 Bewohnern werden
kunftig 80 Bewohner ein Zuhause bei uns finden. Die
Bewohner durfen sich auf moderne, helle Raumlich-
keiten freuen, in denen sie nach einem Wohngruppen-
modell versorgt und betreut werden. Diese neue
Konzeption soll ein Zusammenleben ermdglichen,
das dem Leben im eigenen Zuhause moglichst

nahe kommt.

Neben dem Altenpflegebereich werden zahlreiche
neue Nutzer in das Gebaude einziehen. Wir freuen uns,
damit eine noch stérkere Offnung der Einrichtung nach
auBen zu schaffen. Mit dem Einzug der verschiedenen
Dienste schaffen wir zudem eine Vernetzung von
Caritas und Kirche, sowie von Jung und Alt in einer

in unserer Region ganz neuen Art.

Folgende Dienste finden kinftig nach und nach ihren
Platz im ,Haus Sankt Bruno*

e Caritas Sozialstation Rita Wagner

e Pfarrbriefservice

e Malteser Hospizdienst

e Fachstelle fur pflegende Angehdrige

e Ehe-, Familien- und Lebensberatungsstelle
e Sozialdienst katholischer Frauen

e Familienseelsorge des Dekanats HaB3furt

e Seelsorger der Pfarrei

e Pfarrblcherei

e Verschiedene Selbsthilfegruppen

Text: Heike Ehlert - Einrichtungsleitung St. Bruno
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HaBberge

Gelebte Kooperation von Kirche und Caritas im Dekanat HaBberge

s |
- bl

fWir

helten

Vorstellung gemeinsames Roll-up v.l. Giinter Schmitt, Dekan Stefan Gessner, 1. Vorsitzender des Caritasverbandes Johannes Simon,

Caritas-Geschéftsfiihrerin Anke Schéflein

Die katholische Kirche und ihr Sozialverband Caritas ar-
beiten im Landkreis HaBberge schon seit langer Zeit eng
zusammen. So besprechen Dekan Stefan Gessner und
Dekanatsreferent Glinter Schmitt in regelmaBigen Treffen
mit dem 1. Vorsitzenden des Caritasverbandes Johannes
Simon und der Geschéftsflhrerin Anke Schéflein die
anstehenden Punkte.

Auch die Teilnahme der Caritas am Dies, der mehrmals
jahrlich stattfindenden Zusammenkunft der Priester, hat
bereits Tradition und erweist sich flr beide Teile als hilf-

reich. Diese gelebte Kooperation spiegelt sich ebenso
beim Umbau des Caritas-Altenheims St. Bruno in HaBfurt
wider, der unter dem Motto ,Caritas und Kirche unter
einem Dach” steht.

In einem gemeinsam gestalteten Roll-up wurde das
Zusammengehoren von Kirche und Caritas verdeutlicht.
Diese Aufsteller stehen jeder Pfarreiengemeinschaft zum
Verbleib in den Kirchen oder fur Veranstaltungen zur
Verflgung. Das erste Mal zum Einsatz kamen sie am
Caritassonntag zum Auftakt der Herbstsammlung 2015.
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Von Mitarbeitern begleitete Gottesdienste am Caritas-Sonntag

 Caritas-Sonntag 2015

® MIT LEBEN!

FULLE DEIN LAND

Fiille Dein Land mit Leben!

In 25 Pfarreien im Dekanat HaBberge wurden am
Wochenende 26./27. September zum Auftakt der
Herbstsammlung die Gottesdienste von Mitarbeitern
und Vorstands- bzw. Caritasratsmitgliedern begleitet.
Caritaspfarrer Martin Wissel und der Diplom-Sozialpa-
dagoge Thomas Jakob, im Bereich Gemeindecaritas
tatig, hatten anhand des Jahresthemas eine Vorlage
erarbeitet und Tagesgebet, Furbitten und eine Medita-

tion vorbereitet. Zudem verlasen die teilnehmenden
Mitarbeiter einen Text Uber die Arbeit, Aufgaben und
Angebote des Kreis-Caritasverbandes sowie die Mittel-
verwendung der Sammlung. Jeder Vortragende stellte
sich und sein persdnliches Engagement fir die Caritas
kurz vor, was nach manchen Gottesdiensten zu interes-
santen Gesprachen flhrte.
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Gemeinsame Teilnahme an der 1. Ehrenamtsmesse

KoBE, das Koordinierungszentrum Burgerschaftliches HaBberge e. V. haben sich gemeinsam mit ihrem groBen
Engagement Landkreis HalBberge, veranstaltete am und breiten Angebotsspektrum und ihren vielféltigen

25. Oktober die 1. Ehrenamtsmesse fir und mit freiwillig Erfahrungen im Bereich der Freiwilligenarbeit prasentiert.
Tatigen. Das Dekanat HaBberge, die Regionalstelle flr Auch hier kam das neue Roll-up zum Einsatz, das zukunf-
kirchliche Jugendarbeit, die Pfarreiengemeinschaft tig stets genutzt werden soll, wenn katholische Kirche

St. Kilian und der Caritasverband fiir den Landkreis und Caritas gemeinsam auftreten.

sWassernachlauf“ zugunsten der Caritas-Asylberatung

Zum 20. Mal veranstaltete der TSV W(lflingen an Christi
Himmelfahrt seinen ,Wassernachlauf, ein Sportereignis
besonders fur Hobby-L&ufer. Seit einigen Jahren ist damit
eine Wette der Sparkasse Ostunterfranken verbunden,
deren Gewinn an eine soziale Einrichtung geht. Beim
Jubildumslauf wurde daflir die Caritas als Partner ange-
fragt.

Es galt, mindestens 200 Freizeitlaufer fur diesen Lauf auf
die Beine zu stellen, um in den Genuss der ausgesetzten
1.000 Euro fur die Caritas-Asylberatungsstelle zu kom-
men: Nur zum SpaB laufen und dabei einen guten Zweck
unterstitzen! Ohne Zeitnahme und vollkormmen ohne
Stress! Alles war erlaubt: spazieren gehen, walken, laufen.
Diese Herausforderung nahmen viele Caritas-Mitarbeite- ~ Die Asylberaterin Hildegard Wolf hatte zudem viele Fllicht-
rinnen und -Mitarbeiter an und beteiligten sich mit Kind linge motiviert, die ebenfalls mit groBer Begeisterung mit-
und Kegel, teilweise sogar mit Kinder- oder Bollerwagen. liefen.

Asylberatungsstelle stark erweitert - deshalb in neuen Raumen

Um die Fluchtlinge, die im Landkreis HaBberge Zuflucht
gefunden haben, beraten, begleiten und unterstitzen zu
kd&nnen und ihnen Zukunftsperspektiven zu geben, hat
die Caritas zusatzliche Mitarbeiter eingestellt. Bis 2014
hatte sich eine in Teilzeit beschéftigte Sozialpadagogin um
die oft traumatisierten Menschen gekiimmert und wurde
dabei bereits von vielen Ehrenamtlichen unterstitzt. In-
zwischen wurde die Caritas-Asylsozialberatungsstelle um
5 weitere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aufgestockt.
Trotzdem wird das Engagement der Ehrenamtlichen
weiterhin dringend gebraucht und sehr geschatzt. Fur die
Arbeit mit und fur die freiwillig Tatigen stellten das Land
Bayern und der Landkreis HaBberge Geld zur Verflgung;
damit kann eigens fUr diese Aufgabe eine Halbtagsstelle
finanziert werden und so erganzt ein
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Caritasball - eine ganz besondere Benefiz-Veranstaltung

Der Tanz des Rolistuhl-Paares Andrea Naumann/Jean-Marc Clement war ein Highlight des Abends.

Zum 42. Mal fand Ende Januar 2015 der Benefizball des
Caritasverbandes fur den Landkreis HaBberge e. V. statt,
diesmal nicht wie jahrzehntelang in Knetzgau, da die Aus-
tragungshalle nicht mehr zur Verfligung stand, sondern
im Oberaurach-Zentrum in Trossenfurt. Es kamen zwar
weniger Gaste, aber der neue Veranstaltungsort entpupp-
te sich als Gllicksfall, alle Anwesenden lobten das noch
ansprechendere Ambiente und genossen die gréBere
Tanzflache. Dieser beliebte traditionelle Gesellschaftsball
zieht Tanzer von weit her an, denn so hervorragende
Musikgruppen wie die Klaus-Hérman-Band sind jedes
Jahr Garanten flr exakte Rhythmen und ein Rundum-
Repertoire. Es werden alle Tanzrichtungen in exzellenter
Qualitat gespielt, von Standard Uber Latein bis hin zu
Modeténzen. Die Paare kbnnen Raum greifende, lang-
same Tanze, flotte, schwungvolle Figuren oder ausgefal-
lene Schrittfolgen aufs Parkett zaubern. Stimmung und
Atmosphéare werden aber auch von nicht so Tanzbegeis-
terten geschétzt. Zumal z. B. bei der groB3en Verlosung
stets attraktive Preise wie Reisen nach Berlin, Mtnchen
oder an den Schliersee sowie weitere tolle Sachpreise
auf glickliche Gewinner warten.

Begeisternde Showeinlagen gehéren ebenfalls zum Pro-
gramm. Ein ganz besonderes Highlight bildete der Auftritt
des Rollstuhl-Tanzpaares Andrea Naumann/Jean-Marc
Clement aus Frankfurt. Die 12-fachen Deutschen Meister
und mehrmaligen Vize-Weltmeister verzauberten die
Zuschauer mit ihren Darbietungen, erhielten Standing
Ovations und bedankten sich mit mehreren Zugaben.
Um den Erl8s zu steigern, engagieren sich alle Helferinnen
und Helfer bei Vor- und Nacharbeiten sowie wahrend der
gesamten Veranstaltung ehrenamtlich. So wurde dieser
Wohltatigkeitsball schon immer zum Anfinanzieren von
Projekten oder wichtigen anstehenden Aufgaben beim
Caritasverband verwendet; 2015 floss der Gewinn der
Asylberatungsstelle zu, wodurch der Caritasball wie

stets ein zweites Mal Freude bereitete!

Der Caritasball 2017 findet am Samstag, 4. Februar,
wieder im Oberaurachzentrum Trossenfurt statt. Interes-
sierte kdnnen Eintrittskarten bereits bestellen, die gerne
zugesandt werden: Telefon 09521 691-0

Mail: rkrebs@caritas-hassberge.de
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Kitzingen

Festakt in der Synagoge

Caritasgeschaftsflihrer Paul Greubel lud die Gottesdienst-
besucher zu Empfang und Festvortrag in die benachbarte
Synagoge ein. Bei kulinarischen Leckerbissen, die die
Kuche des Hauses St. Elisabeth vorbereitet hatte, kamen
die Gaste aus Kirche, Caritas, Politik und der Stadt ins
Gespréach. Besonderer Dank ging an die ,internationalen
Frauen®, die sich hingebungsvoll um die Bewirtung
kimmerten.

Alfred Volbers, Vorsitzender des Caritasverbandes
Kitzingen, begriBte die Ehrengéste im Saal der ehema-
ligen Synagoge und gab einen kurzen Rickblick auf die
40-jahrige Geschichte des Verbandes, der inzwischen
zahlreiche Einrichtungen und Dienste unterhalt. Volbers
wurdigte besonders das 6kumenische Engagement in
der Erziehungsberatung und der Begleitung alterer und
demenziell Erkrankter. Sein besonderer Dank galt dem
Didzesan-Caritasverband fur die Unterstitzung bei den
aktuellen Herausforderungen in der Asylsozialberatung.

Professor Dr. Dr. Michael N. Ebertz von der Katholischen
Hochschule Freiburg hinterlie beim Publikum mit seinem
Festvortrag bleibenden Eindruck. Unter dem Leitwort des
Tages ,Wir sind von Kopf bis FuB auf Liebe eingestellt”

bot der Soziologe und Theologe geistreiche Kost. Ebertz
stellte klar, dass die Caritas, die man gemeinhin mit

,Liebe” Ubersetze, erst einmal nichts mit anderen Formen
der Liebe, etwa Eros und Amor, zu tun habe, sondern

ihr eigenes Recht habe. ,Die Caritas reit noch einmal
heraus aus den Grenzen der Leidenschaft*, sagte Ebertz.
Caritas sei jesuanisch begrindet durch das Doppelgebot
der Gottes- und Nachstenliebe, und diese habe ihr Mal
wiederum an der Eigenliebe. Die Caritas misse in ihrem
Einsatz fur den Menschen gar nicht getrennt werden
vom Humanismus, aber sie Ubersteige diesen. ,,Es sind
die Konsequenzen des Weltgerichts, die nochmals tber
das rein humanistische Ideal hinausweisen®, betonte
Ebertz. Der Jesus des Weltgerichts (Mt 25,31ff) wird nicht
nach der Haufigkeit des Gottesdienstbesuches und der
Gebetsfrommigkeit fragen, sondern nach dem Einsatz
fUr den Nachsten. Die Frage nach dem Nachsten, so
Ebertz, seiin der Erzahlung vom barmherzigen Samariter
(Lk 10,25-37) eindeutig beantwortet. SchlieBlich ging der
Freiburger Soziologe und Theologe auf den Streit ein,

ob die institutionalisierte Caritas nicht den individuellen
Einsatz verdunkle. Es brauche beides: Die Institution und
das beherzte Engagement des Einzelnen. ,Ich winsch
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Verbandes

ein gutes Miteinander beider Aspekte.”

Bei Wein und Gesprach klang der Tag im Foyer der
Kitzinger Synagoge aus.
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Festlicher Gottesdienst

,Wie wird aus der Caritas der Kirche eine Kirche der
Caritas®, so lieBe sich der feierliche Gottesdienst in der
gut besuchten Kitzinger Kapuzinerkirche Uberschreiben.
Am Festtag des heiligen Dionysius von Paris, der fir den
christlichen Glauben und sein Engagement das Martyri-
um erlitt, betonte Domkapitular Clemens Bieber in seiner
Predigt: ,In scheinbar kopflosen Zeiten wird nur der
gehort, der einen klaren Kopf bewahrt.” In Auslegung
des Evangeliums von Martha und Maria (Lk 10,38-42)
warnte Bieber vor einem falschen Aktionismus und
betonte, dass die groBen Aufgaben nur gemeinsam und
vernetzt geldst werden kénnten. ,Wir kommen nicht wei-
ter, wenn jeder sein eigenes SUppchen kocht.” Bieber
ging dabei auf die Herausforderungen angesichts der
groBen Flichtlingszahlen ebenso ein wie auf den Schutz
schwachen und behinderten Lebens. ,Es ist fur mich
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Ausdruck von Eiseskalte, wenn Menschen sagen,

dass heute niemand mehr ein behindertes Kind zur
Welt bringen misse.” Die Sorge um Kinder, seien es die
gesunden oder die schwachen, musse der Kirche mit
ihren Einrichtungen weiterhin am Herzen liegen, auch
wenn damit Herausforderungen verbunden sind. Er
habe kein Verstandnis daflr, dass einige Pfarreien ihre
Kitas nicht weiter betreiben wollten. ,Wenn wir als Kirche
und Caritas von Kopf bis FuB auf Liebe eingestellt sind,
dann mussen wird das auch an die nachsten Generati-
onen weitergeben wollen, forderte Bieber.

Musikalisch gestaltet und bereichert wurde der Gottes-
dienst vom Kinderchor unter der Leitung von Organist
Christian Stegmann. Mitarbeiter der Caritas brachten
sich mit Lesungen und Furbitten aktiv ein.

Gartenprojekt im Corlette Circle Kitzingen

150 Fltchtlinge, vorwiegend Familien, sind in der ehe-
maligen amerikanischen Siedlung ,Corlette Circle® in 26
kleinen Hausern untergebracht, davon allein 60 Kinder.
Ohne die vielen Ehrenamtlichen gébe es zahlreiche
Angebote in den Gemeinschaftsunterkinften und
dezentralen UnterkUnften nicht, wie beispielsweise das
,Gartenprojekt im Corlette Circle”. Initiiert wurde es im
Sommer 2015 von einer Studentin des ,,Bachelorstudien-
ganges” Internationale Arbeit und Entwicklung der Hoch-
schule Coburg, die bei der Caritas ein studienbegleitetes
Praktikum absolvierte. Kathrin Maier bot in Zusammen-
arbeit mit den Ehrenamtlichen einigen Flichtlingsfamilien
an, beim Projekt Gartenbau mitzumachen.

Hierbei legten die Asylbewerber unter Anleitung kleine
Gartenbeete an, bepflanzten sie, lernten die Grundzlige
der Gartenarbeit kennen und erweiterten nebenbei ihre
Deutschkenntnisse. Langfristig betrachtet hat das Pro-
jekt von Kathrin Maier viel Eigeninitiative sowie Kreativitat
bei den Asylbewerbern gefordert.
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Auszeichnung und Segnung neuer Raume in Kitzingen

Mit Ehrenurkunden wurden ausgezeichnet: Vela Barbir (Kitzingen), Renate Bernard (Sulzfeld), Gertrud Christof
(Kitzingen), Inge Czech (Kaltensondheim), Irmtraud Fuchs (Rodelsee), Waltraud Markert (Kitzingen),
Elisabeth Wehr (Kaltensondheim), Rita Weikert (Geiselwind) und Ruth Ziirlein (Mainstockheim).

Am Beginn der Tagung des Caritasrates in Kitzingen im
November 2015 standen Ehrungen ehrenamtlicher Mitar-
beiter des Caritas-Kleidermarktes und die Segnung der
neuen Raume in der Sozialstation St. Hedwig an. Die im
Mai 2014 erdffnete Fachstelle fur pflegende Angehdrige
konnte durch die Umbauarbeiten in der Schrannenstr. 10
vom 2. Stock ins Erdgeschoss verlegt werden. ,In diesem
Haus soll zum Segen der Menschen gearbeitet werden®,
sagte Domkapitular Clemens Bieber, Vorsitzender des
Diézesan-Caritasverbandes beim Gang durch die neuen
Raume fUr die Caritas-Sozialstation. In Kitzingen gibt es
zudem eine Fachstelle flr pflegende Angehdrige, die nun
auch raumlich gut mit der Sozialstation verknlpft werden
konnte. Der Caritas gehe es um die PflegebedUrftigen
ebenso wie um die Beratung und Entlastung ihrer Ange-
horigen, unterstrich Alfred Volbers, Vorsitzender des
Caritasverbandes Kitzingen. Volbers wiirdigte den

Einsatz der Handwerker, machte aber auch klar, dass es
nicht leicht sei, 40.000 Euro zu stemmen. Dankbar zeigte
er sich fUr die kréaftige Unterstitzung durch die Kirchen-
stiftung und die Sparkasse. Einen nicht unerheblichen
Beitrag zum Gelingen des Unternehmens leistete auch
die Caritasstiftung Wurzburg.

Ebenso wichtig wie das finanzielle Engagement sei auch
das ehrenamtliche, betonte Domkapitular Bieber und
Uberreichte im Namen des Deutschen Caritasverbandes
an Martin Bohner das Ehrenzeichen in Gold. Martin
Bohner leitet seit gut 10 Jahren die Kleiderkammer des
Caritasverbandes Kitzingen in der Oberen Neuen Gasse
in Etwashausen ehrenamtlich. GewUrdigt wurde mit
Ehrenurkunden der Einsatz des ganzen Teams, das
Woche fur Woche Kleidung annimmt, aufbereitet und

an Bedurftige weiterreicht.
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Asylsozialarbeit
Auch die Helfer brauchen Hilfe

Der Arbeitskreis Asyl vom Caritasverband Kitzingen hat
zusammen mit JungStil, der Jugendarbeit der Stadt
Kitzingen, einen vierstufigen Kurs ,,Ehrenamt starken —
Asylbewerber erfolgreich begleiten” angeboten. Rund
30 Ehrenamtliche aus dem gesamten Landkreis Kitz-
ingen haben das Angebot wahrgenommen, konnten
Kontakte aufbauen und haben viel fur inre ehrenamt-
liche Arbeit gelernt.

Aus insgesamt vier Perspektiven wurde das Thema
unter die Lupe genommen. Im ersten Modul wurde die
emotionale Lage von Flichtlingen beleuchtet und stand
unter dem Motto ,Trauma verstehen - und damit umge-
hen®. Das zweite Modul diente einer Feldanalyse. Wer
macht gerade was in Stadt und Landkreis? Was kann
man gegenseitig voneinander abschauen und lernen?
Im dritten Seminarbaustein wurde eine interkulturelle
Trainingseinheit durchgeflihrt. Die Teilnehmer waren
sichtlich Uberrascht Uber die eigenen Wahrnehmungs-
muster und den personlichen Umgang mit Fremdheit.
Der letzte Teil griff das Thema ,gelingende Einzelfall-
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hilfe“ auf. Da hauptamtliche Strukturen die noch bevor-
stehenden Integrationsaufgaben voraussichtlich nicht
alleine stemmen kdnnen, ist es notwendig, mit den
Ehrenamtlichen zusammen schon maéglichst frih ein
gemeinsames Verstandnis von gelingender Einzelfall-
hilfe zu erarbeiten.

Nach dem Ende des Kurses hatten die Kursleiter ein
klares Bild: Die Ehrenamtlichen wollen ihre freiwillige
Arbeit tun, ohne groB3 koordinieren oder gar organisie-
ren zu mussen. Die Rahmenbedingungen missen
daher stimmen und von den Hauptamtlichen vorge-
geben werden. Die Ehrenamtlichen brauchen Infor-
mationen, Unterstttzung und Begleitung von Haupt-
amtlichen. Die wiederum seien auf die Arbeit der
Ehrenamtlichen angewiesen, deshalb muss ein
Netzwerk aufgebaut werden, um den Informationsfluss
zu verbessern, damit die Ehrenamtlichen moglichst
lange motiviert bei der Sache bleiben. Klare Absprachen
sind daher notwendig.
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Main-Spessart

Truck erzahlt von Fliichtlingsschicksalen

Auf dem Foto sind v. |. zu sehen: Christian Conradi, Gabriele Kimmel, Arno Bernard, Stefan Hoffmann und die Klasse
9c des Ludwig-von-Erthal-Gymnasiums.

Flnf Tage lang stand der Missio-Truck aus Aachen
am Nagelseezentrum in Lohr und am Balthasar-
Neumann-Gymnasium in Marktheidenfeld. In dem
Fahrzeug, das seit 2011 mit dem Thema ,Menschen
auf der Flucht® in ganz Deutschland unterwegs ist,
macht eine Ausstellung Flucht und Vertreibung am
Beispiel von Burgerkriegsflichtlingen im Osten des
Kongo erlebbar. Dazu schllpft jeder Besucher in
eine der acht Biographien, die beispielhaft fur das
Schicksal der Fllchtlinge stehen.

In sechs Raumen durchlaufen die Teilnehmer je eine
Phase der Fluchtgeschichte. An interaktiven Bildschir-
men muss jeder entscheiden, welche persdnlichen
Sachen er in dieser Situation auf die Schnelle mitneh-
men soll. Davon h&ngt auch der weitere Verlauf der
Biografie ab.

Zur Ausstellungseréffnung dankte Gabriele Kimmel,
Geschéftsfuhrerin des Caritasverbandes Main-
Spessart, Stefan Hoffmann von der Raiffeisenbank
Main-Spessart e. G. und Arno Bernard von der Spar-
kasse Mainfranken fur die finanzielle Unterstttzung.

Auch Christian Conradi, Direktor des Franz-Ludwig-
von-Erthal-Gymnasiums, sprach seinen Dank aus
und betonte: ,FUr mich ist dieses Projekt Teil des
Unterrichts, selbst zu erleben, was es heifBt, zu fliehen.”
Ca. 300 Schuler und Lehrer der St. Kilian-Schule,
Mittelschule und des Gymnasiums konnten an den
beiden Tagen die Ausstellung in Lohr besuchen.

,Ein groBes Lob geht an Andrea P&schl, die am
Gymnasium unterrichtet und viel Freizeit geopfert

hat, um dieses Projekt zu koordinieren®, so Kimmel.
Bereits vor drei Jahren machte der Truck schon mal
flUr einen Tag in Lohr halt. ,Das ist so gut bei den
Schulern angekommen, dass wir diese Aktion un-
bedingt wiederholen und auf mehrere Tage ausweiten
wollten®, erklarte Péschl ihr Engagement.

Text und Bild: Heike Rub, Caritasverband f. d. Landkreis Main-Spessart e. V.
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Main-Spessart

Ein Kofferraum voller Weihnachtspackchen

Text und Bild: Heike Rub, Caritasverband f. d. Landkreis Main-Spessart e. V.

47 bunte Weihnachtspackchen von den Kindern der
Grundschule aus Lohr-Sackenbach konnte Nina Becker,
Fllchtlingsberaterin beim Caritasverband, in Empfang
nehmen. Zusammen mit einem Gruppenfoto der Kinder
und einem Brief, den Schulleiterin Elisabeth Heinl im
Namen der Kinder verfasste, wurden die Packchen

von den Fliichtlingsberatern des Caritasverbandes
Main-Spessart in den Unterklnften verteilt. ,,Die Flucht-
lingskinder kennen die Sitte zu Weihnachten zwar nicht,
aber Freude kann man immer weiterschenken, zu jeder
Zeit*, bekréftigte Heinl. Die Kinder der vierten Klasse bil-
deten eine lange Kette und reichten die Geschenke von
der Aula durchs Schulhaus bis zum Auto. Sichtlichen
Spaf hatten die Schuler dabei, zu sehen, wie sich der
Kofferraum stetig bis zum Dach fullte. Zuvor bedankte
sich Becker bei den Kindern fur diese tolle Aktion und
erz&hlte von den Erfahrungen, die sie bereits bei der
Einschulung eines Flichtlingskindes gemacht hatte.
Auch damals sorgte der Brauch, am ersten Schultag
eine Schultite zu bekommen fUr groBe Freude und
Uberraschung.
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Main-Spessart

Caritas eroffnet AuBBenstelle in Martkheidenfeld

v.l. Alexandra Ott, Franz Engert, Gerlinde Smutny, Antonia Siegler, Gabriele Kimmel, Marcus Stein, Anna-Lena Stula
und Helga Schmidt-Neder

Am 10. November erdffnete der Caritasverband fur den
Landkreis Main-Spessart eine eigene AuBenstelle im
Dachgeschoss des Frankischen Hauses am Adenauer-
platz in Marktheidenfeld.

In seiner BegriBung freute sich Franz Engert, Vorsitzen-
der des Caritasverbandes Main-Spessart, Uber den
Schritt dber Lohr hinaus. Man sei froh, die zwei Raume
von der Stadt Marktheidenfeld anmieten zu kénnen.

Die zentrale Lage direkt neben dem Busbahnhof biete
gute Arbeitsvoraussetzungen fiir die AuBenstelle.

Der steigende Bedarf an Fllichtlingsberatung aber auch
die Betreuungsangebote der psychosozialen Beratungs-
stelle und die Allgemeine Soziale Beratung machten es
notwendig, diese erste AuBenstelle im Landkreis zu
erdffnen.

Marktheidenfelds Blrgermeisterin Helga Schmidt-Neder
hieB die Berater der Caritas willkommen und wiinschte
alles Gute fur ihre Arbeit. Gerne stelle man die Raume zur
Verflgung. Es sei ihr schon immer ein Anliegen gewesen,
das Haus flr soziale Einrichtungen zur Verflgung zu
stellen. So sei es sehr zu begriien, dass man neben

der VdK-Geschéftsstelle und der Ehrenamtsvermittiung
nun auch die AuBenstelle des Caritasverbandes Main-
Spessart in zentraler Lage in Marktheidenfeld findet.



Miltenberg
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Unbegleitete minderjahrige Fluiichtlinge
aufgenommen und Asylberatung ausgebaut

Von einst einer halben Stelle auf zum Jahresende 2015
funfeinhalb Beraterstellen stieg sie an, die Sozialberatung
fur Flichtlinge bei der Caritas in Miltenberg. Gleichzeitig
wurde die erste Gruppe mit zehn unbegleiteten minder-
jéhrigen Fluchtlingen erdffnet. Damit reagiert auch der
Miltenberger Caritasverband auf die sehr stark zuge-
spitzte Situation im Bereich Asyl.

Seit 40 Jahren besteht sie nun, die Psychologische
Beratungsstelle fur Kinder, Jugendliche und Eltern, kurz:
Erziehungsberatung, die der Caritasverband im Auftrag
des Landkreises betreibt. Aus diesem Anlass fuhrte die
Beratungsstelle 2015 einen Festakt durch, der nicht nur

der Ruckschau diente, sondern mit einem Fachvortrag
auch Anregungen fur die Zukunft geben wollte.

Hans Dieter Arnold, Vorsitzender des Kreis-Caritasver-
bandes Miltenberg als Trager der Erziehungsberatung,
konnte zahlreiche Gaste aus Politik, Schulen, verschie-
denen Fachberatungsstellen und Caritas begriBen,
darunter auch Hans-Georg Riebel, den ersten Geschéafts-
fOhrer der Miltenberger Caritas. Danach ging Diplom-
Psychologe Dr. Stefan SchiiBler, Leiter der Erziehungs-
beratungsstelle, auf die Geschichte ein. So konnte er
hochrechnen, dass in den 40 Jahren des Bestehens
ungefahr 50.000 Menschen Kontakt mit der Caritas-Ein-
richtung hatten. Die Probleme, die zum Besuch der Erzie-
hungsberatung fUhren, haben sich dabei sehr verandert.
Heute stehen Trennung und Scheidung im Mittelpunkt,
auch spielt die zunehmende Armut von Familien oder
Alleinerziehenden eine immer groéBere Rolle.

Haus Maria Regina und Caritas-Kreisverband

boten vierteilige Fortbildungsreihe

Ehrenamtliche spielen auch in der Altenhilfe eine wichtige
Rolle. Sie bringen einen reichen Schatz an Erfahrungen
und Kompetenzen in die Seniorenarbeit ein. Mit blrger-
schaftlichem Engagement wird die zwischenmenschliche
Ebene gestarkt und der Austausch der Generationen
sowie die Lebensqualitat der Senioren verbessert. Um

den Ehrenamtlichen bewusst auch etwas zu geben,
boten im Jahr 2015 das Haus Maria Regina der Caritas-
Einrichtungen Aschaffenburg/Miltenberg gGmbh und
der Caritasverband fiir den Landkreis Miltenberg e. V.
eine vierteilige Fortbildungsreihe fUr sie an.
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sRunder Tisch“ der therapeutischen Fachkrafte:
Neue Autoritat - aus gewaltfreier Haltung verantwortlich handeln

Unter diesem Titel stand der diesjéhrige Runde Tisch der
therapeutischen Berufe im Kreis Miltenberg. Der Sozial-
psychiatrische Dienst der Arbeiterwohlfahrt, die Psycho-
soziale Beratungsstelle und die Erziehungsberatungsstel-
le der Caritas in Miltenberg luden alle Fachkrafte dazu
herzlich ein.

Als das Thema vereinbartet wurde, ahnte noch niemand
dessen beklemmende Aktualitét. Die Welt befindet sich
im Dauer-Kriegszustand. Fast 60 Millionen Menschen
weltweit sind auf der Flucht vor Krieg und Gewalt. Die
Kriege fernab von Europa sind bei uns angekommen.
Fluchtlinge aus dem Mittleren Osten und Afrika treibt die
Hoffnungslosigkeit nach Europa. Katastrophen auf dem
Mittelmeer, erstickte FlUchtlinge in einem Lastwagen
schocken uns Wohlstandseurop&er. Dabei sind diese
Menschen nur auf der Suche nach Ruhe und Frieden.
Wie geht man mit ihren Gewalterfahrungen um? Doch
das Themaist nicht nur eines der Zuwandernden, es
betrifft ebenso auch einheimische Kinder. Wie gehen wir
mit gewaltbereiten oder &ngstlichen Kindern und Jugend-
lichen um? Wie schiitzt man Kinder und Jugendliche?

Haim Omer, Professor an der Universitat Tel Aviv, hat

vor Uber finfzehn Jahren ein eigenes Konzept entwickelt,
das seitdem auch in Deutschland eine groB3e Verbreitung
gefunden hat: in Publikationen, in der Beratung von Eltern,
in der Praxis der Jugendhilfe und von Schulen und Ein-
richtungen. Die ,Neue Autoritat” ist ein systemisches Kon-
zept padagogischer und therapeutischer Vorgehenswei-
sen geworden, das als eigene Haltung von Eltern und
Therapeuten eine Antwort auf solche Situationen darstellt.

So konnten den zahlreich erschienen Fachleuten wichtige
Anregungen und Erlauterungen geboten werden. Zudem
dienen die ,Runden Tische* auch immer als Mdglichkeit
des Kennenlernens und Gedankenaustausches der
Fachleute aus den verschiedensten therapeutischen
Bereichen.
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Workshop im Miltenberger Jugendzentrum:
Jiudische Schicksale in der Kreisstadt

Das Schicksal der Judinnen und Juden in Deutschland,
insbesondere im ,,3. Reich®, war Inhalt eines Workshops,
der im Jugendzentrum ThirTeen in Miltenberg stattfand.
Gabriele und Georg Bassarab leiteten die Veranstaltung
mit groBem Sachwissen und waren erfreut Uber die sehr
rege Beteiligung von interessierten jungen Menschen.
Inge Richter, zustandig fur das von der Caritas betriebene
Jugendzentrum, begriite das Ehepaar Bassarab und
bedankte sich fur die Bereitschaft, fur diese Veranstaltung
zur Verfligung zu stehen. Georg Bassarab ging danach
auf die Geschichte des Judentums ein. Bei den fundierten
und mit zahlreichen Bildern untermauerten Aussagen

von Georg Bassarab kam es bereits zu zahlreichen Zwi-
schenfragen, Anmerkungen und lebhaften Diskussionen.
Dies setzte sich fort, als Gabriele Bassarab die Datenbank
zum Landjudentum in Unterfranken vorstellte und ganz
praktisch aufzeigte, wie damit umgegangen werden kann
und welche Moglichkeiten eine solche Datensammliung
bietet. Unter www.landjudentum-unterfranken.de kdnnen
Lebensdaten, Bilder und Dokumente aufgerufen werden.
Uber eine Funktion, die den Stammbaum aufzeigt, wer-
den Familienbeziehungen sichtbar.

swellcome* hilft Familien mit Neugeborenen
in der schwierigen ersten Phase

Nun gibt es sie auch im Kreis Miltenberg, die Standorte
des Projektes ,wellcome®. In Miltenberg und Elsenfeld
kann der Trager, der Caritasverband fur den Landkreis
Miltenberg e. V., ab sofort zusatzliche Hilfe fUr junge
Familien anbieten. Festlich erdffnet wurde das Projekt im
Miltenberger Franziskushaus, dem Sitz der Caritas.

Nach der BegrtiBung durch Hans Dieter Arnold, dem
ersten Vorsitzenden des Kreis-Caritasverbandes, sprach
Rose Volz-Schmidt, Grinderin und Geschéaftsfuhrerin der
wellcome gGmbH. Ausldsend fUr ihre Idee, wellcome zu
grtnden, waren eigene Erfahrungen nach der Geburt des
ersten Kindes. Auch sie musste damals feststellen, dass
die ersten Monate nach der Entbindung fur junge Familien
trotz aller Freude Uber den ersehnten Nachwuchs ganz
schén stressig und chaotisch werden kénnen.

aus ihrer eigenen Erfahrung als zweifache Mutter kennt

Koordiniert wird der Einsatz der Ehrenamtlichenin den Christel Kaufmann die Herausforderungen junger
Familien an beiden wellcome-Standorten von Christel Familien. Sie kann als wellcome-Koordinatorin auch
Kaufmann. Die Caritas-Mitarbeiterin stellte zusammen auf die Beratungsdienste des Caritas-Verbandes zurlck-
mit Caritas-GeschaftsfUhrer Heinrich Almritter das greifen und innerhalb eines landkreisweiten Netzwerks

Projektteam vor. Als Erziehungswissenschaftlerin sowie weitervermitteln.
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Seniorengottesdienst in St. Franziskus

Foto: Martin Pechtold

Freude fiir die Senioren: Die Kinder aus der Kita Kleinheubach fiihren ihren Lichtertanz auf.

+Engel in zweierlei Form® standen im Mittelpunkt beim
Seniorengottesdienst und dem anschlieBenden Bei-
sammensein der Caritas-Sozialstation in Kleinheubach.
Einsatzleiterin Brigitte Jakobs definierte diese Engel in
ihrer BegriiBungsrede: ,Seien es solche Engel, die wir
nicht immer sehen, daflir aber deutlich splren. Oder
seien es Menschen, die uns N&he und Trost spenden
und fUr uns wie Engel sind.”

In der Evangelischen Kirche in Kleinheubach hatte zuvor
der Seniorengottesdienst der Caritas-Sozialstation

St. Franziskus mit ihrer AuBenstelle Kleinheubach statt-
gefunden. Er wurde mit Gesang umrahmt von den Kin-
dern des Katholischen Kindergartens in Kleinheubach.

AnschlieBend traf man sich zum gemditlichen Beisam-
mensein im Evangelischen Gemeindehaus bei Kaffee
und Kuchen. Die Kunden der Caritas-Sozialstation und
deren Angehdrige hatten sich fleiBig mit Kuchenspenden
beteiligt. Gut gestérkt konnten die Anwesenden sich
nochmals an Liedern und einem Lichtertanz der Kinder-
gartenkinder erfreuen. Danach wurden viele alte
Volkslieder gesungen.



Rhon-Grabfeld

Schlaglichter

25 Jahre Caritas-Mobelmarkt in Hohenroth

Zum 25-jahrigen Jubildum des Caritas-Mobelmarktes hatte Pfarrer Karl-Heinz Mergenthaler einen Rosenstock mitgebracht.

Im Jahr 1990 er6ffnete der Caritasverband fir den
Landkreis Rhén-Grabfeld in Windshausen, im ehema-
ligen Raiffeisengebaude, mit der gemeinsamen Trager-
schaft des Malteser Hilfsdienstes, ein Mobellager. Seit
2006 befindet sich diese gemeinnutzige Einrichtung
unter der neuen Bezeichnung Caritas-Md&belmarkt in
Hohenroth.

Auf rund 240 Quadratmetern werden Familien mit
niedrigem Einkommen oder Menschen, die auf Sozial-
leistungen angewiesen sind, vor allem Mobel, Hausrat
und Geschirr angeboten. Gegen einen geringen Un-
kostenbeitrag kdnnen diese Menschen gut erhaltene
und funktionsttichtige Gegenstande erwerben.

Das 25-jahrige Jubildum wurde mit einem Tag der
offenen Tur gefeiert. Neben dem Besuch des offenen
Mobelmarktes bestand auch noch die Méglichkeit,

in einem Flohmarkt zu stébern. Die zahlreichen Gaste
wurden von der Caritas mit kleinen Schmankerin und
Aufmerksamkeiten begriBt.

Geschéftsfihrerin Angelika Ochs lieB3 in ihrer Ansprache
die letzten 25 Jahre nochmals Revue passieren. Be-
sonders hob sie die Ehrenamtlichen hervor, welche
mit ungezahlten Stunden den Markt nahezu komplett
betrieben haben und so Menschen, die oftmals in einer
Notlage sind, geholfen haben. Sie hatten einen Dienst
an der Gesellschaft geleistet und nicht Dienstleistungen
vollbracht. Die Fahrten mit dem Laster, das Ein- und
Aussortieren und der Verkauf, kennzeichneten die
vorwiegenden Aufgaben der ehrenamtlichen Helfer,
die von der Sozialpéadagogin Elke Storch begleitet
werden. Angelika Ochs dankte allen, die sich fur

den Mdbelmarkt eingesetzt haben.
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Blirgermeister 16st Wette ein und putzt Caritasauto
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Selbst Geschéftsfiihrerin Angelika Ochs unterstiitzte den Biirgermeister tatkraftig.

Im Juli I8ste Burgermeister Bruno Altrichter am Pfarrfest
Maria Himmelfahrt seine verlorene Wette ein und putzte
mit voller Hingabe das Auto (,VR-mobil”) der Caritas-
Beratungsdienste.

Angelika Ochs erklarte die Aktion: Am verkaufsoffenen
Sonntag im Mai wetteten die Firmlinge der Pfarreienge-
meinschaft ,Bad Neustadt® mit dem Blrgermeister ihrer
Stadt. ,Wir, die Firmlinge der Pfarreiengemeinschaft Bad
Neustadt, behaupten, dass wir es mit unserer Spenden-
aktion auf dem Marktplatz schaffen, mindestens 500 Euro
zu sammeln, um diesen Erlds Kindern und Jugendlichen
aus bedurftigen Familien im Landkreis Rhén-Grabfeld
zugutekommen zu lassen.” Jeder, der mehr als einen Euro
in die Sammelblichse oder ins Kérbchen legte, bekam
eine kleine Tute selbst gebrannter Mandeln als Dank
geschenkt, die von MUttern hergestellt und verpackt
wurden. Die Firmlinge hatten trotz schlechten Wetters
den ganzen Nachmittag fleiBig gesammelt und dank
zahlreicher Spender die Wette ,,doppelt” gewonnen!

Sie haben 1002,33 Euro fur Kinder und Jugendliche

aus dem Landkreis Rhén-Grabfeld gesammelt.

So stand am Sonntag, 19. Juli, ein Fahrzeug der Caritas
beim Bad Neustadter Pfarrfest, das eine Reinigung
dringend nétig hatte (die Firmlinge hatten mit Konfetti ein
bisschen nachgeholfen). BUrgermeister Bruno Altrichter
erschien punktlich, ausgestattet mit Staubsauger, Eimer
und Putztlchern. Seinen Anzug hatte er gegen bequeme
Jeans und T-Shirt getauscht und machte sich alsbald mit
Staubsauger und Wischlappen an die Arbeit. Die Firm-
linge und die Besucher des Pfarrfestes, sowie jede Menge
Schaulustige konnten erleben, wie fachmannisch Innen-
raum und Scheiben in Handumdrehen sauber gewischt
wurden. Einige Passanten wollten ihr Auto auch gleich
dazustellen. Caritas-GeschéftsfUhrerin Angelika Ochs
freute sich Uber das blinkende Gefahrt nach der Putz-
aktion und bedankte sich nochmals bei den Firmlingen
und dem Burgermeister fUr die gelungene Aktion.



Rhon-Grabfeld

Coole Kids beweisen Teamfahigkeit

Mutig stellten sich zehn Madchen und Buben an vier
Nachmittagen in den Sommerferien den Teamauf-
gaben der Coolen Kids. Die Leiter Franziska Abert
(Sozialp&dagogische Familienhilfe) und Markus Till
(Erziehungsberatung) des Caritasverbandes hatten
ein abwechslungsreiches Programm vorbereitet.

Teamaufgaben wie eine Fotorallye forderten Mut und
Zusammenarbeit von den Kindern im Alter von 9 bis

13 Jahren. Vereinzelt gab es nasse FlBe, als die Brend
mit Holzbalken und anderen Hilfsmitteln Gberquert
werden musste. Eine besondere Herausforderung fur
alle Kinder war der Balenceakt Uber die Slackline, die
ebenfalls Uber den Bach gespannt war. Zum Abschluss
wurde gegrillt und Stockbrot Gber dem Lagerfeuer
gerostet.
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Nach vier erlebnisreichen Nachmittagen waren sich alle
einig: ,Das war toll! Findet das im n&chsten Jahr wieder
statt?”

Die Gruppe ,Coole Kids“ ist ein Kooperationsprojekt
der Erziehungsberatung und der Sozialp&ddagogischen
Familienhilfe des Caritasverbandes fur den Landkreis
Rhon-Grabfeld mit dem Ziel, soziales Miteinander und
Kooperationsfahigkeit ganz praktisch zu trainieren. Das
gemeinsame Meistern solcher Teamaufgaben fordert
auBerdem das eigene Selbstwertgefihl und vermittelt
positive Gruppenerfahrungen. Die Gruppe ,,Coole Kids*"
findet immer in den Sommerferien statt.
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Verabschiedung vom langjahrigen Gesamtleiter Andreas Waldenmeier

Foto: JHZ Maria Schutz

Andreas Waldenmeier, 3. von links, bei seiner Verabschiedung vor dem Zelt des Zirkusprojektes des Jugendhilfezentrums

Seit 2001 leitete der diplomierte Sozialpddagoge
Andreas Waldenmeier als Gesamtleiter das Jugend-
hilfezentrum Maria Schutz in Grafenrheinfeld. Dem
eigenen Wunsch einer beruflichen Neuorientierung
folgend, setzt er seine umfangreiche Fachkompetenz
kilnftig als Leiter der Suchtberatung der Psychoso-
zialen Beratungsstelle des Kreiscaritasverbandes
HaBberge ein.

In der offiziellen Verabschiedung wirdigte die Ge-
schaftsflhrerin des Caritasverbandes flr die Stadt

und den Landkreis Schweinfurt e. V., Jutta Minch,
das personliche Engagement Waldenmeiers, der

die Einrichtung 14 Jahre lang mit eigenen Ideen und
innovativen Aktionen pragte. Caritas-Vorstandsvor-
sitzender Dr. Leonhard Riegel bezeichnete ihn als
,GlUcksgriff*, ,mit Pioniergeist und enormer Fach-
kompetenz, hoch geschéatzt und doch authentisch
gradlinig”. Wir winschen Herrn Waldenmeier fur seine
Zukunft alles Gute und bedanken uns flr die hervor-
ragende langjahrige Mitarbeit.

Kinderbetreuung in der Aufnahmeeinrichtung

Von Beginn an wurde unser Kinderhaus in der Aufnahme-
einrichtung gut angenommen. Konzipiert hat der OKCV
das Angebot der Kinderbetreuung mit dem Ziel, die Eltern
zu entlasten und den Kindern einen geschtzten Rick-
zugsort anzubieten. Die Eltern erhalten die Moglichkeit,
ohne Kinder inre Angelegenheiten regeln zu kdnnen oder
zum Arzt zu gehen. Nach den oft langen und chaotischen
Fluchtwegen wird den Kindern wahrenddessen ermdg-
licht, Kind zu sein, zu spielen, zu malen, zu basteln und an

einem sicheren Ort zur Ruhe zu kommen. Ganz frih
erfahren die Familien mit diesem Angebot positive
Begegnungen mit der deutschen Sprache und Kultur.
Das Interesse der Bevolkerung an dem Projekt war groB,
und schnell konnten Ehrenamtliche gefunden werden,
die unsere Hauptamtlichen bei der Betreuung unter-
stUtzen und mit den Kindern spielen. Durch dieses
gemeinsame Engagement ist es maglich, den Kindern
téglich Sprachunterricht anzubieten.



Schweinfurt
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Stefanie Kimmel libernimmt die Gesamtleitung fiir das

Jugendhilfezentrum ,,Maria Schutz*

Bunt und vielféltig waren die Blumen, die die neue
Gesamtleiterin Stefanie Kimmel bei der offiziellen
Willkommensfeier am Ende ihres Weges durch ein
Spalier von den Kindern und Jugendlichen Uberreicht
bekam. Mit dieser schdnen symbolischen Geste wurde
deutlich, dass auch unter der neuen Leitung die indi-
viduelle Personlichkeitsentwicklung der Kinder und
Jugendlichen im Mittelpunkt der Arbeit des Jugend-
hilfezentrums Maria Schutz stehen wird.

Im Mai 2015 Gbernahm Stefanie Kimmel die Gesamt-
verantwortung der Jugendhilfeeinrichtung und I6ste
damit den langjahrigen Einrichtungsleiter Andreas
Waldenmeier ab. Als ausgebildete Erzieherin und
studierte Diplom-Sozialpddagogin mit langjahriger
Berufserfahrung, zuletzt sechs Jahre in verantwort-
licher Position mit Leitungsfunktion in Minchen, bringt
Stefanie Kimmel hervorragende Qualifikationen mit.

Erfreut Uber diese vielversprechende Neubesetzung
der Position hatte Jutta MUnch, Geschaftsfihrerin des
Kreis-Caritasverbandes, zu einer feierlichen BegriiBung
geladen.

Stefanie Kimmel, vorne Mitte, im Kreis ihrer Festgaste

Einstieg in die Hilfen fiir Asylbewerber und Fliichtlinge

Asylsozialberatung

Im vergangenen Jahr standen wir mit der wachsenden
Zahl fluichtender Menschen wohl alle vor neuen Heraus-
forderungen. Anfang des Jahres wurde bekannt, dass
in Schweinfurt eine Aufnahmeeinrichtung fir 540 Asyl-
bewerber eingerichtet wird. Der Caritasverband flr die
Stadt und den Landkreis Schweinfurt e. V. nutzte diese
Gelegenheit, um in ein neues Arbeitsfeld einzusteigen
und beteiligte sich schon friih im Planungsgremium

der Stadt. In Kooperation mit der Diakonie, die Uber
jahrzehntelange Erfahrung in der Asyl- und Flichtlings-

hilfe verflgt und regional zustandig ist, Gbernahm

der OKCV die Asylsozialberatung in der Aufnahme-
einrichtung mit 2 von 5 Planstellen. Schon wenige
Wochen nach der Eréffnung am 1. Juli 2015 in der ehe-
maligen Ledward-Kaserne stieg die Zahl der zu betreu-
enden Asylbewerber auf Uber 2.000. Mit Unterstitzung
des Dibzesan-Caritasverbandes Wirzburg konnten
diese Planstellen und zusatzlich eine Planstelle mit

25 Wochenstunden flr eine Kinderpflegerin zur Kinder-
betreuung in der Aufnahmeeinrichtung realisiert werden.

Foto: JHZ Maria Schutz
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Unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge

Jungen der Wohngruppe genieBen den Wandertag.

Da auch immer mehr Kinder und Jugendliche allein auf
der Flucht sind, hat der OKCV Schweinfurt seine Betreu-
ungsplatze fur diese Bedarfsgruppe im Jahr 2015 weiter
ausgebaut. Unter Leitung von Stefanie Kimmel wurde
im Jugendhilfezentrum Maria Schutz eine neue Wohn-
gemeinschaft zur Verselbststandigung aufgebaut und
bestehende Gruppen aufgestockt.

Ebenso wurde innerhalb kiirzester Zeit eine Ubergangs-
einrichtung fur 30 unbegleitete Minderjahrige im Kloster
Maria Schnee in Lulsfeld eingerichtet. Lange Zeit von
den Erldserschwestern als Kloster und Bildungsstétte
genutzt, wurde der geplante Verkauf der Immobilie
noch rechtzeitig verschoben. Am 1.10.2015 ertffnete
der OKCV Schweinfurt die Einrichtung mit 17 Platzen,
wenige Wochen spater waren alle 30 Platze mit Jungen
aus Afghanistan und Eritrea belegt. Das Mitarbeiter-
team um die Projektleitung Marion Stief stellte sich der
Herausforderung und schaffte fur die jungen Menschen
ein Umfeld, in dem sie sich zum ersten Mal seit langer
Zeit sicher fUhlen kdnnen. Verlassliche Bezugspersonen,
eine feste Tagesstruktur und Unterricht von Anfang

an bieten eine gute Ausgangsbasis fur die weitere
personliche Entwicklung und Integration.

Zwie Bewohner der Ubergangseinrichtung tanzen
bei der Er6ffnungsfeier.

|

Foto: JHZ Maria Schutz

Foto: Stief
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Ganz normal anders

Am 2. Oktober fand zum neunten Mal die Nacht der
offenen Kirchen in Wirzburg statt. Seit der ersten
Veranstaltung vor acht Jahren ist Sebastian Zgraja aus
dem Team der Gemeindecaritas des Caritasverbandes
fUr die Stadt und den Landkreis Wirzburg e. V. einer
der Programmverantwortlichen.

In Zusammenarbeit mit Margarete Seufert von der
Kirchengemeinde St. Johannis und dem St.-Josefs-
Stift Eisingen entstand das Programm fUr die Kirche
St. Johannis. Das Ensemble der Theaterwerkstatt
spielte unter der Uberschrift ,ganz normal anders®
zweimal sein choreografisch pantomimisches Mas-
kentheater ,Der Thron der TrAume® und beruhrte
und verzauberte das Publikum, ganz ohne Sprache.

Die 1981 gegrindete Theaterwerkstatt Eisingen des
St.-Josefs-Stifts Eisingen zahlt zu den altesten Schau-
spielensembles fur Menschen mit geistiger Behinde-
rung im deutschsprachigen Raum. Alexander Jansen,
Leiter der Theaterwerkstatt, gab beim Werkstattge-
sprach im Rahmen des Programms der Nacht der
offenen Kirchen Einblicke in die Entstehung des ak-
tuellen Stiickes, die Arbeitsweise des Ensembles

und die Konzeption der Theaterwerkstatt.
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Sechzehn Menschen mit geistiger Behinderung gehoéren
aktuell zum Schauspielensemble. Einige von ihnen sind
schon seit zwanzig und mehr Jahren dabei. Neun von
ihnen, sieben Manner und zwei Frauen, spielen im
Stuck ,Der Thron der Traume* ihre Wunschrollen. Das
Besondere, und laut Jansen auch das Einzigartige,

am Eisinger Ensemble ist das choreografisch pantomi-
mische Spiel mit Masken - Keine Sprachel!

~Der Thron der Traume* faszinierte das Publikum mit
der feinflihligen Darstellung der Schauspieler, der mini-
malistischen Buhnenausstattung, der Beleuchtung und
der passgenauen Musik; geschrieben, gespielt und
parallel mit dem Stiick entwickelt von der Wirzburger
Musikgruppe Klez'amore.

Ganz besonders beeindruckend ist die Synchronizitat
von Bewegung, Beleuchtung und Melodie, die die
Masken ihre Starre verlieren und lebendig werden lasst.

Ein optimales Zusammenspiel mit hohem Zufriedenheits-
charakter; entwickelt aus den Winschen der Beteiligten,
umgesetzt mit inren Fahigkeiten und Moglichkeiten, in
Zusammenarbeit mit verlasslichen Partnern.

Text und Fotos: Claudia Jaspers
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Leuchtendes Zeichen auf dem Domvorplatz fiir eine gerechtere Welt,
in der wir alle Nachbarn sind

Zum neunten Mal rief Caritas international (Ci), das
Hilfswerk des Deutschen Caritasverbandes, zur
Teilnahme an der Solidaritatsaktion ,,Eine Million
Sterne” auf. Am 14. November erstrahlten bei dem
bundesweiten Aktionstag in 83 deutschen Stadten
offentliche Platze im Lichterglanz.

Der Caritasverband fur die Stadt und den Landkreis
W(Urzburg beteiligte sich zum zweiten Mal an der Aktion
und lud die Bevdlkerung ein, ein leuchtendes Zeichen
flr eine gerechtere Welt zu setzen. Zahlreiche Kerzen,
angeordnet zum Andenkreuz, erhellten nach Einbruch
der Dunkelheit als leuchtendes Symbol fir Bolivien den
W(rzburger Domvorplatz.

Abwanderung und Landflucht -

ein internationales Thema

Ziel der Solidaritatsaktion Eine Million Sterne ist es,
Aufmerksamkeit fUr internationale und regionale Themen
zu erzeugen und Spenden flr Projekte in der Region und
weltweit zu sammeln. Der Fokus von Caritas international
lag 2015 auf dem Thema ,Landflucht in Bolivien“ mit dem
Ziel, neue Perspektiven fur junge Menschen in Not zu
entwickeln. Es knUpft an die Caritas-Kampagne ,Stadt-
Land-Zukunft® an. ,Abwanderung und Landflucht sind
Themen, die uns in Europa, aber auch in Sidamerika
begegnen*, hieB es in der Einladung der Veranstalter,

zu denen auch der Wirzburger Verein COPAL e. V.
(Corazones por América Latina/Herzen flr Lateinamerika)
gehdrt. Der Verein engagiert sich in verschiedenen latein-
amerikanischen Landern, unter anderem in Bolivien,

mit Projekten in den Bereichen Gesundheit und Bildung.

Lebensumstande verbessern durch Hilfe

zur Selbsthilfe

Simone Eisenmann de Navarro ist einer der Motoren
des Vereins. Die Lehrerin, die mit einem Bolivianer
verheiratet ist, reist regelmaBig nach Bolivien und nutzt
ihre Kontakte, Themen anzustoBen und Projekte zu
realisieren, in denen die Lebensumstande verbessert
werden kénnen, durch Hilfe zur Selbsthilfe. Ihre Schuler
am Veitshdchheimer Gymnasium begeistert Navarro
mit ihrem lebensnahen Unterricht in Spanisch und
ihnrem sozialen Engagement. Kein Wunder also,

dass eine Schulpartnerschaft mit einer Schule in
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,ES gibt keine einfachen Losungen bei der Bekampfung von
Terrorismus, Unterdriackung und Armut, gerade jetzt mussen wir
fUr unsere Grunduberzeugung, fur ein solidarisches Miteinander
in dieser Welt, einstehen und unser Gesicht zeigen.”
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Text und Fotos: Claudia Jaspers
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La Paz entstanden ist und regelméBig bolivianische
Austauschschuler am Veitshéchheimer Gymnasium
zu Gast sind oder deutsche Schuler nach Bolivien
reisen.

Soziale Themen in Schulen lebendig zu machen ist
auch Ziel von youngcaritas. Esther SchieBer und
Katharina Samfal von youngcaritas Wirzburg/Unter-
franken bieten regelmaBig konkrete Projekte in Zu-
sammenarbeit mit Schulen an. Ihrnen ist es wichtig
zur Bewusstseins- und Persdnlichkeitsbildung junger
Menschen beizutragen und fur gesellschaftliches
Wirken und Mitmenschlichkeit zu werben.

Infos, Andenkldange und Sternenplatzchen fiir
den guten Zweck

Am Infostand von Caritas und COPAL konnten Passanten
sich Uber die Kampagne und die Projekte informieren,
der bolivianischen Gruppe ARU musikalisch in die Anden
folgen und gegen Spende ihren ganz personlichen Stern,
gebacken von Schulerinnen und Schiilern der siebten
Klasse der Jakob-Stoll-Realschule, erhalten.

o

Kein Tag wie jeder andere

Zum Abschluss der Aktion richtete Caritasgeschéfts-
fUhrer Stefan Weber das Wort an die Besucher auf dem
Domvorplatz. ,Heute ist kein Tag wie jeder andere.

Die Anschlage in Paris stellen auch diese Aktion in ein
anderes Licht®, so Weber. Er sprach den Menschen in
Frankreich, den Menschen auf der Flucht und den Men-
schen, die in unserem Land am Rande der Gesellschaft
stehen, seine Solidaritat aus und bat die Anwesenden
um eine Minute des Gedenkens und des Gebetes.

»ES gibt keine einfachen L&sungen bei der Bekdmpfung
von Terrorismus, Unterdriickung und Armut®, so Weber
weiter, ,und gerade jetzt missen wir fur unsere Grund-
Uberzeugung, fUr ein solidarisches Miteinander in dieser
Welt, einstehen und unser Gesicht zeigen.”
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SkF Wirzburg

SkF Wiirzburg fiir Angebote im Rahmen ,,Friiher Hilfen*“ ausgezeichnet

Dr. Petra Kleinz (Vierte von rechts) vom Sozialdienst katholischer Frauen Gesamtverein e.V. Giberreicht der Wiirzburger SkF-Vorsitzenden
Dr. Anke Klaus (Vierte von links) und Vertreterinnen aus unterschiedlichen Beratungsstellen und Fachdiensten das Schild ,,Guter Start ins
Leben*.

Dr. Petra Kleinz aus dem Referat Friihe Hilfen im Sozial-
dienst katholischer Frauen Gesamtverein €. V. zeichne-
te den SkF Wurzburg fUr sein beispielhaftes Netzwerk
an FrUhen Hilfen aus.

Durch Falle von Kindesvernachlassigung, Missbrauch
und Kindstdtungen wurde vor einigen Jahren das
Kindeswohl sowie dessen Gefahrdung vor allem durch
die Eltern in den Fokus offentlicher Diskussionen
geruckt. Zahlreiche Debatten um geeignete Angebote
zur frihzeitigen Beratung und Unterstutzung von Eltern,
genannt Fruhe Hilfen, wurden gefuhrt.

Innerhalb des SkF sind Friihe Hilfen fur (werdende)
Muatter und Vater mit Kindern von 0 bis 3 Jahren zur
Forderung der elterlichen Beziehungs-, Erziehungs-
und Versorgungskompetenz traditionsreiche und
bewéhrte Aufgaben. Um seine Angebote besser den
gesellschaftlichen Veranderungen anzupassen und
sie noch passgenauer und effektiver gestalten zu
kénnen, hat die Bundesgeschéaftsstelle des SkF

gemeinsam mit drei Ortsvereinen von 2007 bis 2010
das Modellprojekt ,Guter Start ins Leben® durchgefihrt
und nach der Auswertung das bundesweit einheitliche
Rahmenkonzept ,Guter Start ins Leben — Frihe Hilfen
im SkF* entwickelt. Ziel des einheitlichen verbandlichen
Rahmenkonzepts ist, die Qualitat der vielfaltigen An-
gebote Friher Hilfen der einzelnen Ortsvereine auch
nach auBen sichtbar werden zu lassen.

Bei der Uberreichung des Schildes betonte Dr. Kleinz,
dass der SkF Wiirzburg mit Angeboten in den Fach-
diensten Katholische Beratungsstelle fur Schwanger-
schaftsfragen, Sozialpddagogische Familienhilfe,
Psychotherapeutischer Beratungsdienst (Erziehungs-
beratung), Frihférderstelle, Mutter/Vater-Kind-Einrich-
tung und JEB - Junge Eltern und Beruf ein komplettes
Netzwerk Fruhe Hilfen mit bereits sehr etablierten
Angeboten vorhalte.

Text und Foto: Claudia Jaspers
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Therapeutisches Heim Sankt Joseph generalsaniert

und fur die Zukunft aufgestellt

Therapeutisches Heim
. .
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Text und Foto: Claudia Jaspers

von links: Dr. Norbert Beck (Heimleiter), Pfarrer Werner Vollmuth, Sigrid Maroske und Ulrike Lang (Vorstand), Wolfgang
Meixner (Geschéftsfiihrer) und Edeltraud Barth (Vorstand)

Mit der Einweihung und Segnung des generalsanierten
Teils des Therapeutischen Heims Sankt Joseph im SkF
schloss der Sozialdienst katholischer Frauen e. V. im
Oktober 2015 seine umfangreichste Bau- und Sanie-
rungsmaBnahme seit Uber 35 Jahren andauernden
Bau- und SanierungsmaBnahmen ab. In den vergange-
nen funf Jahren war auf dem Gelande der Wilhelm-
Dahl-Str. in der Zellerau der Neubau eines Schulgebau-
des der tragereigenen Elisabeth-Weber-Schule im SkF,
ein Neubau eines Wohngruppengeb&udes sowie die
Generalsanierung des Altbaus des Therapeutischen
Heims Sankt Joseph im SkF realisiert worden.

Hauptgrund fUr die Sanierung waren Sicherheitsaspekte.
Vor allem aber haben BrandschutzmaBnahmen flr
stationére Einrichtungen eine groBe Bedeutung. Diese
konnten mit den Neubauten und der Generalsanierung
umgesetzt werden, gleichzeitig wurden weitere
Gebéudeteile durch bauliche BrandschutzmaBnahmen
nachgerustet.

Wichtig fur die therapeutische Heimerziehung ist
vor allem das Zusammenspiel von Architektur,
Raumplanung und p&dagogischen Anforderungen.
So gibt es nach der Sanierung mehr Einzelzimmer
fur die Jugendlichen, Gruppen wurden raumlich so
gegliedert, das Kinder- und Jugendliche Schutz-
und Rickzugsmaoglichkeiten erfahren.

Mit Furbitten von Kindern und Jugendlichen aus den
verschiedenen Heimgruppen erbat Theo Kellerhaus,
leitender Psychologe im ,Josephsheim®, von Pfarrer
Werner Vollmuth einen Segen fur das Haus und alle,
die darin wohnen, leben, lernen, arbeiten und alle,
die ein- und ausgehen.



Foto: Gert Krautbauer
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SkF-Vorsitzende Dr. Anke Klaus mit Bayerischer Sozialmedaille fiir
soziale Verdienste ausgezeichnet

Im November 2015 verlieh Bayerns Sozialministerin Emilia
Muiller der Wirzburger SkF-Vorsitzenden Dr. Anke Klaus
in der Minchener Residenz die Bayerische Sozialmedaille
fUr soziale Verdienste. Dr. Anke Klaus ist seit dem Jahr
2000 Vorsitzende des SkF Wirzburg und seit 2011 auch
SkF-Bundesvorsitzende.

In ihrer Laudatio unterstrich Emilia MUller, dass der Sozial-
dienst katholischer Frauen sich an die Seite von Frauen in
schwierigen Lebens- und Problemlagen stellt und dankte
der SkFlerin fUr ihr hohes Mal an Einsatzfreude und
Entschlossenheit.

Das Foto zeigt Dr. Anke Klaus und Sozialministerin Emilia
Muiller in der Minchener Residenz bei der Verleihung der
Bayerischen Sozialmedaille fiir soziale Verdienste.

Logopédische Praxis
Wiirzburg

In unserer
Logopadischen Praxis
behandeln wir

zum Beispiel:

Kindliche Sprach- und Sprechstérungen

Stimmstérungen

Stottern und Poltern

Kindliche Aphasien

Myofunktionelle Stérungen

Mo. bis Fr. 8.00 — 12.00 Uhr - Mo. bis Do. 13.00 — 17.00 Uhr
Termine nach Vereinbarung - Alle Kassen

Logopadische Praxis Wiirzburg - Trager: Caritas-Schulen gGmbH
BibrastraBe 8 - 97070 Wirzburg - Tel. 0931-386 66-400
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...weil Ndhe zdhlt.

Malteser aus ganz Unterfranken beim G7-Gipfel dabei

i,

Aus der gesamten Didzese Wirzburg waren weit tber
50 ehrenamtliche Helferinnen und Helfer beim ,,Einsatz
G7-Gipfel” rund um Schloss Elmau dabei. Fur die Malte-
ser der Schnellen Einsatzgruppe (SEG) Betreuung aus
Schweinfurt dauerte der Einsatz elf Tage. ,Es war eine
tolle Erfahrung*, schwarmen die Ehrenamtlichen immer
noch. Die Schweinfurter waren zusammen mit den
Aschaffenburger Malteser-Kollegen und anderen Hilfs-
organisationen fur die Verpflegung von 25.000 Polizei-
beamten eingeteilt. ,Wir waren zwar nicht in Elmau selbst
eingesetzt, sondern in der so genannten Technischen
Reserve in Geretsried, aber selbst da hat man was von
der Bedeutung dieses Einsatzes gespurt”, erzahlte der
Leiter der SEG, Stefan Rott, und zog eine sehr positive
Bilanz: ,Wir haben zum wiederholten Male gezeigt, dass
das Zusammenspiel mit anderen Maltesergliederungen
oder Hilfsorganisationen super funktioniert.”

Das kénnen die Wirzburger Fernmelder bestatigen,
die als Teil der Einsatzleitung ebenfalls in Geretsried

Text: Malteser, Foto: Paul Kordwig

Malteser aus ganz Unterfranken waren beim Einsatz anlasslich des G7-Gipfels in EImau gefordert, u.a. als Teil der Einsatz-
leitung in Geretsried.

stationiert waren. Auch sie haben fur den Gipfel mehr

als die wenigen Tage, die die Regierungschefs in
Deutschland waren, Urlaub genommen. ,.So ein Einsatz
beginnt mehrere Tage vorher und endet auch erst nach
der Abreise des letzten Helfers fur uns, das kennen wir ja
schon®, so Joachim Gold, ZugfUhrer dieser technischen
Einheit, die regelmaBig auf GroBeinsatzen deutschland-
weit unterwegs ist.

FUnf unterfrankische Malteser durften sogar im inneren
Sicherheitszirkel arbeiten. Drei Rettungsassistenten

und zwei Arzte waren fiir die prominenten Besucher
des Gipfels eingeteilt und hatten daher Zugang auf das
Schlosshotelgelande. Eine ganz besondere Erfahrung,
den Méachtigen dieser Welt so nah zu sein, da waren
sich die Beteiligten einig. Ob die Wurzburger dem
amerikanischen Prasidenten Barack Obama ein Pflaster
aufgeklebt oder sich mit dem franzosischen Regierungs-
chef Frangois Hollande unterhalten haben, durften sie
aber nicht erzahlen, das bleibt streng geheim.
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Malteser Romwallfahrt fiir Menschen mit Behinderung wieder ein

wunderbares Erlebnis

Durch die Kolonnaden von St. Paul vor den Mauern ging es zum gemeinsamen Gottesdienst.

Vom 26. September bis 3. Oktober 2015 fuhren die Mal-
teser aus der Didzese Wirzburg wieder mit einem Bus
nach Rom. Das Besondere daran: Es war die 11. Wallfahrt
speziell fr Behinderte und Kranke, die einer besonderen
Begleitung und Betreuung bedUrfen und sonst keine
Moglichkeit haben, in die Ewige Stadt zu reisen. Auch der
Bus war kein normaler Bus, sondern verflgte Uber eine
HebebUhne, so dass auch Rollstuhlfahrer mitkommen
konnten.

,Die Romwallfahrt ist fur behinderte oder kranke Men-
schen die ideale Chance, neue Eindriicke zu gewinnen
und Kraft im Glauben zu finden*, ist Christina Gold, Bus-
leiterin der Malteser-Wallfahrt in Wirzburg, Uberzeugt.
Erfahrene Malteserhelfer und Pflegekrafte unterstitzten
die behinderten Mitpilger wahrend der ganzen Wallfahrt:

Die Malteser machen (fast) alles méglich bei der
Romwallfahrt: Mittagessen auf dem Dach des
Petersdoms.

beim Ein- und Aussteigen, bei den Besichtigungen,

beim Stadtbummel und natdrlich bei den taglichen Ver-
richtungen. ,Wir mdchten dabei auch die mitreisenden
Angehdrigen entlasten, damit fUr sie die Woche in Rom
vielleicht ein bisschen Erholung sein kann®, betonte Gold.
AuBerdem waren ein Arzt und ein Priester mit dabei, um
die medizinische und seelsorgliche Begleitung zu gewahr-
leisten. Neben einigen Besichtigungen in Rom und Umge-
bung standen Gottesdienste in den groBen rémischen
Basiliken auf dem Programm. Unerreichbarer Hohepunkt
aber war die Privataudienz, die Papst Franziskus fUr die
Teilnehmer in der Audienzhalle gab. Vor der eigentlichen
Audienz auf dem Petersplatz empfing er die Teilnehmer
der Malteserwallfahrt und sprach ihnen trostende

Worte zu.

Text: Malteser, Fotos: Christina Gold
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Malteser engagieren sich in der Fliichtlingshilfe

Text: Malteser, Fotos: Christina Gold

Den ganzen Spatsommer waren die Malteser im Einsatz, wenn es darum ging, Fliichtlingsunterkiinfte auf- und abzubauen.

Mit zahlreichen Einsatzen und viel Engagement in

der gesamten Ditzese zeigten die unterfréankischen
Malteser - Ehrenamtliche wie Hauptamtliche — seit dem
Sommer, dass fUr sie allein der Mensch wichtig ist
und jeder Fltchtling ein Recht auf menschenwdrdige
Unterbringung und Begleitung hat.

Sie engagierten sich beim Aufbau und Betrieb von
Notunterkinften, bauten Feldbetten und Untertei-
lungen auf, halfen bei der Essensausgabe, organisierten
Fahrten zum Arzt oder ins Krankenhaus, unterstitzten
einzelne Familien bei den Amtsgangen oder bei der
Wohnungssuche. AuBerdem Ubernahmen die Malteser
im Schnitt einmal in der Woche die Begleitung von
ZUgen, die Fluchtlinge von der 6sterreichischen Grenze
ins Bundesgebiet verteilten. Auch hier ging es vor
allem darum, die Menschen nicht nur medizinisch zu
betreuen und Essen auszugeben, sondern vor allem
ihnen mit Freundlichkeit zu begegnen.

Das alles miindete in die Ubernahme der Notunterkunft
in Hammelburg, die die Malteser Ende November er6ff-
neten. Mit viel Herzblut und mit Hilfe der groBartigen

UnterstUtzung des ortlichen Helferkreises bauten die
Malteser diese Unterkunft auf, die zu Spitzenzeiten
Uber 120 Fluchtlingen eine vorUbergehende Heimat
bieten sollte. Langfristig sehen die Malteser ihre
Aufgabe in der personlichen Begleitung von anerkannten
Flichtlingen durch so genannte Integrationslotsen.

Spielend in Kontakt kommen.

142143
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Neue Kinderkrippe in Johannesberg

Mit einer stimmungsvollen Dankandacht startete die
Einweihungsfeier in der gut besuchten Pfarrkirche.
Allen voran die Kinder, die die neuen Raume ihrer
Krippe ,Sternschnuppen® mit Leben fullen werden.
Pfarrer Nikolaus Hegler betonte in seiner Ansprache,
dass die Kirche an der Seite der jungen Eltern stehe,
die mit der Vereinbarkeit von Familie und Beruf stark
herausgefordert seien. Einen Ort zu schaffen, an dem
die Kinder verlasslich und qualifiziert betreut wirden,
sei eine logische Konsequenz.

Nach einem festlichen Zug zur neuen Kinderkrippe
war es an Domkapitular Clemens Bieber, die anspre-
chenden und groBzigigen Rdume zu segnen. Diakon
Alexander Fuchs, der mit h6chstem Engagement
Entscheidung, Planung und Bau der Kinderkrippe
verantwortete, zeigte sich Uberaus glucklich, dass
das wagemutige Projekt nach nur neunmonatiger

Bauzeit Wirklichkeit geworden ist. Sein Dank ging an
die politischen und kirchlichen Entscheidungstrager
sowie an die Leitung des Kinderhauses St. Johannes
fur die maBgebliche Mitarbeit bei Konzeption und
Ausgestaltung. Architekt Gerold Schultes wies in
seinen AusfUhrungen auf die Mdglichkeit hin, das
neue Gebaude an zukUnftige Erfordernisse anzu-
passen. Burgermeister Peter Zenglein zeigte sich
stolz Gber die gemeinsame Entscheidung von
Gemeinderat und Kirchenverwaltung, die in klirzester
Zeit realisiert werden konnte. GroBen Respekt
brachte Landrat Dr. Ulrich Reuter zum Ausdruck.

Er sei Uberzeugt, die Dorfer hatten es selbst in

der Hand, deutliche Impulse fur ihre zukinftige
Entwicklung zu setzten. Demgemali kdnne man

die Johannesberger zu ihrem groBen Wurf nur
begluckwlinschen.
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Informationen zum Pflegestarkungsgesetz

Nach der BegrtBung durch Elke Clausmeier, Pflege-
dienstleitung fur die Sozialstation St. Franziskus, ging
Konrad Schmitt von der Beratungsstelle fir Senioren
und pflegende Angehdrige auf Neuerungen des
Pflegestarkungsgesetzes ein. Er thematisierte unter

anderem die Betreuungs- und Entlastungsleistungen.

Diese stehen nun fUr alle Pflegebedurftigen der
Pflegestufen 1 bis 3 zur Verflgung. Auch das Pfle-
gezeitgesetz, das Familienpflegegesetz sowie der

Text: Martin Pechtold

Pflegevorsorgefonds kamen zur Sprache. Der Referent
betonte, dass es immer noch harte Arbeit sei, Ange-
horige zu Uberzeugen, die Tagespflege starker zu
nutzen. Er pladierte dafur, das fur Angehorige wie
Senioren sinnvolle Angebot drei- bis finfmal pro
Woche in Anspruch zu nehmen. ,Es gibt Verbesse-
rungen zur Nutzung der Tagespflege, und man

solle diese auch nutzen und nicht verschenken.*

,Brauchtum, das ist etwas, das die Menschen
auch heute wieder brauchen, das hilft den Lauf
der Zeit zu gliedern und den Wochen des Advents
ihre besondere Pragung zu geben.”

144 | 145
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Neue Raume fiir die Caritas-Sozialstation St. Marien, AuBenstelle Oerlenbach

LHier im ehemaligen tegut-Gebaude haben wir flr
unsere AuBenstelle eine vertragliche Losung gefunden —
zentral gelegen mit barrierefreiem Zugang, Parkmdglich-
keiten und hellen Raumen*, hob Emil Mdller als Vor-
sitzender des Kreiscaritasverbandes Bad Kissingen

bei der offiziellen Erdffnung hervor. Der kleine Festakt
mit kirchlicher Segnung war mit einem ,Tag der offenen
Tur" verbunden. Viele Gaste nutzten diese Moglichkeit,
um Einblicke in die Sozialstation zu gewinnen.

Bisher war die AuBenstelle, die 2003 entstanden war,

im Pfarrhaus untergebracht, das nun wieder seiner
eigentlichen Bestimmung zugefuhrt wurde. Margit
Geiger leitet die Station von Anfang an. Sie versorgt

die Menschen der GroBgemeinde Oerlenbach sowie
Nachbarorte wie Euerdorf, Sulzthal, Ramsthal, Wirmthal
und Aura. 24 Mitarbeiter in verschiedenen Zeitmodellen
kGmmern sich um 140 Patienten.

Pfarrer Norbert Reinwand und Diakon Michael Schlereth weihen die
Raumlichkeiten.

Buntes Faschingstreiben im St. Josefs-Stift

Das emsige Faschingstreiben im St. Josefs-Stift lockt
jedes Jahr einige hundert Menschen nach Eisingen.
An zwei Tagen platzt dann der Theatersaal aus allen
Nahten. Kein Wunder: Oben auf dem Berg wird den
Bewohnern und Gésten auch einiges geboten.

Nicht nur die Kostime sind jedes Jahr eine Augenweide,
auch das Programm kann sich sehen lassen. 2015 laute-
te das Motto: ,Im Stifts-Dschungel tanzt der Bér ... und
viele mehr.”

Da schaute naturlich auch der ,hauseigene Elefant” aus
dem Tiergehege kurz vorbei. Fiir prachtige Stimmung
war jedenfalls ordentlich gesorgt.

Text: Thomas Senftleben

Foto: Stefan Geiger
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Eindrucksvoll berichteten Ruth Belzner, Leiterin der
Telefonseelsorge, und Waltraud Stubenhofer, Leiterin
im Krisendienst, von der Arbeit, die in ihren Einrich-
tungen, zum GroBteil ehrenamtlich, geleistet wird.
LDer Bedarf an Telefonseelsorge ist nach wie vor gro3,
unterstrich Ruth Belzner und zeigte sich bedrtckt
daruber, dass technische und menschliche Ressour-
cen der Nachfrage oft nicht entsprechen kdnnten.
Man sei personell zwar recht gut aufgestellt, mUsse
aber jedem Anrufer gentgend Zeit einrfdumen. ,,Immer
wieder sind Suizidgedanken ein wichtiges Thema,
das wir mit unseren Méglichkeiten am Telefon zu
bearbeiten versuchen®, berichtete die erfahrene
Telefonseelsorgerin.

Auch im Krisendienst, so dessen Leiterin Waltraud
Stubenhofer, sei Suizidalitat ein zentraler Aspekt.
,unser Hilfsangebot ist niederschwellig. Die Men-
schen kénnen anrufen oder direkt zu uns kommen
und werden ohne Umwege fachlich betreut”, erklarte
Stubenhofer. Auch im Krisendienst spiele ehrenamt-
liches Engagement eine entscheidende Rolle, wenn
es beispielsweise um aufsuchende Hilfe gehe.

Beide Angebote, Telefonseelsorge und Krisendienst
werden durch Caritas, Diakonie und Bistum Wurzburg
getragen. Der neue Forderverein wurde gegrindet,
um die Dienste finanziell zu unterstitzen, flhrte
Gabriele Drexel, 1. Vorsitzende des Vereins, in der
festlichen Stunde im Wirzburger Caritashaus aus.
Beisitzerin Martina Apel unterstrich: ,Mitgliedschaft
im Forderverein ist eine Form burgerschaftlichen
Engagements, das die Gesellschaft dringend braucht.
Hier wird soziale Verantwortung fur das Gemeinwesen
Ubernommen.” Ziel des Vereins sei das Einwerben
von Spenden, um beispielsweise Fort- und Weiter-
bildungsprogramme fir die vielen ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu finanzieren. ,Diese
Dinge sind nicht Teil des allgemeinen Haushaltes®,
stellte Kassier Steffen Grun klar. Auch andere Aktionen
werde der neue Foérderverein finanzieren. Dazu
brauchte er aber mehr als die ersten 100 Mitglieder.
Den Jahresbeitrag habe man auf 25 Euro festgesetzt,
lieBe aber nach oben keine Grenze, flihrte Beisitzer
Joachim Pfeiffer aus.
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Frihlingsfest der Caritas-Sozialstation St. Stephanus

Der Mai ist gekommen - so stimmten die Seniorinnen
und Senioren, die der Einladung zum Frihlingsfest der
Caritas-Sozialstation St. Stephanus in Veitshéchheim
gefolgt waren, in die Klange der Gitarre ein. Beim
gemutlichen Beisammensein mit Kaffee und Kuchen
und zarten Klangen eines Kammermusik-Trios, Frih-
lingsgedichten und Volksweisen verbrachten die
Géaste mit ihren Angehorigen einen frohlichen
Nachmittag.

Zuerst jedoch wurde ein gemeinsamer Gottesdienst
in der Pfarrkirche St. Vitus gefeiert, in dem aller
Verstorbenen des vergangenen Jahres gedacht
wurde, die von den Pflegekréaften betreut wurden.

) i Im gemeinsamen Gottesdienst wird der Verstorbenen des vergangenen Jahres
Allen, die wollten, wurde anschlieBend von Pfarrer gedacht und auf Wunsch die Krankensalbung gespendet.

Robert Borawski die Krankensalbung gespendet bzw.
von Pfarrerin Silke Wolfrum von der evangelischen
Christusgemeinde Veitshdchheim der Krankensegen
ausgesprochen.

»Es ist gut, dass es dich gibt*

Um den Kindern in der neuen Kinderkrippe St. Martin
in Kleinrinderfeld eine verlassliche Basis mitzugeben,

ist es den padagogischen Mitarbeitern wichtig, gute ||" in |"1 Brtana
Beziehungen zu Kindern und Eltern aufzubauen. Der el lalesststie
Grundsatz der Einrichtung ,Es ist gut, dass es dich St M . e
gibt* verdeutlicht, worum es den Fachkréften geht. . a [nﬂ

Das Kind in seiner Personlichkeit anzunehmen und Vi _
verlasslicher Begleiter zu sein. ninde JpE

Gerne haben Eva Linsenbreder, 1. Vorsitzende des
St. Johannesvereins und erste Blrgermeisterin der
Gemeinde Kleinrinderfeld und Daniela ReuB, Kinder-
gartenleiterin, im Rahmen der Einweihung der Kinder-
krippe, einen Geschenkscheck vom Caritasverband
fur die Dibzese Wurzburg entgegengenommen und
bedankten sich fur 300 Euro, die gute Verwendung
finden werden fur die Kleinsten in der Kindertages-
statte St. Martin.

Fachberaterin Petra Eitzenberger (links) begliickwiinscht Kita-Leiterin
Daniela ReuB (Mitte) und Eva Linsenbreder zu den neuen Raumen.

Foto: Christian Will
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»Der Greifvogelversteher* zu Besuch bei der Caritas in Sulzbach

Zu Besuch in Sulzbach: Falkner Werner und Gisela Becker brachten ihre Greifvégel mit.

Er selbst bezeichnet sich als ,der Greifvogelversteher.  habe ich noch nie einen Falken oder einen Waldkauz
Werner Becker aus Boxbrunn ist Falkner mit Leib und ~ gesehen. Das hat mir wirklich sehr gut gefallen und

Seele. Bei einem Besuch in Sulzbach demonstrierte war selbst in meinem hohen Alter noch ein Erlebnis®,
er gut zwei Dutzend Géasten der Caritas-Tagespflege so ein begeisterter Gast. Caritas-Mitarbeitern Felicitas
und Kunden der Sozialstation sein Wissen. Eitel, Pflegedienstleitung der Tagespflege, betonte,
dass die Gaste offensichtlich eine groBe Freude an
Werner Becker und Ehefrau Gisela brachten den der auBergewdhnlichen Veranstaltung hatten.
Falken Moritz sowie Waldkauz Charly Brown mit. Gemeinsam mit Erika Kullmann, Teamleiterin der
Becker beantwortete die Fragen der Gaste und Caritas-Sozialstation in Sulzbach, lud sie nach dem
prasentierte seinen Waldkauz, um jedem den Blick interessanten Vortrag zu Kaffee und Kuchen ein.

auf dieses schone Tier zu ermdglichen. ,So nahe

,S0 nNahe habe ich noch nie einen Falken oder
einen Waldkauz gesehen. Das hat mir wirklich
sehr gut gefallen und war selbst in meinem
hohen Alter noch ein Erlebnis.”
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Marchenhafte Stimmung bei Lesung an der Schmokerkiste

Cornelia Boese liest Marchen. Das Publikum war begeistert.

FUr die Marchenstunde des Fordervereins Warmestube
offnete Cornelia Boese im Efeuhof des Grafeneckart
ihr ganz personliches Marchenbuch und interpretierte
berthmte Erz&hlungen von den Bridern Grimm und
Hans Christian Andersen aus dem Blickwinkel der
Wohnungs- und Heimatlosigkeit. Bei vielen wurden
Kindheitserinnerungen wach, als die Wurzburgerin
vom Schicksal eines obdachlosen Geschwisterpaares
erzahlte, von der Odyssee eines ausgestoBenen Ent-
chens oder den Erlebnissen eines heimatlosen Silber-
schillings. Andere hingegen entdeckten Parallelen zur
Fltichtlingskrise in den Versen. In einem waren sich
jedoch alle einig: Es ist unglaublich schén, innezuhalten
und mal wieder vorgelesen zu bekommen.

Dass die Veranstaltung im Freien stattfand, spannte
den passenden Bogen zum Auftrag des Férdervereins
Warmestube, der sich fur Menschen einsetzt, deren
Leben durch Wohnungsnot, Armut und soziale Kélte
beeintrachtigt oder gefahrdet ist. Besonders wichtig
war es den Veranstaltern um Bernhard Christof, stellver-
tretender Vorsitzender des Foérdervereins und Fachbe-
reichsleiter Gefahrdetenhilfe im Ditzesan-Caritasverband

Wirzburg, dass auch die Besucher der Warmestube
sowie das Team der Schmokerkiste aktiv an der Lesung
teilnehmen konnten. In der Schmokerkiste, einem umge-
bauten Wohnwagen, betreiben Wohnungslose seit zwei
Jahren sehr erfolgreich einen Second-Hand-Buchhan-
del. Der Foérderverein Warmestube, als kooperatives
Mitglied dem Caritasverband fur die Didzese Wirzburg
angegliedert, ist Tragerorganisation des Projektes.

,ES macht uns sehr stolz, dass die Schmokerkiste
inzwischen fast schon zum Stadtbild gehdért*, sagte
Bundestagsabgeordneter Paul Lehrieder als Vorsitzen-
der des Fordervereins Warmestube und bedankte sich
bei Schirmherr und Stadtkdmmerer Robert Scheller
fUr die Unterstitzung. GruB- und Dankesworte gingen
zudem an die Vertreter aus Politik und Kirche, die sich
an diesem Abend im Efeuhof eingefunden hatten, sowie
an das Blaserensemble aus Unterpleichfeld, das wéah-
rend und nach der Lesung fUr den passenden musi-
kalischen Rahmen sorgte. Bei Frankenwein und
Happchen trotzten die rund 50 Teilnehmer den herbst-
lichen Temperaturen und nutzten die Gelegenheit zum
Austausch und geselligen Beisammensein.



Durchatmen in der Warmestube

Schlaglichter

V.l.: Bernhard Christof, Marco Warnhoff, Norbert Schweizer, Ruth Reinfurt, Giinther Purlein, Paul Lehrieder, Ursula Karl

~WVir hatten es nicht flr méglich gehalten, was Mut und
Herzblut von ehrenamtlich engagierten Frauen und
Mannern alles bewirken kbnnen®, restimierte der Vorsit-
zende des Fordervereins Warmestube, Paul Lehrieder
MdB, in seinem Vorstandsbericht anlasslich der Jahres-
hauptversammlung des Vereins. Ohne das beherzte
Eintreten dieser Menschen, so Lehrieder, hatten die
konkreten Plane der Verantwortlichen, die Warmestube
vom Standort Rudigerstrae abzuziehen und in die Wall-
gasse zu verlagern, nicht in letzter Minute abgewendet
werden kénnen. ,Wir sind froh und dankbar, solche
engagierte Menschen an unserer Seite zu wissen."

Hohepunkt der Mitgliederversammlung waren zweifellos
die Auszeichnungen der beiden Mitglieder Ruth Reinfurt
und Norbert Schweizer mit dem Ehrenzeichen der Caritas
in Silber. Der stellvertretende Caritasdirektor Marco
Warnhoff bezeichnete die beiden Geehrten in seiner
Laudatio als wahre GlUcksboten, die den Besucherinnen
und Besuchern der Warmestube ihren oft tristen Alltag
dadurch verschonern, indem sie der Warmestube ins-
besondere allmonatliche lukullische Zusatzangebote
ermoglichen. In unterschiedlichen Funktionen stellt in
diesem Sinne Ruth Reinfurt seit vielen Jahre die Mittel
flr die monatlichen Sonntagsessen bereit, wahrend der
Gastronom Norbert Schweizer die Gaste der Warme-
stube regelméBig mit selbstgekochten Schmankerln aus
der Kiiche der ,WeiBen MUhle* in Estenfeld verwdhnt.
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Warmestuben-Besucher kreieren Adventsaccessoire -

Unterstitzung durch Zonta Electra

Beim ersten Mal muss man noch richtig mitdenken. Beim
zweiten Mal istimmer noch ein wenig Aufmerksamkeit
erforderlich. Danach geht das Filzen so gut wie von selbst.
Die Manner und Frauen, die rund um den groBen Tisch in
der Warmestube sitzen, arbeiten ruhig vor sich hin, einige
hangen ihren Gedanken nach, andere tauschen sich aus,
erz&hlen von dem, was sie in den letzten Tagen erlebt
haben oder fur die kommenden Tage planen.

Viele erinnern sich auch daran, was sie als Kind gebastelt
haben. Daheim bei den Eltern. Im Kindergarten. In der
Schule. ,Wir hatten damals als Soldaten Rauschgold-
engel gestaltet”, sagt Waldemar Schmitt. Das ist aber
schon lange her. In den 1950er Jahren kam der heute
78-Jahrige zur Bundeswehr. Ehrgeizig sei er gewesen,
erzahlt er. So ehrgeizig, dass darUber die Ehe zerbrach.
Danach ging es abwarts.

Der Workshop mit FilzkUnstlerin Karin KlUpfel soll keine
einmalige Sache bleiben. Auch danach kannin der
Warmestube weitergefilzt werden. Dank einer Spende
des Zonta Clubs Wirzburg Electra, einer Frauenorganisa-
tion, die zu den besonders engagierten Unterstitzern der
Christophorus-Gesellschaft als Tragerin der Warmestube

Etwas tun fiir die Menschen

Der Forderverein Warmestube e. V. ist Projekttrager
im Programm Demokratie Leben Wirzburg. Fur zwei
eingereichte Projektideen rund um die Warmestube
und den mobilen Buchladen ,Schmdkerkiste* erhielt
der Forderverein Warmestube aus dem Programm
Demokratie Leben WUrzburg eine Férderung in Hohe
von 2.500 Euro. Der Begleit- und Vernetzungsaus-
schuss fur das Programm honoriert damit das Enga-
gement des Fordervereins Warmestube gegen jegli-
che Form von Diskriminierung und gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit.

Verwendung fand die Unterstitzung fir einen Litera-
turabend rund um die ,Schmodkerkiste und schlieBlich
ein Schafkopfturnier in der Warmestube in der Rudi-
gerstraBe.

Elisabeth Jentschke vom Zonta Club Wiirzburg Electra (rechts), der die
Warmestube unterstiitzt, besucht den Filzworkshop von Karin Kliipfel, an
dem Warmestubenbesucher Toni Lechner teilnimmt.

z&hlt, wurden drei Kilo Filzwolle angeschafft. Jeder
Warmestubengast, der Lust hat, kann sich Baumwolle,
Gazenetz und Seife schnappen und damit Filzsterne oder
Engel basteln. Fir sich. Fir Freunde. Oder den Advents-
stand — und damit fur ,seine” Warmestube.

Foto: Giinther Purlein
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Verantwortungsvoll in die Zukunft schauen

,FUr die Absolventinnen und Absolventen ist die Situation
auf dem Arbeitsmarkt ja richtig gut”, mit diesen Worten
verabschiedete Christel Baatz-Kolbe die Abschlussklas-
sen der Dr. Maria-Probst-Fachschule fr Heilerziehungs-
pflege (HEP) und Heilerziehungspflegehilfe (HEP-H) in
eine verantwortungsvolle Zukunft.

Die Schulleiterin stellte das Thema ,Verantwortung® in
den Vordergrund ihrer Rede. ,Sehen Sie Ihre berufliche
Aufgabe als eine verantwortungsvolle Tatigkeit an. In
erster Linie im Hinblick auf ihre Klienten, aber auch far
die Belange der Organisation.” Heilerziehungspflege
geschehe nicht auf einer Insel, sondern inmitten unserer
Gesellschaft. Man trage eine zivilgesellschaftliche Ver-
antwortung. Man musse jeglicher Strdmung, sei es die

aus dem rechten Lager oder die aus der Sernannten Schulleiterin Christel Baatz-Kolbe (rechts) verabschiedete die Jahrgangs-

,Mitte der Gesellschaft®, massiv entgegentreten. besten Heilerziehungspfleger (von links): Julia Lang, Carina Petri, Evelyn Kober,
Johanna Leiher und Daniel Ruft.

Insgesamt haben 2015 129 junge Menschen ihren
Abschluss geschafft. 73 davon als Heilerziehungs-
pfleger; 56 haben die Abschlussprifung zum Heilerzie-
hungspflegehelfer erfolgreich abgelegt.

»Rad & Tat“

,Die Hilfe kommt seit 2013 sehr gut an, sagt Initiator
Hans Madinger, der mit seinem Team aus Ehrenamt-
lichen regelméBig schraubt und fachkundig alte R&der
repariert. ,Wer ein Fahrrad Ubrig hat, ruft an. Wir holen
das Gefahrt ab, kdnnen es gleich vor Ort in Augenschein
nehmen und sicherstellen, dass es wirklich vom recht-
maBigen Eigentlimer kommt*®, erklart Madinger die
Prozedur. Dann werde geflickt und ausgetauscht;
sicherheitsrelevante Teile, wie etwa Bremsen werden
gekauft. Da verlasse man sich nicht auf alten Kram.

In der GU warten die Menschen sehnsuchtig auf
Fahrrader, wei3 das Team.

Einmal im Jahr trifft man sich auf Einladung des Caritas-
verbandes in lockerer Biergartenrunde, um sich aus-
zutauschen und die kleinen Hirden anzugehen, die

Hans Madinger (2. von rechts) und seine Ehrenamtlichen. Seit 2013 kimmern sie

auch in den Details dieses Projektes stecken. Rainer sich um Fahrrider fiir die GU.

Jackel vom Caritasverband hdrte gut zu und hatte

manchen Tipp parat. Eine Herausforderung sei die »Der Einsatz lohnt sich®, sagt Jackel, denn die Menschen
Sprachbarriere. Mit einem Infoflyer wolle man den in der Veitshdchheimer StraBe lebten geografisch und
Bewohnern der GU mehrsprachig erklaren, dass gesellschaftlich am Rande und seien dankbar und

die Réader eine Spende seien und alle Beteiligten glucklich, mit einem Fahrrad und diesem Projekt ein

unentgeltlich arbeiteten. wenig mehr Anschluss zu bekommen.
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Zum Caritas-,,Geburtstag“ 15 ,,Drahtesel fiir Asylbewerber

Die Ritaschwestern hérten von dem Fahrradprojekt ,Rad
& Tat" in der Wiirzburger Gemeinschaftsunterkunft und
wollten den Asylbewerbern spontan helfen. ,Wir haben
daraufhin unseren Fahrradkeller ausgeraumt*, so Gene-
raloberin Schwester Rita-Maria K&B. Doch da einige der
LDienstrader” ein wenig in die Jahre gekommen waren,
hat die Stiftung ,SOS Familie — Die Stiftung der Ritasch-
western, Wirzburg* die Kosten fUr die Reparaturen
Ubernommen. Die 15 Fahrrader wurden von der Fahr-
radwerkstatt des Erthal-Sozialwerks in der SanderstraBBe
wieder fahrttichtig gemacht. Alle sind nun Uberholt und
sofort einsetzbar. ,Es waren verschiedene Marken und
GroBen dabei. Alles wurde nach Checkliste geprft®,

so Abteilungsleiter Hermann Lutz.

Ein freudiges Ereignis am Rande: Der Caritas-Verband
der Didzese Wiirzburg wurde am Tag der Ubergabe
der 15 Fahrrader 95 Jahre alt. ,Ein schdnes Geburts-
tagsgeschenk®, sagte Domkapitular Clemens Bieber,
denn der Di6zesan-Caritasverband Wirzburg ist am
23. Méarz 1920 gegrundet worden.

In der Gemeinschaftsunterkunft leben derzeit rund 450
Menschen aus 40 Nationen. Fahrrader werden dringend
gebraucht.

60 Jahre Goldenes Kinderdorf, 60 Jahre ,Gemeinsam unterwegs*

Die Stimmung war freudig und herzlich, als sich die
vielen Gaste vor dem Gottesdienst mit Domkapitular
Clemens Bieber, P. Ludger Wolfert und P. Klemens
Nodewald am Festzelt einfanden. Bei den Jungsten
sorgte das Aufgebot auf der Wiese hinter dem Kinder-
dorf fUr groBe Augen, manch anderer freute sich Uber
die Begegnung mit alten Bekannten und Wegbegleitern.

Beim Gottesdienst im Festzelt wandte sich Domkapitular
Bieber besonders an die kleinen Festgaste und Kinder-
dorfbewohner, die angesichts der vielen Besucher in
ihrem Zuhause ein wenig aufgeregt waren. ,Zuhause ist
dort, wo ich sein darf, wie ich bin. Wo ich zeigen darf, ob

es mir gut geht. Wo ich Mensch sein darf*, sagte Bieber.
,Hier im Goldenen Kinderdorf gibt es Menschen, die
euch annehmen, wie ihr seid, die euch aber auch darauf
aufmerksam machen, wenn etwas nicht gut 1auft. Men-
schen, die ehrlich zu euch sind. Menschen, die den
Auftrag Gottes weitergeben und mehr als nur ihren
Dienst tun.” Es sei groBartig, dass Menschen die Idee
hatten, einen solchen Ort zu schaffen, so Bieber.

»,Gemeinsam unterwegs — dieses Motto lassen wir heute
Wirklichkeit werden, denn dass Sie alle so zahlreich hier
erschienen sind, zeigt, dass wir wirklich gemeinsam
unterwegs sind und an einem Strang ziehen®, betonte

Text und Foto: Thomas Senftleben
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Roland Elsdérfer, Margarete Helwig, P. Ludger Wolfert, Susanne Reizel, Christiane Kautz, Adolf Bauer und Domkapitular Clemens Bieber (von links)
freuen sich, Teil des groBen Netzwerkes rund um das Goldene Kinderdorf zu sein.

P. Ludger Wolfert, Vorsitzender des Tragervereins ,Kind Bei Leckereien vom Grill sowie Kaffee und Kuchen sal3en

und Familie e. V., bei der anschlieBenden BegriBung die Festgaste anschlieBend in geselliger Runde zusam-
der Gaste. Er bedankte sich insbesondere beim Ditze- men und nutzten die Mdglichkeit, sich auszutauschen.
san-Caritasverband WUrzburg, der immer hilfreich und Die Kinder fieberten vor allem dem Nachmittag entge-
unterstitzend zur Seite stehe. Herzliche Dankesworte gen, wo sich die Wiese in einen Spielplatz verwandelte.
gingen zudem an die engagierten Mitarbeiter und lang- Neben einer Tombola gab es ein Geschichtenzelt, Kin-
jahrigen Unterstitzer des Kinderdorfes. Blrgermeister derschminken, eine Rollbahn und verschiedene Spiel-

Adolf Bauer Uberbrachte, stellvertretend fur OberbUrger-  geréte, die bis in die Abendstunden fUr vergnigtes
meister Christian Schuchardt, Gluckwlnsche der Stadt Kinderlachen sorgten.

Wirzburg. ,Es ist wichtig, dass wir heute dieses Fest

feiern, weil hier etwas geleistet und geschafft wurde®,

betonte er und dankte dem Team rund um Kinderdorf-

leiterin Christiane Kautz fur seinen Einsatz.
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Ein wichtiger Teil der Familie - Bundesfreiwilligendienst im Mehrgenerationenhaus

Nach ihrem Abitur wollte Jenny Raab Lehramt studieren.

Dann erfuhr sie von der Moglichkeit, ein freiwilliges Jahr
im Mehrgenerationenhaus (MGH) zu machen und
bewarb sich — eine Entscheidung, die ihr Leben veran-
dert und in vollkommen neue Bahnen gelenkt hat.
»Inzwischen weiB3 ich, dass ich beruflich unbedingt

in den Bereich Hauswirtschaft mochte®, sagt die junge
Frau ein Jahr nach inrem Entschluss. Der Bundesfrei-
willigendienst (BFD) habe ihr sehr schnell gezeigt,

was ihr wirklich SpaB macht, wo ihre Stérken liegen.

Ein vollwertiges Teammitglied

Madglichkeiten, dies herauszufinden und sich zu
erproben, hatte sie reichlich, denn der Alltag im MGH
Arnstein-Binsfeld ist alles andere als einseitig. Junge
und altere Menschen begegnen sich hier und lernen
und profitieren voneinander. Da gibt es die Kinder-
tagesstatte mit Schulkindbetreuung, den Mittagstisch
flr Senioren, Computerkurse, Strickkreise, musika-
lische Friherziehung und viele weitere kreative Ange-
bote fur die Dorfgemeinschaft. ,Ich helfe dort, wo ich
gebraucht werde*, erzahlt Jenny Raab. ,Mal bin ich
in der Kiche, mal erledige ich Buroarbeiten, mal Gber-
nehme ich betreuerische Aufgaben in der Kinder-
tagesstatte.” Dadurch ist die 22-Jéhrige schnell zu
einem festen Bestandteil der ,MGH-Familie” rund
um Koordinatorin Yvonne Winbeck geworden. Die
Senioren freuen sich Uber ein kleines Schwéatzchen
beim Mittagessen mit ihr, die Kleinsten umringen sie,
sobald sie die Kindertagesstatte betritt. ,Unsere
Bufdis sind vollwertige Teammitglieder, ohne die
vieles hier nicht machbar wéare und ohne die wir
unsere Angebote nicht so vielseitig halten k&nnten®,
sagt Yvonne Winbeck. ,Sie sind Teil unserer kleinen
Familie.

Bundesfreiwilligendienst in Teilzeit

Auch Christine Reich war bis vor kurzem Bundesfrei-
willigendienstleistende im MGH Arnstein-Binsfeld.
Die 50-Jahrige musste ihren Beruf als Kbchin aus
gesundheitlichen Griinden aufgeben. Der Bundes-
freiwilligendienst in Teilzeit war fUr sie die ideale
Alternative. ,Ich habe hauptsachlich gekocht, gespuilt
und serviert®, erzahlt sie. Dass sie sich mit 50 Jahren
fir den BFD entschieden hat, sorgte flr Verwunderung
inihrem Umfeld. ,Viele haben mich gefragt, ob ich
denn 18 sei, erzahlt sie mit einem Lachen. Einigen
sei einfach noch nicht bewusst, dass der Bundes-
freiwilligendienst keine Altersbegrenzung hat.

I‘l

Wenn Jenny Raab nicht gerade in der Kiiche hilft oder Biiroarbeiten

ubernimmt, kiimmert sie sich um die Kleinen in der Kindertagesstatte.

»Er kann ab 16 Jahren fir sechs bis 18 Monate geleistet
werden*, erklart Gerlinde Reuter, Sachbearbeiterin
Bundesfreiwilligendienste beim Caritasverband fir die
Di6zese Wurzburg. Die Freiwilligen sind sozialversichert
und haben bezahlten Urlaub. Auch das Kindergeld
kann von den Eltern weiterhin bezogen werden. Bei
den funf einwdchigen Bildungsseminaren haben sie die
Gelegenheit, sich mit anderen Bufdis auszutauschen.
,Das hat mir immer viel gebracht, weil man auch gute
Anregungen mitnimmt*, sagt Jenny Raab.
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Kinder pflanzen 100 Baume fiir eine bessere Welt

Etwas lUiber den Klimawandel und seine Ursachen lernen und dann selbst bei einer Pflanzkation anpacken. Das war das Programm fiir die
Kinder bei der 2. Akademie Plant-for-the-Planet.

Auf Initiative des ElisabethenHeims fand in Wirzburg in dem die Kinder alles Uber CO?, den Treibhauseffekt,
die zweite ,Plant-for-the-Planet” Akademie statt. Bei Fotosynthese, die Klimakrise, Plant-for-the-Planet und
der Veranstaltung beschaftigten sich Kinder von 8 bis globale Gerechtigkeit erfuhren. 39 Hortkinder des Elisa-
14 Jahren mit den Ursachen und Folgen der Klimakrise. bethenHeims und 21 Kinder aus 16 anderen Schulen
Diese Akademien sind als offizielle MaBnahme der erfuhren, was jeder Einzelne tun kann und lernten, selbst
UN-Dekade ,,Bildung fur nachhaltige Entwicklung* in Vortragen ihr Wissen an andere weiter zu geben.
ausgezeichnet worden. Hohepunkt der Akademie war eine Pflanzaktion im
Wirzburger Stadtwald. Der Caritasverband fiir die
Zwei Kinderbotschafter, die bereits bei der ersten Di6zese Wurzburg hat die Aktion finanziell unterstitzt.

Akademie 2013 ausgebildet wurden, hielten den
Eingangsvortrag ,Jetzt retten wir Kinder die Welt!*,



Schlaglichter | Caritas in Unterfranken

50 Jahre Antonia-Werr-Zentrum

Anja Sauerer (Zweite von rechts) bedankte sich herzlich bei den Mitarbeiterinnen und

Bewohnerinnen, die an der Organisation des Festes beteiligt waren.

Unter dem Motto ,aus Wurzeln wachsen, im Wachsen
verwurzelt“ hat das Antonia-Werr-Zentrum sein 50-
jahriges Bestehen gefeiert. Zahlreiche Wegbegleiter,
UnterstUtzer und Ehemalige kamen in St. Ludwig
zusammen, um gemeinsam auf 50 Jahre Engagement
flr Madchen und junge Frauen zurlckzublicken.

Ganz bewusst begriBte Anja Sauerer, Geschaftsfihrerin
der Antonia-Werr-Zentrum gGmbH, zu Beginn die
jungen Bewohnerinnen der Einrichtung. ,Weil es uns
ohne euch nicht gabe und ihr uns mit eurem Vertrauen
beschenkt®, sagte sie. Mehr als 2300 M&dchen und
Frauen hat das Antonia-Werr-Zentrum Uber die Jahre
hinweg begleitet und betreut. Viele von ihnen befanden
sich an diesem Tag — neben Vertretern aus Kirche,
Politik und Gesellschaft — unter den Gésten im Theater-
saal. Herzlich begriite Anja Sauerer auch die Ober-
zeller Franziskanerinnen, die einen wesentlichen Anteil
an der erfolgreichen Entwicklung der Einrichtung
hatten und den Sendungsauftrag in der Nachfolge
Antonia Werrs nach wie vor verwirklichen, wie

Sauerer betonte.

Ort der Menschwerdung

Generaloberin Sr. Dr. Katharina Ganz, Gesellschafterin
der Antonia-Werr-Zentrum gGmbH, warf in ihrer Be-
griBungsrede einen Blick auf die Wurzeln Jesu und

die Krippe im Stall von Bethlehem — ein Ort der Mensch-
werdung und ein Urbild fir einen guten, sicheren Ort,
der Geborgenheit und Zugehdrigkeit vermittele. ,Fur
uns Schwestern ist die Krippe ein Symbol fir unser
religidses Leben. Wir sollen selbst zur Krippe werden,
indem wir Jesus in uns eine Herberge schenken®,
sagte sie. Zugleich verberge sich darin der Auftrag,
Einrichtungen so zu gestalten, dass sie sichere Orte
sind, in denen Menschen ein Zuhause finden. Damit
dies gelingen konne, biete das Antonia-Werr-Zentrum
padagogische, seelsorgliche und therapeutische
Begleitung. Drei Frauen, die zu verschiedenen Zeiten
dazu beigetragen haben, Uberreichte die Generaloberin
Blumen und Geschenke: Sr. Reginarda Holzer, Gesamt-
leiterin in St. Ludwig von 1968 -1983, Sr. Agnella Kestler,
Gesamtleiterin von 1984 -2014, und Anja Sauerer.

Den Bewohnerinnen tUbergab sie ein therapeutisches
Sandspiel und geschnitzte Krippenfiguren.
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Bilder und Anekdoten aus 50 Jahren

Was sich in 50 Jahren Arbeit fur Madchen und junge
Frauen veréandert und wie stark sich die Jugendhilfe
in diesem Zeitraum gewandelt hat, wurde in einer
Prasentation von Schwester Agnella und Anja Sauerer
deutlich. Statt Fakten und Jahreszahlen gaben die
beiden Frauen mit Bildern und Anekdoten Einblicke
in die Entwicklung vom Méadchenheim zur heilthera-
peutischen Einrichtung und gingen gemeinsam mit
den Gésten auf die Suche nach Wurzeln, Quellen und
Wachstum. Eines, da waren sich beide einig, habe
sich Uber die Jahre hinweg nicht geandert: der starke
Einsatz und das Engagement flr junge Frauen und
Madchen und der Kampf fur ihren Platz in der
Gesellschaft.

»Hier habe ich eine Chance bekommen*

Flr ganz besondere und mitunter sehr heitere Einblicke
in den Alltag des Antonia-Werr-Zentrums sorgten kreative
Videos und Fotoprasentationen von Bewohnerinnen
und Ehemaligen. Sie stellten die verschiedenen Aus-
bildungsmdéglichkeiten vor und teilten ihre Erinnerungen
mit den Gasten im Theatersaal. ,Hier habe ich zum
ersten Mal erfahren, was es heif3t, geliebt zu werden®,
hieB es da. ,Hier habe ich eine Chance bekommen,
kam es von einer jungen Mutter.

Auf verschiedene Aspekte der Traumaheilung ging
Wilma WeiB, Leiterin des Zentrums flr Traumapéda-
gogik Welle gGmbH in Hanau, in ihrem Fachvortrag ein
und richtete ihre Worte gezielt an die Bewohnerinnen
des Zentrums in St. Ludwig. ,Ich schlage euch vor, mit
anderen zu sprechen und euch ihnen anzuvertrauen.
Es ist viel besser, nicht allein durchs Leben zu gehen®,
sagte die Expertin und Ubergab symbolisch einen
Schatzkoffer.
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sDaheim ist da wo Dein Herz ist: Alle konnen Gedichte machen*

GroBe Freude iiber selbst verfasste Texte und Gedichte in Eisingen.

,Daheim ist da wo Dein Herz ist: Alle kbnnen Gedichte
machen” — unter diesem Motto hatte die Robert-Kim-
mert Akademie aus WUrzburg rund 100 Teilnehmer zu
einer Fachtagung in das St. Josefs-Stift nach Eisingen
eingeladen. Ein ungewdhnliches Thema, eine unkonven-
tionelle Tagung, doch Dank der erfahrenen Referen-
tinnen Pauline FUg und Henrikje Stanze sowie Schilern
der Dr. Maria-Probst Schule ein voller Erfolg.

Pauline Fug, Tragerin des Sprachbewahrerpreises
2015 und des Kulturférderpreises der Stadt Wirzburg,
sowie Henrikje Stanze trugen nicht nur 6ffentlich ihre
Gedichte vor, sondern verflgen auch Uber Erfahrungen
in ,Demenz-Poesie” und ,Demenz-Poetry“.

Zu Beginn der Fachtagung wurden die Teilnehmer,
Uberwiegend Menschen mit geistiger Behinderung auf
das Thema ,Gedichte” eingestimmt. Der Funke sprang
schnell Uber: bei Zitaten aus Grimms Marchen oder aus
Weihnachtsgedichten wurden Erinnerungen geweckt
und lautstark zahlreiche Gedichte zitiert.

AnschlieBend trugen Pauline Fig und Henrikje Stanze
selbst Gedichte vor. Dabei wurde das Thema der Fach-

Foto: Thomas Senftleben

tagung ,Heimat®, ,Daheim sein” z. B. in einem Gedicht
Uber einen Seemann und seiner Sehnsucht nach
Zuhause aufgegriffen.

Nach der intensiven Einstimmung ging es darum,

mit den Teilnehmern Texte zu verfassen. Aus den
Wortbeitragen ,Was ist fur Dich Heimat?“ schrieb
Henrikje Stanze in kirzester Zeit ein Gedicht. So
erlebten die Géste wie ihre Begriffe zu einem Gedicht
wurden. Eine wichtige Botschaft der Referentinnen
war: Gedichte missen sich nicht reimen, um schén
zu sein!

Am Nachmittag wurde dann in Themengruppen
gearbeitet. Unter der Leitung von Fachschulern der
Dr. Maria-Probst Schule, wurde in den Gruppen
erzahlt, berichtet, diskutiert. Die Themen waren
vielféltig. Sie reichten von ,Musik — so klingt Heimat*
bis Uber ,Liebe — wenn Heimat eine Person ist“ oder
LHeimat ist das FuBballstadion” usw. Aus diesen
Wortbeitragen verfassten die Schuler zusammen

mit den Teilnehmern in ihrer Arbeitsgruppe Gedichte.
So entstanden in allen Gruppen eindrucksvolle Texte.
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Aus Pinselstrichen werden Kunstwerke

,Die Bilder der Eisinger Klnstler zeigen das tiefste Innere
des Menschen, sind nicht dem Markt angepasst und
damit absolut authentisch®, so Domkapitular Dr. Jirgen
Lenssen, Kunstreferent der Diézese Wurzburg bei der
Vernissage der Kunstwerkstatt Eisingen. Vor 25 Jahren
wurde im St. Josefs-Stift die Kreative Werkstatt ins
Leben gerufen. Die ,Alte Waschkich®, wie die Kreative
Werkstatt seit 2005 durch den Umzug in die Rdume der
alten Wéascherei genannt wird, feierte im Kulturspeicher
Wirzburg ihr 25-jéhriges Jubildum.

L,unter einer WaschkUche verstehen wir sicher etwas
anderes als einen Ort, an dem Kunst entsteht”, so
Geschéftsfuhrer Bernhard Gotz. ,Aber diese besondere
Atmosphére schaffe wohl genau die in der Literatur
mehrfach genannte malerische Unordnung, die es
braucht, um Kreativitat zur Entfaltung zu bringen

und um aus Pinselstrichen Kunstwerke entstehen

zu lassen.”

Foto: Thomas Senftleben

Ruckblick: Vor 25 Jahren war es Heilpadagoge Dieter
Roth, der sich mit den ersten Klnstlern auf den Weg
gemacht hat. ,Sie haben GroBartiges geleistet”, lobte
Gotz. Im Laufe der Jahre hat Dieter Roth die Leitung
der Werkstatt an Stefan Leins Ubergeben, der die
Herausforderung angenommen, die Werkstatt weiter-
entwickelt und zu seiner heutigen BlUte gefuhrt hat.

Den Abend im Kulturspeicher moderierte Daniel Pesch
von Radio Charivari. Zunachst wurden auf der Blihne
Dieter Roth und Stefan Leins interviewt. ,Am Ende

war es ein totales Erfolgserlebnis®, so Roth. Der Anfang
sei jedoch nicht gerade einfach gewesen, aber: ,Der
Zuspruch und die UnterstUtzung fir die Menschen
waren einfach unglaublich.”
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sLange Fadchen, faule Madchen...“

Mehr als 250 Kuscheldecken fiir Fliichtlingskinder haben die Frauen um die Lengfelderin Ingrid Pollak hergestelit.

Bei Lengfelds langer Nahnacht in St. Lioba waren nur
LfleiBige Madchen® am Werk. Zwolf Naherinnen trafen
sich im Projekt ,mini Decki“ zum Nahen von Kuschel-
decken fUr Fltichtlingskinder. ,Damit schlossen wir uns
der Schweizer Aktion fur gefllichtete Kinder an, erklarte
Initiatorin Ingrid Pollak.

Im schén dekorierten Pfarrsaal des Lioba Hofles in
Lengfeld surrten die Nahmaschinen von 17 Uhr bis
Mitternacht. Beim Zuschneiden, Nahen und Stecken
fand jede Helferin ihr Einsatzgebiet. Bei diesem Hand-
in-Hand-Arbeiten schafften sie es, 50 abgesteppte,
kuschelige Decken zu n&hen. ,Trotz des groBen Nah-
eifers hatten wir auch Zeit fUr einen tollen, von der
Caritas gesponserten Imbiss®, berichtete Traute
Gottschalk. Und Ingrid Pollak schob nach: ,So konnten
wir hautnah und bei bester Stimmung erleben, dass
der Einsatz fUr andere groBe Freude machen kann.”

Von Anfang an haben der Caritasverband fUr die Dibzese
Wirzburg und die Kirchenverwaltung St. Lioba in Leng-
feld das Projekt finanziell und mit Raumlichkeiten unter-
stltzt.

LUnsere Decken gehen nun auf Wanderschaft — zuerst
ins Marie-Juchacz-Haus und dann zu vielen anderen
Flichtlingskindern®, gibt Ingrid Pollak einen Ausblick.
Mit der Aktion wolle die engagierte Gruppe ein Zeichen
setzen, dass die in Not geratenen Menschen in der
Stadt und im Landkreis wilkommen seien.
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Kuscheldecken als WillkommensgruB fiir Fliichtlingskinder

Den Nikolaus kennen auch die Kinder aus Syrien und Afghanistan, und groB war die Freude liber die bunten Kuscheldecken.

.Besonders an kalten Tagen sollte jeder etwas haben,  prangen, sorgten fur leuchtende Augen, und so
in das er sich hineinkuscheln kann*, sagte Ingrid Pollak, manches Kind schmiegte sich sogleich an den

als sie gemeinsam mit ihrer Nahgruppe groBe und weichen Stoff. ,Sie sollen den Kindern Geborgenheit
kleine Schmusedecken in der Flichtlingsunterkunft in und Warme schenken und ihnen zeigen, dass wir
der JagerstraBe verteilte. Die farbenfrohen Decken, sie willkommen heiBen und ihnen eine sichere

auf denen Zebras, Blumen, Sterne oder Trickfiguren Heimat geben®, erklarte Ingrid Pollak.

,Besonders an kalten Tagen sollte jeder etwas
haben, in das er sich hineinkuscheln kann.*
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Strickdamen verschenken Socken und Miitzen

Reich beschenkt: Bruder Tobias (3. Von links) von der Wiirzburger StraBenambulanz erhélt beim adventlichen Stricktreffen im Rottendorfer
Haus der Begegnung 150 Euro und zahlreiche Socken und Schals, die er in der kalten Jahreszeit an Bediirftige weitergibt.

Seit mehr als finfzehn Jahren stricken Rottendorfer
Damen im Haus der Begegnung und daheim fir den
guten Zweck. Hunderte Paar Socken in unterschied-
lichen GroBen, Mitzen und Schals haben sie seither
gestrickt. Nicht fUr sich selbst, sondern fur soziale
Einrichtungen und Zwecke in Stadt und Landkreis
Wirzburg.

2015 durften sich wieder Kunden des Caritasladens
Uber warme Mutzen freuen, Br. Tobias von der Wiirz-
burger StraBenambulanz Gber Socken in allen GréBen

fur BedUrftige in der Warmestube und die Koordinie-
rungstelle KoKi tber Babystckchen und -mutzchen
fur die Willkommenspakete, die der Landkreis an neue
Familien mit Neugeborenen ausgibt.

Auch den Erlds aus privatem Sockenverkauf spendeten
die Strickdamen. 150 Euro gehen ebenfalls an Br. Tobias
und die Wirzburger StraBenambulanz und 50 Euro an
die Aktion Patenkind der Mainpost.

Foto: Franziska Lochbihler



»Wir wollen die Fliichtlinge erreichen*

»Mit diesem Auto kdnnen wir auch mal eine ganze
Familie zum Arzt oder zu einer Behdrde bringen®,
freute sich Thomas Kipple, Fachbereichsleiter Migration
beim Caritasverband fur die Diézese WUrzburg, Gber
die groBzlgige Spende der Sparkasse Mainfranken.
Bischof Friedhelm und Domkapitular Clemens Bieber
dankten dem Sparkassenvorstand Nikolaus Peter
Hasch im Namen der Kirche und ihrer Caritas. Immer
mehr Flichtlinge wirden dezentral im l1andlichen
Raum untergebracht und hatten kaum eine Chance,
Amter und Behorden oder einen Arzt aus eigener
Kraft zu erreichen, berichtete Thomas Kipple. ,Das
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Team der Caritasberater wird unaufhorlich verstarkt,
damit wir schnell auf die Herausforderungen
reagieren kdnnen®, unterstrich Domkapitular Bieber
und machte deutlich, dass Kirche und Caritas

hier viele Mittel investierten. Fur ein Auto sei man

da besonders dankbar. Mit der Segnung Ubergab
Bischof Friedhelm das Fahrzeug seiner Bestimmung.
»Nicht allein das Auto, sondern die, die es fahren,
sollen gesegnet sein®, sagte der Bischof und dankte
ausdricklich der Caritas flr den wichtigen Dienst
an den Menschen.
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Betreuung, Beratung, Begegnung

Mit dem Projekt ,St. Bruno® verfolgen Kirche und
Caritas ein zukunftsweisendes Ziel. Hier soll zusam-
menfinden, was zusammengehort: das umfassende
pastorale und caritative Wirken fur die Menschen in
der Region. Wichtiger als Preisangaben und Quadrat-
meterzahlen sei die Idee hinter dem Vorhaben. Das
betonte Domkapitular Clemens Bieber, Vorsitzender
des Dibdzesan-Caritasverbandes, beim symbolischen
Spatenstich.

In St. Bruno ziehen vielfaltige Dienste und Einrich-
tungen von Kirche und Caritas unter ein Dach.
Kernstlck bleibt das Seniorenzentrum mit seinen

80 Platzen fur pflegebedurftige Frauen und Manner
aus HaBfurt und Umgebung. Dienste der Caritas,
der Ehe-, Familien- und Lebensberatung (EFL),

dem Sozialdienst katholischer Frauen (SkF), der
Hospizgruppe, der Malteser und ehrenamtlicher
Dienste kdmen hinzu. Auch das Dekanat, die Pfarrei —
z.B. mit der Pfarrblcherei — und der Pfarrbriefservice
ziehen mit ein.

»Betreuung, Beratung und Begegnung sind die
drei groBen Schlagworte flr das Bauvorhaben®,
zeigte sich Landrat Wilhelm Schneider begeistert.
,Das Altenheim muss in der Stadt bleiben, auch
wenn es auf der grinen Wiese sicher preiswerter

geworden ware", lobte Schneider die Entscheidung
der Caritas, weil die &lteren Menschen nicht an den
Rand, sondern in die Mitte der Gesellschaft und der
Stadt gehorten.

»Bei uns muss keiner weg", stellte Geschéaftsflihrerin
Anke Schaflein vom Caritasverband HaBberge fest
und verwies darauf, dass die Bewohnerinnen und
Bewohner auch wahrend der Bauphase in der Einrich-
tung bleiben kénnten. ,Fir viele wird das Geschehen
auf der GroBbaustelle keine Belastung, sondern eine
interessante Abwechslung sein, zeigte sich Schéflein
sicher.



»Das ist Euer Dom, Euer Zuhause!“

,Herzlich willkommen. Das ist Euer Dom, das ist Euer
Zuhause!®, begruBte Bischof Dr. Friedhelm Hofmann
Uber 800 junge Wallfahrer aus Stadt und Landkreis
Wirzburg. ,Ich freue mich, dass Ihr da seid!”, sagte
er zu den Kindern aus 40 katholischen Kindertages-
einrichtungen und ihren rund 200 Betreuern. Frih
am Morgen hatten sie sich auf den Weg zum Kiliani-
Tag der Kindergarten gemacht.

Domkapitular Clemens Bieber, Vorsitzender des
Dibzesan-Caritasverbands, begriBte die verschiedenen
Gruppen in der Pfarrkirche Sankt Burkard. ,Wir danken
bei den Wallfahrtstagen Gott fur den heiligen Kilian.
Und wir danken flr die guten Menschen um uns, die
uns Gottes Néhe, Liebe und Fursorge spuren lassen.”
Auf dem FuBweg Uber Alte Mainbricke und DomstraBe
zum Neumdunster Uberreichten Helfer den Wallfahrern
Brotchen zur Starkung. Gesangsgruppen vom Deutsch-
hausgymnasium und der Sankt-Ursula-Schule sangen
am Wegesrand fur die Kinder fréhliche Glaubens-
lieder. An der Kiliansstatue auf der Alten Mainbrticke
legten die Kinder, die sich mit dem Wallfahrtsmotto
slch will bei Dir zu Gast sein!” beschaftigt hatten,
selbstgemalte Bilder und gebastelte Geschenke
nieder.
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I Dom nahmen die Kleinen nicht nur in den Bank-
reihen Platz. Vor dem Altarraum lagen Sitzkissen aus.
So konnte die Schar nédher ans Geschehen riicken.
Es gab viel zu sehen: Der Kindergarten Sankt Bilhildis
aus Veitshdchheim hatte die biblische Erzahlung der
Begegnung von Jesus und Zachdaus als szenisches
Spiel einstudiert.

»~Jesus kommt gerade zu denen, die ihn brauchen®,
sagte der Bischof in seiner Predigt. ,Er macht die
Kranken gesund, die Traurigen froh, von ihm geht eine
gute Kraft aus.” So wie Jesus an die Tur des Zachaus
geklopft und um Einlass gebeten habe, so habe Gott
auch an die Herzen der Frankenapostel Kilian, Kolonat
und Totnan geklopft. ,Das haben die drei gespurt und
diese frohe Botschaft an die Menschen in Franken
weitergegeben.” Der Bischof lud die jungen Zuhdérer
ein, sich regelmaBig Zeit zu nehmen, um mit Jesus
zusammen zu sein — zum Beispiel im Gebet. ,Er will

in unser Herz. Wenn wir Jesus im Herzen haben,

sind wir nie allein. Haltet diese Freundschaft.”

Text und Foto: Markus Hauck | POW
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»Gott geht den schmerzlichen Weg mit uns“ - Wallfahrt der Kranken und Behinderten

Die Wallfahrt der Kranken und Behinderten im
Rahmen der Kilianiwoche zog auch 2015 Hunderte
von Menschen in den Wirzburger Dom. Mit rund

50 Fahrzeugen kamen sie aus ganz Unterfranken
angereist, um den Gottesdienst mit Bischof Friedhelm
zu feiern und anschlieBend bei Wirstchen und
Geback im Dom eine alte Tradition fortzusetzen.

Bereits am frihen Morgen waren mehr als 100 Mitar-
beiter von Caritas und Malteser-Hilfsdienst im Einsatz,
um daflr zu sorgen, dass auch Menschen, die auf den
Rollstuhl oder Gehhilfen angewiesen sind, ihren Weg
in den Dom finden. Auf dem Paradeplatz reihte sich
ein Krankentransporter an den nachsten, und im Dom
wurde extra das Querschiff ausgerdumt, um Platz

fur die vielen Rollstuhlfahrer zumachen. Ein wahrer
GroBeinsatz flr Caritas und Malteser — aber vor

allem ein Zeichen der gelebten Nachstenliebe, getreu
dem Leitwort der Wallfahrtswoche ,Ich will bei dir

zu Gast sein”.

Und Gast sein im Dom darf jeder, wie Bischof Friedhelm
betonte. Denn er ist fur alle gebaut worden, egal, ob
gesund oder krank. Die Zachaus-Erzahlung aus dem
Evangelium nach Lukas stellte Bischof Friedhelm an
den Beginn seiner Predigt. Anhand der Geschichte
eines Mannes, der im Sand die Spuren seines Lebens
entdeckt und dabei feststellt, dass in den schwersten
Stunden nur eine Spur, vermeintlich seine eigene, zu
sehen ist, erklart Bischof Friedhelm schlieBlich, dass
Jesus immer daist, gerade bei jenen, die groBe Not
haben. Denn Jesus antwortet dem Mann in der Ge-
schichte: ,Wo in deinem Leben du gelitten hast, da
gibt es nur eine Spur. Aber das ist nicht deine, son-
dern meine, denn da habe ich dich getragen.” Das
sei das groBte Geschenk, zu wissen, dass Gott den
schmerzlichen Weg mit einem gemeinsam gehe.
,Nehmen Sie die Freude mit nach Hause, dass Gott
bei lhnen ist, dass Jesus bei uns zu Gast ist.“ Den
Helferinnen und Helfern der Caritas, der Malteser
und aller Hilfsdienste dankte er herzlich.

Zur besonderen Atmosphére des Kiliani-Gottesdiens-
tes trug der Gebardenchor der katholischen Gehor-
losengemeinschaft bei. Mit harmonischen Bewegungen
schuf er eine Briicke zwischen Horenden und Gehor-
losen. Die Domorgel bekam auBerdem Unterstitzung
von den sanften Klangen der Harfengruppe ,Saiten-
klang“ des Sankt-Josefs-Stifts Eisingen sowie dem
Blaserquartett Sankt Josef aus Oberdurrbach.

Ein H6hepunkt war fur die rund 300 Teilnehmer die
Brotzeit und Begegnung mit Bischof Friedhelm nach
dem Gottesdienst. Die vielen fleiBigen Mitarbeiter der
Malteser sowie der Caritas reichten den Wallfahrern
Wirstchen, Geback und Getranke zur Starkung —
eine Tradition, die in Deutschland wohl einzigartig ist.
600 Wurstchen und 300 Hornchen standen bereit.
Nebenseelischen Bedurfnissen gibt es eben auch
leibliche. Bischof Friedhelm nahm sich zusammen
mit Domkapitular Clemens Bieber, Vorsitzender des
Caritasverbandes fur die Di6zese Wirzburg, Zeit

flr jeden einzelnen, was flr groBe Freude bei den
Menschen sorgte, die teils mit Behinderung, teils

mit Krankheit leben mussen.



Internationaler Kilianifamiliensonntag

Bei herrlichem Sonnenschein zogen die Besucher des
Internationalen Kilianifamiliensonntags, angefuhrt von
den Trommeln einer Samba-Gruppe, in das Kilianeum
ein. Dort erwarteten sie vielféltige Angebote getreu
dem Motto der Kilianiwoche ,Ich will bei Dir zu Gast
sein®. Zum ersten Mal beteiligte sich der Diézesan-
Caritasverband am Markt der Mdglichkeiten zum
Internationalen Tag der Familie und bot einen Einblick
in die Arbeit des Verbands.

Angeregt vom Fachbereich Jugend und Familie,
zeigten die Kindertageseinrichtungen Haus fur Kinder
St. Hildegard aus Wirzburg und die Kita St. Elisabeth
aus Erlabrunn, wie sie Integration in ihren Einrichtungen
leben und wie bereichernd das gemeinsame Erlernen
einer Sprache — nicht nur fur Kita-Kinder — sein kann.
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Den Dialog mit Kindern und untereinander zu fordern,
ist Aufgabe und Ziel der Kindertageseinrichtungen,
die beim Bundesprogramm ,,Schwerpunkt — Kitas
Sprache & Integration” teilgenommen haben. Auch
das ,Haus fur Kinder St. Hildegard®, hat sich zur
Schwerpunkt-Kita weiterentwickelt und tragt dazu
bei, allen Kindern unabhangig von Herkunft und
sozialen Rahmenbedingungen friihe Chancen auf
Bildung und Teilhabe zu gewéhrleisten.



Schlaglichter | Caritas im Bistum Wiirzburg

Caritas in Wort und Tat

-

ST

Gemeinsam mit Landtagsprasidentin Barbara Stamm,
Landrat Thomas Habermann und den Abgeordneten
Steffen Vogel und Kathi Petersen besuchte Wirzburgs
Bischof, Friedhelm Hofmann, am Caritassonntag die
Notunterkunft fur Fltchtlinge und Asylbewerber in

Bad Neustadt. Im ehemaligen ,Mdbel Pfeuffer” und
angrenzenden diska-Markt wurde Platz geschaffen
fUr mehr als 300 Méanner, Frauen und Kinder. ,Ich
wollte mir selbst einen Eindruck verschaffen und

den Menschen signalisieren, dass wir flr sie da sind”,
erlauterte der Bischof.

Herzlich wurden die Besucher von der neugierigen
Menge empfangen und augenblicklich umringt.
Bischof Friedhelm und seine Begleiter lieBen sich
die Unterkunft zeigen, Uber den Alltag berichten
und kamen, Dank eines guten Dolmetschers, mit
den Fluchtlingen aus Syrien und Afghanistan ins
Gesprach. Alles laufe gut, berichteten die Bewohner
und die anwesenden ehrenamtlichen Helfer. Der
Bischof appellierte an die Geduld der Fluchtlinge,
die nun zumindest in Ruhe, Sicherheit und Frieden
angekommen seien.

Wichtig sei es, da waren sich die Delegation aus
Kirche und Politik mit Ehrenamtlichen und Bewohnern
der Unterkunft einig, dass die Menschen aus Syrien
und Afghanistan schnell die deutsche Sprache erlernen
sollten, um Anschluss an die Gesellschaft zu finden.
Dazu wurde im ehemaligen Mébelmarkt eigens ein
Klassenzimmer eingerichtet. ,Mein besonderer Dank
gilt allen, die sich hier mit hohem Einsatz engagieren®,
wdrdigte Bischof Friedhelm das segensreiche Wirken
von gut 150 Ehrenamtlichen in unz&hligen Gruppen
und Kreisen und erinnerte an das Wort des heiligen
Vinzenz von Paul, dem Begrtinder der neuzeitlichen
Caritas: ,Fur glanzvolle Taten findet Gott gentigend
Arbeiter, doch fur unscheinbares Wirken, da

braucht er noch viele.*
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»Wir nehmen als Kirche die Lebenswirklichkeit der Menschen ernst*

RegelméaBig informiert sich Bischof Friedhelm Hofmann
Uber die Arbeit der Beratungsstellen fur Schwanger-
schaftsfragen in seinem Bistum. Im Gesprach mit
Vorsténden, Geschéftsfihrern und Beraterinnen

im Sozialdienst katholischer Frauen (SkF) konnte

sich der Bischof erneut von der hohen Qualitat der
Arbeit Gberzeugen.

,Uns geht es nicht um Zahlen und Statistiken,
sondern um einen guten Erfahrungs- und Meinungs-
austausch®, begrtBte SkF-Fachreferentin Anna-Elisa-
beth Thieser die groBe Runde im Seminarraum des
Caritashauses. Zum Gesprach mit Bischof Friedhelm
Hofmann waren aus den drei unterfrankischen
Verbanden des SkF — Wlrzburg, Schweinfurt,
Aschaffenburg — Vorstande, Geschaftsfihrer und

vor allem zahlreiche Beraterinnen gekommen.

In der Beratung spiele die Vielfalt der Lebenswirklich-
keiten der Frauen eine zentrale Rolle, so Thieser.
»Neue Entwicklungen in Medizin und Technik sowie
wachsende Anforderungen am Arbeitsmarkt und
nicht zuletzt Bindungs- und Verlustangste in Partner-
schaften tragen zu groBer Verunsicherung bei,
unterstrich die Fachfrau. Hier sei es Aufgabe von
Kirche, Caritas und den Beratungsstellen im SkF,
Menschen offen zu begegnen, konkrete Hilfe und
Orientierung auf der Grundlage eines christlichen

Menschenbildes anzubieten. Mit Blick auf die
Bischofssynode in Rom unterstrich Bischof Friedhelm,
dass es gerade die deutschen Bischofe seien, die auf
mehr Anerkennung der Lebenswirklichkeit drangten.
,Natlrlich halten wir fest an der Unaufldslichkeit der
Ehe, missen aber anerkennen, dass Beziehungen
scheitern kdnnen. Hier braucht es den klaren Blick
und Barmherzigkeit. Wir nehmen als Kirche die
Lebenswirklichkeit der Menschen ernst.”

Unabhangige Befragungen unter den Klientinnen

der SkF-Beratungsstellen zeigen, dass weit Uber

90 Prozent der Frauen sehr zufrieden sind mit dem
Dienst, den die Kirche leistet. Die Beraterinnen sind
gut ausgebildete Diplomsozialpddagoginnen mit
Zusatzqualifikation im Bereich der Schwangerschafts-
konfliktberatung. Viele sind als Therapeutinnen auf
unterschiedlichen Gebieten nochmals spezialisiert.
Dennoch wirden Grenzen immer wieder spUrbar
werden, sagte Thieser. ,Jedes Jahr stoBen wir auf
neues Terrain vor, befassen wir uns mit neuen Sach-
gebieten, mit Rechtsfragen zur vertraulichen Geburt
und verstarkt mit allem was Flucht und Asyl betrifft.”
Gerade fUr diesen Bereich brauche es neue Konzepte,
die die Wandlung der Gesellschaft mittel-und lang-
fristig bertcksichtige. Bischof Friedhelm sicherte

zu, dass der SkF auch weiterhin auf die tatkréaftige
UnterstUtzung der Didzese setzen kdnne.
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Blick auf die Note der Fliichtlinge

LAlles Gute und Gottes Segen. Salam, salam.” Beim
Rundgang durch die Gemeinschaftsunterkunft Wirz-
burg schuttelte Weihbischof Ulrich Boom viele Hande
und sprach den Menschen Mut zu. Beim anschlieBen-
den Gesprach im Pfarrsaal Heilig Geist mit haupt-

und ehrenamtlichen Mitarbeitern lag der Schwerpunkt
auf den Problemen, die sich durch die Umverteilung
der Fllichtlinge ergeben. ,Mein Spitzenreiter war

ein Mann, der in 14 UnterkUnften war*, erz&hlte Eva
Peteler, enrenamtliche Flichtlingshelferin. ,An dieser
standigen Umzieherei verzweifeln Fllchtlinge wie
Ehrenamtliche®, bestétigte auch die pastorale
Mitarbeiterin Uta Deitert.

Es gab auch positive Erlebnisse zu berichten. So
erzahlte zum Beispiel Marianne Schaffner von ihrem
Engagement als ,Vorleseoma“ im Kindergarten
Heilig Geist. ,Man bekommt erstaunlicherweise sehr

schnell Kontakt zu den Flichtlingskindern®, sagte sie.
+~Wenn die Kinder noch kein Deutsch kdnnen, schauen
wir zusammen Bilder an, und ich spreche ihnen die
Worter vor. Das Wort Vorleseoma' kennen sie gleich.

Er habe beim Rundgang durch die Gemeinschafts-
unterkunft gespurt, dass ,die Nerven blank liegen®,
sagte Weihbischof Boom. Aber ein christlich
gepragtes Land kdnne es sich nicht leisten, die Not
dieser Menschen zu ignorieren. ,Wir gehen in eine
neue Gesellschaft hinein. Das heif3t nicht, dass von
Anfang an gleich alles gut ist. Aber wenn jemand das
aufnehmen kann, dann glaube ich schon, dass es
wir Christen sind.”

Text: Kerstin Schmeiser-Weil (POW)

Weihbischof besucht Caritasladen im Rahmen der Visitation

Im Rahmen der Visitationen im Dekanat Wurzburg-
Stadt besuchten Weihbischof Ulrich Boom, Caritas-
pfarrer Werner Vollmuth, Liturgiereferent Dr. Stephan
Steger und Di6zesanbduroleiterin Margit Rotter am
23. November den Caritasladen des Caritasverbandes
fUr die Stadt und den Landkreis Wirzburg in der
KoellikerstraBe. ,Der gréBte Ertrag der Visitationen
ist fur mich, ,zu erfahren, was und wo der liebe Gott
schon (be)wirkt, bevor der Bischof kommt*, so Weih-
bischof Boom. Die Arbeit der rund 70 ehrenamtlichen
Mitarbeiter des Ladens, die im Jahr 2015 etwa 8.000
bedurftige Wurzburger Burger und rund 1.000 Flicht-
linge in Notunterklnften in Stadt und Landkreis

mit gespendeter Kleidung ausgestattet haben,
bezeichnete er als Werk der Barmherzigkeit und

sagt ihnen seine Anwaltschaft flr ihre Sache zu.

e

Text und Foto: von Claudia Jaspers



slch danke lhnen fur lhren Dienst® -
Weihbischof Boom besucht Aidsberatung

Uber einen besonderen Gast freute sich die Aids-
beratung Unterfranken. Weihbischof Ulrich Boom
besuchte die Einrichtung der Caritas, um sich einen
Eindruck von der Arbeit, den Aufgaben und Ange-
boten des Teams rund um Leiter Michael Koch zu
verschaffen. ,Ich danke lhnen fur Ihren Dienst und
das Christusbild, das Sie in die Welt tragen*, sagte

er zu den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die

sich tagtaglich daflr einsetzen, dass Betroffene nicht
zu Ausgegrenzten werden und das Thema ,HIV/Aids*
in der Gesellschaft wieder starker in den Fokus riuckt.

Michael Koch, Leiter der Caritas-Aidsberatung,
stellte die Konzeption sowie die Beratungs- und
Praventionsangebote der Einrichtung vor, die seit fast
28 Jahren —als eine der ersten ihrer Art in Bayern —im
Einsatz ist. Einen hohen Stellenwert nehme neben der
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Betreuung erkrankter Menschen die Aufklarungsar-
beit ein. Einzigartig in Bayern sei die Wohngruppe

der Aidsberatungsstelle, die es acht Menschen
ermoglicht, Betreutes Wohnen in Anspruch zu neh-
men. Wahrend andere &hnliche Gruppen in Bayern
aufgeldst werden mussten, halt sich das Warzburger
Angebot seit 1990. ,Wir sind der Caritas sehr dankbar,
dass sie so gute Strukturen aufgebaut hat und die
personellen Mittel zur Verfigung stellt”, sagte Heidi
Brand, Leiterin der Wohngruppe.

Weihbischof Boom bedankte sich flr die wertvollen
Einblicke in die Arbeit der Aidsberatungsstelle und
die vielen Informationen. Das Team um Michael Koch
freute sich sehr Uber den Besuch und die damit
einhergehende besondere Wertschatzung.



Text und Foto: Markus Hauck (POW)
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Eine Friedenstaube flr jeden

Bischof Dr. Friedhelm Hofmann feierte gemeinsam
mit Dekanin Dr. Edda Weise, Regionalbischéfin
Gisela Bornowski, Pfarrer Martinos Petzolt von der
griechisch-orthodoxen Kirche, Pater Abraham von
der athiopisch-orthodoxen Kirche, Kirchenrat Andreas
Werner, Okumenebeauftragter der evangelisch-
lutherischen Kirche, Okumenereferent Domvikar

Dr. Petro Mlller und Diakon Johann Un von der
syrisch-orthodoxen Kirche einen Gottesdienst mit
900 Fltchtlingen und Helfern.

,Der Glanz Gottes strahlt auch in uns auf, wo wir
konkret seine Liebe weiterschenken. HeiBen wir alle
Gefllichteten willkommen, natlrlich besonders auch
unsere Schwestern und Brtder im Glauben®, sagte
der Bischof in seiner Predigt. ,Gerade in dieser
Jahreszeit, in der wir die kirzesten Tage und die

langsten N&chte durchleben, haben wir ein Gespur
fur das Dunkle, mit dem wir Bedrohung und Angst
verbinden, und fur das Helle, in dem wir Leben und
Freude erkennen.” Am Gottesdienst nahmen neben
einigen Burgermeistern aus den Regionen des Bis-
tums auch Manfred Wetzel, Abteilungsdirektor der
Regierung von Unterfranken, Bezirkstagspréasident
Erwin Dotzel, Landrat Eberhard Nuss (WUrzburg),
die stellvertretenden Landréate Christine Bender
(Schweinfurt) und Emil Mller (Bad Kissingen), der
Landtagsabgeordnete Oliver Joérg sowie der Wiirz-
burger Oberblrgermeister Christian Schuchardt teil.
Die Anreise der Gruppen von auBerhalb wurde

von der Caritas und den DidzesanbUros organisiert.
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Ohne Spenden geht es nicht

Viele Dienste, die die Caritas fiir die Gesellschaft
erbringt, werden vollstandig durch 6ffentliche
Gelder refinanziert oder im hohen MaBe bezu-
schusst; viele Dienste und Angebote der Caritas
gibt es hingegen nur, weil Kirchensteuermittel und
Spenden sie ermoglichen. Deshalb sind groBher-
zige Spenderinnen und Spender auf allen Ebenen
der Caritas wichtig. Sie unterstiitzen Einrichtungen
und Projekte vor Ort, fordern Dienste und Angebote
der Orts- und Kreisverbande und unterstiitzen

zentrale Anliegen des Di6zesanverbandes. Jede
Spende ist sowohl Zeichen der Solidaritat mit den
benachteiligten Menschen in unserer Gesellschaft
als auch Zeichen der Verbundenheit mit der Caritas
im Bistum Wiirzburg.

Im Folgenden haben wir einige Spendenaktionen
dokumentiert. Die Aufstellung beansprucht keine
Vollstandigkeit, sondern zeigt Beispiele, kleine und
groBe, gewodhnliche und auBergewodhnliche.

»Wir statt ich und du“ - Caritassammlungen 2015

Zweimal jahrlich findet im Bistum Wirzburg die Caritas-
sammlung statt. Sie ist nicht nur die alteste Spenden-
aktion des Verbandes, sondern nach wie vor auch
die groBte, was den personellen Aufwand und den
finanziellen Ertrag angeht. Doch es geht um mehr als
nur Geld. Das zeigte auch das Motto der Sammlung:
LWir statt ich und du.” Wo Sammlerinnen und Samm-
ler in Stadt und Land unterwegs sind, geben sie der
Caritas vor Ort ein Gesicht. Sie werden zu Ansprech-
partnern in Sachen Kirche und Caritas, héren zu,
lassen sich manche Kritik gefallen und sind somit

Seismographen fur die jeweilige Stimmung in einer
Pfarrei. Wo die Sammlerinnen und Sammler Not
wahrnehmen, kénnen sie gezielt auf Hilfsangebote
in der Pfarrei oder auf Orts- und Kreisebene auf-
merksam machen. Ohne zu Ubertreiben dirfen
Sammlerinnen und Sammler sich an dieser Stelle
als Seelsorger und Solidaritatsstifter begreifen.

Noch gibt es — Gott sei Dank — einige Tausend von
ihnen; mancherorts, wie in Rhén-Grabfeld, entstehen
sogar neue Kreise und Gruppen, die sich der Caritas-

Zweimal im Jahr ist der groBe Keller im Caritashaus ihre Wirkungsstatte. Azubis aus dem Caritas-Don Bosco Berufs-
bildungswerk und dem Caritashaus packen gemeinsam an, um hunderte Packchen und GroBbriefe zu bestiicken.
Das Material geht an nahezu alle Pfarreien im Bistum Wiirzburg: Plakate in verschiedenen GréBen, Infoblatter,
Spendenbriefe, Dankkidrtchen, Abrechnungsbdégen etc.



sammlung annehmen. Wo dies nicht mehr méglich
ist, wird auf Sammelbriefe mit Uberweisungstrager
ausgewichen. Mal liegen sie dem Pfarrbrief bei, mal
werden sie direkt an den Hausern eingeworfen.
Jede Pfarrei sucht nach passenden Losungen.

Wahrend sich vieles andert, ist der Schliissel zur
Verteilung der Spendengelder seit Jahren gleich
geblieben. In der Pfarrei verbleiben 30 Prozent der
Spenden. Sie kommen sozialen und caritativen Auf-
gaben zugute, unterstitzen benachteiligte Frauen
und Manner, ermdglichen Kindern ein kostenloses
Mittagessen in Kita und Schule oder férdern Nach-
barschaftshilfen und Besuchsdienste. Der zugehorige
Orts- und Kreisverband der Caritas erhalt 40 Prozent.
Er bezuschusst damit Angebote, die in einer Pfarrei
nicht moglich sind: Kleiderkammern, Beratungs-
dienste, Selbsthilfegruppen etc. Die verbleibenden
30 Prozent gehen an den Didzesan-Caritasverband.
Er tragt u. a. die Kosten fur Material und Versand im
Vorfeld der Caritassammlungen im Frihjahr und
Herbst. Der finanzielle Aufwand ist jedoch vergleichs-
weise gering. Der GroBteil der Spenden geht an
Projekte und Initiativen mit Gberregionaler Bedeutung.
In den vergangen Jahren wurde massiv die Arbeit fur
und mit Fluchtlingen und Asylbewerbern unterstutzt,
ein Bereich, der nur zu ca. 70 Prozent durch den
Staat refinanziert wird.

Trotz vieler Bemthungen scheint ein Trend seit mehr
als zehn Jahren unumkehrbar zu sein. Die finanziellen
Ertrage der Sammlung sinken kontinuierlich. Langst
wird die Marke von 1 Mio. Euro nicht mehr erreicht.
Urséchlich daflr sind u. a. die sinkende Zahl der Katho-
liken im Bistum und die wachsende Konkurrenz auf
dem Spendenmarkt. Gleichzeitig wachst der Bedarf
an UnterstUtzung durch Spenderinnen und Spender.
Damit nimmt die Dringlichkeit zu, neue Wege zu
ersinnen und auszuprobieren.
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So wie hier in Bad Neustadt gibt es an vielen Orten im Bistum Treffen
der Sammlerinnen und Sammler. Sie informieren sich, tauschen sich
aus und suchen nach neuen Ideen, um die Sammlung voranzubringen.

Organisiert werden die Treffen von den Orts- und Kreisverbanden

der Caritas.

Die Firmlinge in Bad Neustadt haben mit ihrem Biirgermeister, Bruno
Altrichter, gewettet, dass sie in wenigen Stunden mindestens 500 Euro
fir die Caritassammlung bekommen werden. Der Biirgermeister
glaubte das nicht und hielt dagegen. Die Firmlinge gewannen die
Wette; der Biirgermeister musste beim Pfarrfest zur ,,Strafe* das
Auto der Caritasberatung waschen.
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Benefizaktion ,Frohlich sein - Gutes tun*

Seit mehr als 30 Jahren gibt es die Benefizaktion - -
»Frohlich sein — Gutes tun”. Sie lauft, getragen von

Volksblatt und Volkszeitung, in den Advents- und Be n Ef I z a kt I 0 n
Weihnachtstagen. Dann wird in vielen kleinen Bei-

tragen auf Einzelschicksale benachteiligter Menschen

in Unterfranken aufmerksam gemacht. Oft sind es

Manner und Frauen, die schon lange von der Sozial-

beratung der Caritas begleitet werden. Strom-,

Wasser- und Gasrechnungen kédnnen nicht beglichen

werden, die Reparatur eines Haushaltsgerates wird

immer wieder verschoben, weil einfach kein Geld da

ist. Gerade in der Advents- und Weihnachtszeit wird

diesen Menschen und ihren Familien schmerzlich

bewusst, dass sie l1angst nicht mehr zur Mitte der

Gesellschaft gehdren. FHG HIS'IEciH

Im Jahr 2015 sind Uber die Leserinnen und Leser

von Volksblatt und Volkszeitung mehr als 20.000 Euro
zusammengekommen. Besondere Erwé&hnung soll
das Engagement von Ernst Siebenlist finden, der auf
Geburtstagsgeschenke von Freunden, Mandanten
und Kollegen verzichtete und um eine Spende zu- TUN
gunsten der Aktion ,Frohlich sein — Gutes tun® bat.

JOB AG spendet 1000 Euro

,Die ldee kam aus unserem internen Team?*, berichtete
Tanja Herrmann. Sie ist als Area Manager der bundes-
weit tatigen AG verantwortlich fur die unterfrankischen
Standorte in Wirzburg und Schweinfurt. ,Unsere Kun-
den freuen sich zwar Uber Geschenke, kbnnen aber
auch ganz leicht darauf verzichten®, meinte Herrmann
im Gespréach und flgte hinzu: ,Wenn ich dann noch
sage, dass wir das Geld fUr einen guten Zweck an die
Caritas gespendet haben, kommt das bei unseren
Kunden & Mitarbeitern sehr gut an.“ Als erfolgreiches
Unternehmen in der Region wolle man sich auch
sozial engagieren. Die Benefizaktion ,Fréhlich sein —
Gutes tun®, habe sie angesprochen, denn mit ihr
werden gerade in der Advents- und Weihnachtszeit
Menschen unterstUutzt, die nicht auf der Sonnenseite
des Lebens stinden.

Die Job AG unterstiitzt die Aktion ,Frohlich sein - Gutes tun*
mit 1.000 Euro. V. l.: Area Managerin Tanja Herrmann, Laura
Wirsing und Maria SplettstoBer (beide HR Service Manager)



Aktion Restcent

Monat fir Monat spenden zahlreiche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter den kleinen Betrag hinterm Komma,
also maximal 99 Cent von Lohn und Gehalt. Einige
legen noch einen Euro drauf. Mehr als 22.700 Euro
sind so im Bischéflichen Ordinariat, bei der Caritas
und in der MISSIO-KIinik im vergangenen Jahr
zusammengekommen, Geld, das hauptséachlich

fur internationale Projekte im sozial-caritativen
Bereich eingesetzt wird.

Es sind Projekte im Gesundheits- und Bildungsbereich
und in der Entwicklungshilfe, die noch nicht durch
groBe Hilfswerke unterstitzt werden. Einige stehen
bereits seit Jahren auf der Liste der Zuwendungen,
neue kommen hinzu.

Seit vielen Jahren wird die koptische Ordensfrau
Sr. Amalia in Agypten unterstiitzt. Inr Orden unterhait
in Beni Suef, einer GroBstadt stdlich von Kairo,
mehrere Kindergarten und soziale Einrichtungen
zur Férderung armer Familien. Obwohl die
Schwestern bei ihrer Hilfe keinen Unterschied
zwischen Christen und Moslems machen, sind

sie immer wieder Zielscheibe von Angriffen radi-
kalisierter Gruppen. Aufgeben werden die Frauen
aber nicht und sind dankbar fUr jede Unterstitzung.

Neu ist die Férderung des kleinen Vereins ,Viitor —
Zukunft fr Rumanien®. Die Wirzburger Gruppe

Caritas Credit Card

Wachsender Beliebtheit erfreut sich die Caritas Credit
Card. Dahinter steht letztlich eine Visa-Card, die von
der Wirzburger LIGA-Bank an alle ausgegeben wer-
den kann, die bei der kirchlichen Bank ihr Gehaltskon-
to haben. Zusétzliche Kosten entstehen den Kartenin-
habern nicht; ganz im Gegenteil nutzen sie die Vorteile
einer Kreditkarte und tun ganz nebenbei auch noch
Gutes. Statt Uberschiisse aus dem Kreditkartenge-
schéaft einzustreichen, reicht die LIGA-Bank diese an
die Caritas weiter: 15 Prozent an Caritas international,
85 Prozent an den Diézesanverband. Im Jahre 2015
waren dies immerhin 8.410 Euro. Die Caritas setzt das
Geld seit Jahren fur Kinderprojekte in Unterfranken
ein. GroBter NutznieBer ist die Sommerfreizeit fur
benachteiligte Kinder in der Rhon.
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packt im Armenhaus Europas mit an, engagiert sich
vor allem flr Kinder und alte Menschen in Heimen.
Ein Beitrag zur aktiven Bekdmpfung von Fluchtur-
sachen. Aus den Mitteln der Aktion Restcent konnte
eine neue Holzheizung fur das Kinderheim in Anina
angeschafft werden.

Gefordert wurden auch Programme in Mittel- und
Sudamerika, darunter der Verein ,Taquillo®. Er unter-
stlitzt Madchen und junge Frauen in El Salvador, die
eine Ausbildung machen oder ein Studium aufnehmen
wollen. Gelder flossen auch nach San Salvador. Ein
Altenheim konnte endlich Handlaufe im ganzen Haus
montieren. Auch eine Sauglingsstation in Potosi (Bo-
livien) konnte durch Restcent wertvolle Hilfe erhalten.

Aus gegebenem Anlass ging ein Teil der Spenden-
gelder erneut an die Asylsozialberatung der unter-
frankischen Caritas. Mit mehreren tausend Euro
wurde erneut auch der Aufbau der medizinischen
Versorgung fur Fliichtlinge in dezentralen Unterktnften
durch das Team um Prof. August Stich geférdert.

Restcent ist seit 2003 eine Spendenaktion der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter. Sie kénnen jederzeit
ein- und aussteigen und bestimmen Uber ihre Ver-
tretungen, wohin die Gelder flieBen sollen. Seit 2003
wurden insgesamt 259.108 Euro ausgeschuttet.

Domkapitular Clemens Bieber nahm den symbolischen Scheck der
LIGA-Bank entgegen und dankte Filialleiter Matthias Schraud im Namen
der Kinder und ihrer Projekte, die mit 8.410 Euro unterstiitzt werden.
Wer noch keine Caritas Credit Card hat, kann diese als kirchlicher
Mitarbeiter bei der LIGA-Bank bekommen.
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Geld aufgabeln fiir die gute Sache

3.000 ¢

Fiir Domkapitular Clemens Bieber und Generaloberin Monika Edinger hat sich der Einsatz beim Stapler Cup gelohnt.
Emil Schneider (rechts), Vorsitzender des Vereins ,StaplerCup hilft e. V.%, Giberreichte den beiden Spendenschecks
iiber insgesamt 5000 Euro.

Mit viel SpalB3 und groBem Erfolg nahmen Schwester
Monika und Domkapitular Bieber am Stapler-Cup der
Firma Linde teil. Das sommerliche GroBereignis fand
auf dem Aschaffenburger Schlossplatz statt und zog
zahlreiche Zuschauer in seinen Bann. Immerhin sollte
der deutsche Meister im Gabelstaplerfahren ermittelt
werden. Die Oberin der Erléserschwestern und der
Vorsitzende des Caritasverbandes gingen auBer
Konkurrenz ins Rennen und mussten Geschicklichkeit
beweisen. Mit einer kleinen Nadel an der Gabel des
Staplers galt es, moglichst schnell Luftballons in
einem Regal zu erwischen. 5.000 Euro brachte die
Aktion ein. ,Mein Anteil geht nach Tansania, wo in
einer neuen Schule Madchen die Welt der Bildung
ertffnet werden soll, sagte Schwester Monika.

Die Caritas wolle das Geld flr eine Wohngruppe
minderjahriger unbegleiteter Flichtlinge in Aschaffen-
burg einsetzen, lieB Domkapitular Bieber wissen.

Fotos: Linde
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Dann bezahlen Sie mit der Caritas Credit Card und tun Sie Gutes!*
Sprechen Sie mit uns.
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Spenden fiir Fliichtlinge und Asylsuchende

Zweifellos war das Jahr 2015 gepragt durch die vielen Fliichtlinge und Asylsuchenden, die
nach Deutschland und damit auch zu uns nach Unterfranken gekommen sind. Die Bereitschaft
zur Unterstiitzung durch Hilfe, Spenden und Freizeitangebote war groB. Hier folgen einige
Beispiele, die die Fiille des Engagements wiedergeben.

Eva Peteler (vorne) und Hans Madinger (links) vom Caritas-Projekt ,,Rad & Spende des Wirsberg-Gymnasiums Wiirzburg
Tat“ bedankten sich fiir die Fahrrader, Geld- und Lebensmittelspenden
der Kita St. Hildegard, des Weltladens sowie der Montagsspaziergénger.

Fahrréader, Kaffee und Kekse fiir die Fliichtlinge
in der Gemeinschaftsunterkunft

Kekse, Waffeln, fair gehandelter Kaffee, Kinderroller, in Wirzburg. ,Die Resonanz war super. Eltern und
Bobbycars, Fahrrader in allen GréB8en, dazu 630 Euro  Schiler haben gerne gespendet”, betonte Anna
und Sachspenden flr das Heimcafé — das ist das Hetzer aus der Projektgruppe Schule gegen
Ergebnis einer groBen Spendenaktion fur die Flicht- Rassismus und erganzte, ,und alle Rader waren
linge in der Wirzburger Gemeinschaftsunterkunft direkt fahrtauglich®.

(GU), die der Caritas-Kindergarten St. Hildegard

gemeinsam mit den Wirzburger Montagsspazier- In Anwesenheit der Patin der Aktion, Monika Zeyer-

gangern und dem Weltladen auf die Beine gestellt hat. Mdiller, der Ministerialbeauftragten flr die Gymnasien
in Unterfranken, und der Schulleiterin des Wirsberg-

Fahrrader und 300 Euro fur die Bewohner der dezen- ~ Gymnasiums, Christine Martin, bedankte sich

tralen UnterkUnfte im Landkreis spendeten auch Heribert Strykowski vom Caritasverband fur die

Schilerinnen und Schuler des Wirsberg-Gymnasiums Ditzese Wirzburg.



Katharina SamfaB und Esther SchieBer (2. und 3. von rechts) sammel-
ten mit Schiilerinnen der Wiirzburger St.-Ursula-Schule Sachspen-
den fiir Fliichtlingskinder. Julia Seeber, llona Kaup und Heribert
Strykowski (von links) bedankten sich herzlich.

Schulfest und Tanz in den Mai

Schdlerinnen der St.-Ursula-Schule Wirzburg spen-
deten Bastel- und Schulbedarf, Sport- und Freizeit-
bekleidung und jede Menge Spielzeug fir ihre Alters-
genossen in der Wirzburger Gemeinschaftsunter-
kunft. Am Schulfest, das unter dem Motto ,St. Ursula
ist bunt” stattfand, baten die Verantwortlichen von
youngcaritas, Katharina Samfal3 und Esther SchieBBer
die Schulerinnen der Klasse R6d um Sachspenden.
Die Kinder in der GU freuten sich sehr. Flr einige
begann im Herbst die Schule.
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Spende fiir Asylsozialarbeit in Kitzingen

Der ,Tanz in den Mai* brachte 650 Euro flr die Asyl-
sozialarbeit in Kitzingen. Geschéftsfihrer Paul Greubel
Uberreichte den symbolischen Scheck an Sozial-
arbeiter Michael Tittmann und Beatrix Kohimann, die
sich ehrenamtlich fUr Flichtlinge einsetzt. Der Caritas-
verband bedankt sich bei allen Sponsoren und Foér-
derern: Vor allem bei den einzelnen Bandmitgliedern
von ,StedRed” und ,The M.i.x.%, die ganzlich auf ihre
Gage verzichteten.

Foto: Elke Vicedom
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Spenden fiir Fliichtlinge und Asylsuchende

Rainer Jackel (links) vom Caritasverband dankte Susanne
Heckelsberger, CFO s.Oliver (rechts) und Gastefiihrerin
Brigitte List-G ler sowie Isabel Metz, ,,For Us-Team s.Oliver*
fiir das Zustandekommen dieser Spendenaktion.

Auch Firmen beteiligen sich

Mit einer groBzligigen Kleiderspende unterstitzte
das Familienunternehmen s.Oliver mit Sitz im unter-
frénkischen Rottendorf die Arbeit der Caritas.
Flichtlinge und Asylbewerber sind immer wieder
auf Kleiderspenden angewiesen. Auf Initiative von
Stadtflhrerin Brigitte List-Gessler kam es zu dieser

Geld fir die Kita-Arbeit

Mit 3.500 Euro unterstitzte das Familienunternehmen
Gobel die padagogische Arbeit der Kita Heilig Geist

in der Wurzburger Durrbachau. In unmittelbarer Nach-
barschaft zur Gemeinschaftsunterkunft fur Flichtlinge
und Asylbewerber gelegen, ist diese Caritas-Kita auch
gepréagt von der Arbeit mit den Fluchtlingskindern.
Das sei eine echte Bereicherung fur alle, bringe aber
auch groBe Herausforderungen mit sich, betont Leiterin
Katja Romberg immer wieder. Herzlich bedankte sie
sich bei Bernhard Gobel und seinen beiden Séhnen
Jochen und Georg fur die groBartige Spende, die

in Sprachunterricht und andere padagogische
MaBnahmen investiert wirde.

Neue Kleidung fiir Manner, Frauen und Kinder aus Syrien, Afghanistan, Eritrea
etc. Nicht alles kénnen die Kleiderkammern bereithalten. Dank an s.Oliver.

hilfreichen Aktion. List-Gessler fuhrt regelmaBig
Flichtlinge durch die Stadt, um ihnen die Schdnheiten
Wirzburgs zu zeigen und ein wenig Abwechslung

zu bieten. So erfuhr sie auch von den Noéten dieser
Menschen. Die Kleiderkammern kdnnen gerade
kleinere KonfektionsgréBen und neue Unterwésche
nicht in ausreichender Zahl anbieten. Hier sprang
s.Oliver unbUrokratisch und groBzlgig ein.




Ein wenig Liebe weitergeben

Tausende Bio-Schokoriegel spendete in der Advents-
zeit das Unternehmen Lovechock und machte damit
dem Produktnamen alle Ehre. Bestimmt war die Lie-
besgabe fur die vielen Fluchtlinge in und um Wirzburg.
Ein besonderer Dank gilt der lauffeuer Kommunikation
GmbH in Hamburg. PR-Beraterin Jaqueline Bode und
ihre Kolleginnen hatten die Spende aus Amsterdam
angestoBen und begleitet.

Medikamente fiir minderjahrige Fliichtlinge

Apotheker Dr. Hanning Ubergab die Spende an zwei
junge Flichtlinge. Sie werden mit weiteren minder-
jahrigen Fllichtlingen im Caritas-Don Bosco Berufs-
bildungswerk am Schottenanger betreut und sind
dankbar fur die Unterstutzung.

Teilen wie St. Martin

Den Madchen und Buben der Kita St. Nikolaus in
Eisingen war es ein groBes Anliegen, dem Beispiel

des HI. Martin zu folgen und mit &rmeren Menschen

zu teilen. Leiterin Sabine Berlips und ihr Team haben
viel mit den Kindern Uber St. Martin gesprochen, damit
sie etwas Uber den groBen Heiligen erfahren. Die Idee,
Geschenke fUr Fllichtlingskinder zu packen, sei dann
von den Kindern selbst gekommen und wurde von
den Eltern unterstltzt, berichtete Berlips. Gleich

zwei Autos mussten aus Wirzburg kommen, um alle
Geschenke in die Gemeinschaftsunterkunft zu bringen.
Dort war die Freude Uber die Spiel- und Bastelsachen
und manche Leckerei groB3.
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Spenden fiir Fliichtlinge und Asylsuchende

700 Mal Kreativitat fur Fliichtlingskinder

Kinder driicken sich kreativ aus. Die Sir Peter Ustinov
Stiftung unterstitzt sie dabei mit einem Welcome-
Paket. Gedacht ist es fur Madchen und Buben, die
in Deutschland eine Bleibe und méglicherweise neue
Heimat finden wollen. 700 dieser Kreativpakete Uber-
gab Monika Weigand von der Ustinov Stiftung an
Domkapitular Clemens Bieber, Geschéftsflihrer
Stefan Weber und Fachmann Thomas Kipple.
Inzwischen wurden die Pakete, gut gefullt mit

Bunt- und Filzstiften, Knete, Zeichenblock und
AusmalbUchern, an die vielen Fluchtlingskinder

in Caritaseinrichtungen weitergereicht.

sUnter deinen Schutz und Schirm...“

Das Team um ,Kappelespfarrer® Josef Treutlein
spendete fUr die Fllichtlingsarbeit der Caritas 750 Euro.
Der Betrag stammte vom Sommerfest am berlihmten
W(rzburger Heiligtum. ,Mehr als 600 Leute waren
dabei und freuten sich sehr Uber das gemutliche
Zusammensein im ehemaligen Klostergarten®, berich-
tete Bruder Martin. Wie das Gebet zur Gottesmutter
es ausdrucke, suchten alle Menschen nach Zuflucht,
so Seelsorger Treutlein. Modgen die vielen Flichtlinge
bei uns eine sichere Bleibe finden. Das nachste
Kappelesfest ist am 11. September 2016.

Sprache ist der Schliissel zur Integration

Patrick Meckerlein (links) und Melanie Schneider
(Mitte) engagieren sich vielseitig. Gut 400 Blicher fir
Flichtlinge Ubergaben sie an llona Kaup (rechts) vom
Caritasverband fur die Dibzese Wirzburg. ,Eine gute
Hilfe, um in die deutsche Sprache einzusteigen®, sagte
Kaup. Meckerlein und Schneider hatten im Fernsehen
von den Winschen der Flichtlinge gehort, moglichst
schnell die deutsche Sprache lernen zu wollen. ,Wir
haben gleich den Kontakt zu den Verlagen gesucht,
weil wir helfen wollten®, sagte Patrick Meckerlein.




Rotary Club unterstiitzt Kita mit 1950 Euro

Sprachliche Barrieren und Traumata gehéren zum
Alltag in der Kita Heilig Geist in der Wirzburger DUrr-
bachau, denn viele der Kinder leben mit ihren Eltern,
nur wenige hundert Meter entfernt, in der Gemein-
schaftsunterkunft fUr Asylbewerber. Um die padago-
gische Arbeit zu unterstltzen, hat der Rotary Club
Residenz-WUrzburg groBztgig an die Einrichtung der
Caritas gespendet. Kitaleiterin Katja Romberg und
Domkapitular Clemens Bieber dankten herzlich.

Kurios

Weil sie im Sonntagsgottesdienst im Wirzburger Dom
von der Not der Fllichtlinge gehort hatten, machten
sich am folgenden Montag zwei amerikanische Tou-
risten zu einem spontanen Besuch auf den Weg ins
Caritashaus. ,lhre Arbeit ist einfach groBartig®, zeigten
sich die Gaste aus Florida begeistert und erleichterten
ihre Urlaubskasse zugunsten der Flichtlinge um stolze
750 Dollar. Domkapitular Clemens Bieber berichtete
Uber die Arbeit des Verbandes und bedankte sich
herzlich flr die Uberraschende und zugleich groBzU-
gige Spende.

Anonyme Spende

»Ihren Namen wollte sie nicht sagen”, berichtete Fach
bereichsleiter Thomas Kipple, als er eine Spende Uber

1.000 Euro in bar beim Vorstand der Caritas einreichte.

Eine nach eigener Auskunft alteingesessene Wurzbur-
gerin hatte dem Fachmann der Caritas die Scheine,
sauberlich verpackt und verschnurt, Gberreicht.

Ein kleiner Zettel, mit Schreibmaschine beschrieben,
machte klar: ,Anonyme Spende zweckgebunden

fUr die Flichtlingshilfe der Caritas*.
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Fahrzeugspenden

Wir leben in einer mobilen Gesellschaft. Die Caritas méchte nah bei den Menschen sein und
ihnen durch Mobilitiat Teilhabe gewahren. Im Jahr 2015 konnten sich der Verband und viele ihm
angeschlossene Einrichtungen liber Fahrzeugspenden freuen. Auch dafiir seien hier einige

Beispiele gebracht.

Kleinbus fiir das Goldene Kinderdorf

Ausflige- und Ferienfahrten, sie gehdren zu den
Highlights fur die Kinder und Jugendlichen im Gol-
denen Kinderdorf. Doch der alte Kleinbus war in
die Jahre gekommen. Nach seinem persénlichen
Leitspruch ,Engagement ist wichtig” sponserte
Michel Reizel, Geschéaftsflihrer der BVUK. GmbH,
einen neunsitzigen Bus.

LMittlerweile ist es fur Michael Reizel lieb gewordene
Tradition, sich fur unser Goldenes Kinderdorf in

der Gartenstadt Keesburg zu engagieren®, wirdigte
GeschaftsfUhrer Roland Elsdorfer die Spende. ,Mir
liegt es am Herzen, ein Projekt vor Ort zu unterstut-
zen“, so Reizel seinerseits. Er ist GeschaftsfUhrer der
ortsansassigen BVUK. GmbH, die betriebliche Ver-
gltungs- und Versorgungssysteme fur Unternehmen
und Kommunen anbietet. Knapp 5.000 Euro legte
die Auto-Loffler GmbH in Wirzburg drauf, um das
Fahrzeug im Wert von 25.000 Euro zu ermdéglichen.

VW up! fiir Rhén-Grabfeld

Angelika Ochs, Geschéaftsfuhrerin des Caritasver-

bands Rhdén-Grabfeld, freute sich sehr Uber den neuen

VW up. Reiner Tlrk von der VR-Bank Rhon-Grabfeld
und Hendrik Freund von der Raiffeisenbank im Grab-
feld sowie die Genobank Rhdn-Grabfeld spendeten
das Fahrzeug im Wert von rund 11 000 Euro.

von links: Roland Elsdérfer, Geschaftsfiihrender Vorstand, Michael Reizel,
Christiane Kautz, Kinderdorfleiterin, P. Ludger Wolfert, 1. Vorsitzender

Foto: Kirsten Mittelsteiner



Freude iiber besondere Spende

Zusammen 500 Jahre ergeben ,375 Jahre Funf-
Wunden-Bruderschaft” und , 125 Jahre Kolpingfamilie*
in der Pfarrei St. Jakobus in Miltenberg. Die beiden
»~Jubilare” beschenkten gemeinsam mit der Katho-
lischen Arbeitnehmerschaft (KAB) und der Sparkasse
Miltenberg die stationare Senioreneinrichtung

~Maria Regina“ mit einem neuen Fahrzeug.

Mehr Mobilitat fuir Fruhforderstelle

Mehr als 20.000 Kilometer fahren die Mitarbeiterinnen
der Caritas-Frihférderstelle jahrlich, um junge Fami-
lien, deren Kind Entwicklungsverzdgerungen oder
Auffalligkeiten aufweist, zu beraten und zu begleiten.
Dank der Unterstlitzung der Sparkasse Schweinfurt
und der ,Aktion Mensch® kbnnen sie diese Wege nun
mit zwei neuen Dienstwagen zurlicklegen. Domkapi-
tular Clemens Bieber hat die Fahrzeuge gesegnet.
Margit Jacklein (Mitte), Leiterin der Frihférderstelle
dankte allen, die diese Spende ermdglicht haben.

Rot-weiBe Flitzer der Sparkasse fiir
soziale Dienste

Die Sparkasse Schweinfurt hat aus dem bayernweiten
Projekt ,Sparkassen-Mobile” drei neue Fahrzeuge,
Opel Adam Eco, fur besondere soziale Dienste Uber-
reicht. Der Vorstandsvorsitzende der Sparkasse
Schweinfurt, Direktor Johannes Rieger, hat in An-
wesenheit des gesamten Verwaltungsrates dem
Projekt ,Harl.e.kin-Nachsorge” der Caritas-Frih-
forderstelle in Gerolzhofen und dem Antonia-Werr-
Zentrum St. Ludwig, dem Jugendhilfezentrums der
Oberzeller Franziskanerinnen fur Madchen und flr
junge Frauen, sowie der Diakonie Schweinfurt flr ihren
ambulanten Pflegedienst, drei ,rote Flitzer” Gbergeben.
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Zonta Club Wiirzburg Electra spendet
4.500 Euro

Die Benefizveranstaltung/Rallye 2015 des Zonta Club
W(Urzburg Electra ist erfolgreich zu Ende gegangen.
Der Reinerlds kam der 6kumenischen Christophorus-
Gesellschaft von Caritas und Diakonie zur Unterstit-
zung von Frauen in Altersarmut zugute. Im Rahmen
der Vorstandssitzung des Zonta Club Wirzburg Electra
im Burgerspital wurde der Scheck durch die Prasi-
dentin Dr. Edith Raab an den Geschéftsfuhrer der
Christophorus-Gesellschaft GUnther Purlein Gbergeben.

Klaus-Reinfurt-Stiftung unterstiitzt
Besucher der Warmestube mit 2000 Euro

Mit einer groBzlgigen Spende in Hohe von 2.000 Euro
aus der Klaus-Reinfurt-Stiftung hat Ruth Reinfurt auch
in diesem Jahr die Bewirtung von wohnungslosen
Menschen in der Warmestube untersttitzt. Ein Teil des
Geldes wurde — wie von Ruth Reinfurt gewtnscht —
fur das Catering des Gasthauses ,Die wei3e Muhle*
beim Herbstfest verwendet. Paul Lehrieder (MdB),
Vorsitzender des Férdervereins Warmestube dankte
der groBherzigen Spenderin gemeinsam mit Norbert
Schweizer vom Gasthaus Weie MUhle in Estenfeld.
Seit Jahren bewirtet Schweizer die Besucherinnen
und Besucher der Warmestube regelmaBig.

Raiffeisenbank Aschaffenburg spendet an die
Johannes-de-la-Salle Berufsschule

2.500 Euro erhielt die Berufsschule fur den wichtigen
Ausbau des Bereichs ,digitales Lernen”. ,Die Schuler”,
so Schulleiterin Uta Seitz, ,werden davon in Ausbil-
dung und Beruf profitieren.”

Foto: Férderverein Warmestube e. V.

Foto: jdis



Amrehn & Partner spenden 3.000 Euro

Seit Jahren engagiert sich das auf Sicherheitstechnik
spezialisierte Unternehmen aus der Region in der
Region. Jeweils 1.500 Euro erhielten das Goldene
Kinderdorf in Wiirzburg und das SkF-Projekt ,,Junge
Eltern und Beruf” (JEB). ,Uns haben beide Anliegen
so gut gefallen, dass wir uns in der Firma nicht auf nur
ein Projekt einigen konnten“ gestand Geschéftsfihrer
Klaus Amrehn bei einem Besuch im Sozialdienst
katholischer Frauen.

Sparkasse Mainfranken spendet 2500 Euro an
den Caritasladen

Er versorgt Flichtlinge und andere hilfsbedurftige
Menschen das ganze Jahr Uber mit Kleidung, der
Wirzburger Caritasladen. Um seinen Betrieb auf-
rechterhalten zu kdnnen, ist die Einrichtung auf
Spenden angewiesen. Bernd Frohlich von der
Sparkasse Mainfranken Uberreichte der Schirm-
herrin des Caritasladens, Helga Landner, und dem
Geschéftsfuhrer des Caritasverbandes fUr die Stadt
und den Landkreis Wirzburg, Stefan Weber, einen
Scheck tber 2500 Euro.
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Finanzen | Ertrage und Aufwendungen

Ertrage des Didzesan-Caritasverbandes
und seiner Einrichtungen

1. Kirchensteuermitttel 10.862.500 Euro 33,7 %
2. Offentliche Zuschiisse 2.657.200 Euro 8,2 %
3. Auflésung Investitionszuschuisse 862.700 Eruo 2,7 %
4. Leistungsentgelte (Kostentrager) 9.854.000 Euro 30,6 %
5. Mieteinnahmen 3.418.400 Euro 10,6 %
6. Spenden, Erbschaften 1.080.700 Euro 3,4 %
7. Sonstige Ertrage 3.466.100 Euro 10,8 %
8. Entnahmen aus Rucklagen 0 Euro 0%
Gesamte Ertrage 32.201.600 Euro 100 %

Kirchensteuermittel ss7«
Leistungsentgelte 30.6%

Mieteinnahmen 10,6%
Sonstige Ertrage 10,8%

Offentliche Zuschiisse s.2%

Spenden, Erbschaften 10,8%

Auflésung Investitionszuschiisse 2,7%
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Aufwendungen des Didzesan-Caritasverbandes
und seiner Einrichtungen

1. Personalaufwand 16.150.500 Euro 50,2 %
2. Sachaufwand 4.264.800 Euro 13,2 %
3. Zuschusse an Kreiscaritasverbande

und Tochtergesellschaften 4.350.700 Eruo 13,5 %
4. Abschreibungen 4.293.100 Euro 13,3 %
5. Instandhaltung 995.300 Euro 3,1 %
6. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 232.800 Euro 0,7 %
7. sonstiger Aufwand 1.315.200 Euro 41 %
8. Einstellung in Rucklagen 599.200 Euro 1,9 %
Gesamter Aufwand 32.201.600 Euro 100 %

Personalaufwand o2«

Abschreibungen 13,3%
Sachaufwand 132%

Zuschusse an Kreiscaritasverbanden
und Tochtergesellschaften 13,5%

Einstellung in Rucklagen 1,9%

Instandhaltung s.1%

Zinsen und dhnliche Aufwendungen o,7%

sonstiger Aufwand 4.1%
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Informationen | Caritas in Zahlen

43 Caritas-Sozialstationen

43 Sozialstationen sind angeschlossene Mitglieder des Didzesan-
Caritasverbandes. Alle Sozialstationen beschlossen 2015 die Fort-
flhrung des Caritasprojekts ,Innovativ und vernetzt in die Zukunft®,
das zur gemeinsamen Qualitatsarbeit beitragt. Uber 90 % der Caritas-
sozialstationen beteiligen sich am Projekt ,Sozialstationen NOW —
Nachhaltigkeit, Organisation und Wirtschaftlichkeit”, das 2016
weitergefuhrt wird.

83 Bewerber

Im Jahr 2015 haben sich insgesamt 83 Bewerber auf 2 Ausbildungsplatze zum/r
Kauffrau/mann fir Biromanagement beworben. Wie in den vergangenen Jahren

ist wieder festzustellen, dass die Bewerber Uberwiegend weiblich (80% weiblich/
20% mannlich) sind. 5 FH-Praktikanten absolvierten ihr praktisches Studiensemester
im Bereich Gesundheit und Alter, der Aids-Beratungsstelle und Migrationsberatung.
15 Schuler/innen konnten im Rahmen von Schnupperpraktika Einblicke in die
Caritasarbeit gewinnen.

170 Bundesftreiwillige

Im Jahr 2015 waren in der Diézese Wirzburg 170 Bundesfreiwilligendienst-
leistende beschéftigt. Davon waren 17 Uber 27 Jahre und 32 unter 18 Jahre.
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184 MUutter und 330 Kinder

konnten im Jahr 2015 an einer Mutter-Kind-Kur teilnehmen. Zusétzlich
fuhren 29 Frauen ohne Kinder zu einer MUtterkur. Die Kurberatungsstellen
des Didzesan-Caritasverbandes beraten und unterstitzen im Antragsver-
fahren bei der zustandigen Krankenkasse und bei der Auswahl einer
geeigneten Kurklinik.

Mehr als 200 Projekte

Mehr als 200 Projekte stehen inzwischen im diézesanweiten
Ehrenamtsportal der Caritas www.ehrenamt-unterfranken.de.

31 Madchen und Jungen

In den Sommerferien 2015 haben 31 Madchen und Jungen zwei Wochen ihrer
Ferien in unserer KindererholungsmaBnahme im Kinderdorf St. Anton in Riedenberg
verbracht. In diesem Jahr waren auch 11 Kinder aus Fllchtlingsfamilien dabei.

3 Tage

8 Tage dauerte die Caritas-Seelsorge-Woche, die der Didzesan-
Caritasverband gemeinsam mit dem Seelsorgeamt fiir die Priester-
amtskandidaten und zukUnftigen Pastoralreferenten gestaltete.
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18 Didzesan-Caritasverbande

18 Didézesan-Caritasverbande nehmen am bundesweiten Projekt des Deutschen Caritasverbandes
»,Gemeinsam aktiv im Sozialraum* teil. Neben dem Ditzesan-Caritasverband Wirzburg sind aus der
Diozese Wirzburg der Orts- und Kreiscaritasverband Wurzburg, der Sozialdienst katholischer Frauen
sowie der Kreiscaritasverband Main-Spessart dabei.

208.000 Euro

Die Gewerblichen Verwaltungsdienste (GVD) haben im vergangenen
Jahr fUr 17 Sozialstationen, 3 Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe,
3 Einrichtungen der teil- und vollstationaren Altenhilfe, 3 Stiftungen,

2 Kindergarten, eine Tafel, ein Mehrgenerationenhaus, 1 Kirchenstiftung
sowie 2 Orts- und Kreiscaritasverbande und die Christophorus-Gesell-
schaft die Finanzbuchhaltung mit einem Umsatz von 208.000 Euro
bearbeitet und JahresabschlUsse vorbereitet. Diese Dienstleistung

wird zunehmend nachgefragt.

52 Leiterinnenkreise

Im Rahmen von 52 Leiterinnenkreisen wurde unter anderem die
Praventionsschulung erarbeitet. Im Jahr 2015 fanden 32 Fortbildungs-
kurse mit 534 Teilnehmerinnen statt. Es wurden 14 Schulungen in
AdebisKita fur Trager und Leiterinnen mit 253 Teilnehmerinnen durch-
geflhrt. 20 Einrichtungen nahmen an der Leiterinnenqualifikation teil.
Am Fachtag ,Inklusion” nahmen 228 Personen teil.
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812.099 Besucher

812.099 Besucher verzeichnete die Homepage www.caritas-wuerzburg.de.
Die Zahl der Beitrage betragt 464, im Durchschnitt war taglich mehr als ein
neuer Beitrag zu lesen.

917.972 Euro Spenden

Im Bereich Spenden stehen die beiden groBen Sammlungen im
Mittelpunkt, die eine Summe von 917.972 Euro erzielten. Die Aktion
,Frohlich sein — Gutes tun“ erbrachte den Betrag von 20.594 Euro,
der Uber Beratungsstellen an Bedurftige weitergereicht wird.

Die Aktion ,Restcent” konnte mehr als 22.133 Euro verbuchen

und wird Uberwiegend fUr internationale Projekte verwendet.

Die ,Weihnachtsbitten“ der Caritas brachten 3.045 Euro ein.

Das Projekt ,CaritasBox" erbrachte 1.064 Euro.

476 katholische Kindertageseinrichtungen

Im Bistum WUrzburg gibt es 476 katholische Kindertageseinrichtungen
(441 Kindergéarten, 14 Horte und 21 Kinderkrippen). Circa 6.164
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter betreuen hier rund 28.000 Kinder.

1480 Einzelgesprache

Im Jahr 2015 wurden in der Fachambulanz fur Sexualstraftater
insgesamt 124 Klienten betreut. Durchschnittlich befanden sich
63 Klienten in psychotherapeutischer Behandlung, 15 Klienten
in Vorgesprachen und die Behandlung von 43 Klienten konnte im
Jahresverlauf abgeschlossen werden. Dabei fanden insgesamt
1480 Einzelgesprache statt. In der Fachambulanz fur Gewalt-
straftater befanden sich im Jahr 2015 insgesamt 24 Klienten in
Behandlung und es fanden 173 Gespréche statt.
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Einrichtungen und Projekte des DIiCV

Haus fiir Kinder St. Hildegard,
Wiirzburg

Leitung Claudia Schlér

Telefon: 0931 - 35274 70

Mail: claudia.schloer@kita-sthildegard.de
www.kita-sthildegard.de

Kinder- und Jugenddorf St. Anton,
Riedenberg

Leitung Stephan Schilde

Telefon: 09749 -71 0

Mail: stephan.schilde@kinderdorf-riedenberg.de
www.kinderdorf-riedenberg.de

Psychosoziale Beratungsstelle
flir HIV-Infizierte und Aids-Kranke,
Wiirzburg

Leitung Michael Koch
Telefon: 0931- 386 58 200

Mail: michael.koch@aidsberatung-unterfranken.de

www.aidsberatung-unterfranken.de

Heimathof Simonshof,
Bastheim

Alten- und Pflegewohnheim flr benachteiligte

Randgruppen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten

Leitung Albrecht Euring

Telefon: 09773-810

Mail: albrecht.euring@caritas-simonshof.de
www.caritas-simonshof.de

Psychotherapeutische Fachambulanz
fur Sexualstraftater
Psychotherapeutische Fachambulanz
fur Gewaltstraftater

Leitung Anna Goesmann

Telefon: 0931 - 386 66 550

Mail: fachambulanz@caritas-wuerzburg.de
www.caritas-wuerzburg.de



Friihe Chancen ,Sprache und Integration” -

Projekt zur Sprachférderung in
Kindertageseinrichtungen

Leitung Elisabeth Evans

Telefon: 0931-386 66 721

Mail: elisabeth.evans@caritas-wuerzburg.de
www.caritas-wuerzburg.de

Projektende: 31.12.2015

mindzone - Drogenpréavention

Leitung Luisa Dietz und Ann-Katrin Hesse
Telefon: 0931- 386 66 691

Mail: luisa.dietz@mindzone.info

oder ann-katrin.hesse@mindzone.info
www.mindzone.info

youngcaritas

Leitung Katharina SamfaB
Telefon: 0931 - 386 66 691

Mail: katharina.samfass@caritas-wuerzburg.de

www.caritas-wuerzburg.de
www.youngcaritas.de

Mov’in - Wohnungen fiir Fliichtlinge

Leitung llona Kaup und Michaela Pfeiffer

Telefon: 0931 — 386 66 666 oder 0931 -9802 291

Mail: ilona.kaup@caritas-wuerzburg.de

Mail: michaela.pfeiffer@caritas-wuerzburg.de

www.caritas-wuerzburg.de

Zentrale Riickkehrberatung
fir Siid- und Westbayern

Stellv. Leitung Thomas Kipple

Telefon: 0931 - 386 66 734

Mail: thomas.kipple@caritas-wuerzburg.de
www.zrb-westbayern.de

Fliichtlingsberatung

Leitung Marion Stéhr

Telefon: 0931 — 9802 287

Mail: marion.stoehr@caritas-wuerzburg.de
www.caritas-wuerzburg.de
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Gesellschaften und Beteiligungen des DiIiCV

Caritas-Schulen gGmbH Geschéaftsfuhrer Gunther Purlein
Neubaustr. 40, 97070 Wirzb
Trdger von 24 Schulen und 2 Frihférderstellen — Te?v:f 0?30531 _ 399 41 51U reburg

davon sind 14 Férderschulen, 10 berufsbildende Schulen

4 Fachakademien fiir Sozialpddagogik

3 Berufsfachschulen fir Altenpflege

1 Berufsfachschule fir Altenpflegehilfe

1 Berufsfachschule fiir Logopédie

1 Fachschule far Heilerziehungspflege

Weiter gibt es 3 Friihférderstellen (davon eine (Frihférderstelle

Mail: info@christophorus-wuerzburg.de
www.christophorus.com

Caritas-Einrichtungen gGmbH

Aschaffenburg) in Kooperation mit dem Verein fir Kérper- und Die Caritas-Einrichtungen-Gruppe betreibt 14 Hauser
Mehrfachbehinderte e. V. Wiirzburg-Heuchelhof und der im Bereich der stationdren Altenhilfe.
Lebenshilfe far Menschen mit geistiger Behinderung in der 4 Hauser im Bereich Wohnen mit Service.
Stadt und im Landkreis Aschaffenburg e. V) 1 Tagespflege
2 ambulante Pflege- und Betreuungsdienste
Gesellschafter: Didzesan-Caritasverband 1 Kurhaus
gilsézzféif;fg%x :ng?;;iggfw I—?clgfmann Gesellschafter: Didzese Wirzburg 75%, Didzesan-Caritasverband 25%

; . Geschaftsfliihrer Georg Sperrle, Marco Warnhoff, Andreas Hammer
_\IJ_gII;uf(s)Er%rgse? eld;8664gé %2%70 Warzburg Franziskanergasse 3, 97070 Wirzburg
Telefon: 0931 — 386 68 900
Mail: info@caritas-einrichtungen.de
www.caritas-einrichtungen.de

Mail: info@caritas-schulen.de
www.caritas-schulen.de

Caritas-Don Bosco gGmbH Vinzenz-Werkstatten GmbH

Berufsbildungswerk (BBW) mit Internat in Wirzburg und Mont beit
Lehrbetrieb sowie Ausbildungshotel ,St. Markushof* in Gadheim. ontagearbeien

Gesellschafter: Didzesan-Caritasverband
Geschéftsfuhrer Albrecht Euring
Franziskanergasse 3, 97070 Wirzburg
Geschaftsfihrer Direktor Andreas Halbig, Nisderlassung Simonshof, 97654 Bastheim

P. Franz-Ullrich Otto SDB Telefon: 09773 - 810
Schottenanger 15, 97082 Wiirzburg Mail: info@caritas-simonshof.de
Telefon: 0931 -41920

Mail: mail@bbw-wuerzburg.de

www.bbw-wuerzburg.de

Gesellschafter: Deutsche Provinz der Salesianer 50%,
Dibézesan-Caritasverband 50%

Vinzenz Druckerei und Schreinerei GmbH
(ab 2016 Vinzenz Schreinerei und Buchbinderei GmbH)

Gesellschafter: Didzese Wirzburg 75 %,

Erthal-Sozialwerk Di6zesan-Caritasverband 25 %
Caritative, sozialpsychiatrische Einrichtungen Geschaftsfuhrer Thomas Oehrlein
und Dienste gemeinniitzige GmbH Gattingerstr. 15, 97076 Wirzburg
Telefon: 0931 - 386 58 650
Wohn-, Beratungs- Begegnung-, Rehabilitations- und Mail: t.oehrlein@vinzenz-werke.de
Arbeitsangebote fir psychisch kranke und behinderte Menschen. www.vinzenz-werke.de

Gesellschafter: St.-Josefs-Stift e.V. 50%,
Dibézesan-Caritasverband 50%
Geschaftsflhrer Bernhard Goétz
Robert-Kimmert-Str. 1, 97249 Eisingen Vinzenz Dienstleistungen GmbH
Telefon: 0931 —209-0

Mail: geschaeftsfuehrung@erthal-sozialwerk.de
www.erthal-sozialwerk.de

Gesellschafter: Caritas Einrichtungen gGmbH

Geschaftsfihrer Thomas Oehrlein, Andreas Hammer, Georg Sperrle
Gattingerstr. 15, 97076 Wlrzburg

Telefon: 0931 - 386 58 750

Mail: t.oehrlein@vinzenz-werke.de

i www.vinzenz-werke.de
Christophorus-Gesellschaft

diakonisch-caritative Hilfen

fiir die Region Wiirzburg gGmbH

Trédger von 9 Einrichtungen und Diensten flir gefdhrdete Vinzenz gemeinniitzige Serviceleistungen GmbH
Menschen, insbesondere Wohnungslose, Strafentlassene Gesellschafter: Caritas Einrichtungen GmbH

und Uberschuldete Geschaftsflhrer Thomas Oehrlein, Andreas Hammer, Georg Sperrle

Gesellschafter: Diakonisches Werk Wirzburg 49%, ?:lattfing.eéztéa15,32(73%7867\/glgrzburg
Didzesan-Caritasverband 41%, ,\j?.otn' hrl ._@ : Ke.d
Kirchenstiftung St. Johannes/Stift Haug 10% all: toenriein@vinzenz-werke.de
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Orts- und Kreis-Caritasverbande in der Di6zese Wiirzburg

Caritasverband Aschaffenburg
Stadt und Landkreis e. V.

Treibgasse 26, 63739 Aschaffenburg

Telefon: 06021 - 392 201, Fax: 06021 - 392 199
Mail: info@caritas-aschaffenburg.de
www.caritas-aschaffenburg.de

Caritasverband fiir den
Landkreis Bad Kissingen e. V.

Hartmannstr. 2A , 97688 Bad Kissingen
Telefon: 0971-7246 0, Fax: 0971-7246 55
Mail: info@caritas-kissingen.de
www.caritas-kissingen.de

Caritasverband fiir den
Landkreis HaBberge e. V.

Obere Vorstadt 19, 97437 HalBfurt

Telefon: 09521 - 691 O, Fax: 09521 - 69150
Mail: info@caritas-hassberge.de
www.caritas-hassberge.de

Caritasverband fiir den
Landkreis Kitzingene. V.

Schrannenstr. 10, 97318 Kitzingen

Telefon: 09321 - 22 03 0, Fax: 09321-22 03 21
Mail: info@caritas-kitzingen.de
www.caritas-kitzingen.de

Caritasverband fiir den
Landkreis Main-Spessarte. V.

Vorstadtstr. 68, 97816 Lohr

Telefon: 09352 - 84 31 00, Fax: 09352 - 84 31 30
Mail: geschaeftsstelle@caritas-msp.de
www.caritas-msp.de

Aschaffenburg

Miltenberg

Caritasverband fiir den
Landkreis Miltenberg e. V.

Hauptstr. 60, 63897 Miltenberg

Telefon: 09371 - 97 8910, Fax: 09371 - 97 89 97
Mail: info@caritas-mil.de

www.caritas-mil.de

Caritasverband fiir den
Landkreis Rhon-Grabfeld e. V.

Kellereigasse 12-16, 97616 Bad Neustadt
Telefon: 09771- 6116 0, Fax: 09771 - 6116 33
Mail: hallo@caritas-nes.de
www.caritas-rhoengrabfeld.de

Caritasverband fiir die Stadt und
den Landkreis Schweinfurte. V.

Deutschhofer Str. 7, 97422 Schweinfurt
Telefon: 09721 - 7158 0, Fax: 09721-715810
Mail: info@caritas-schweinfurt.de
www.caritas-schweinfurt.de

Caritasverband fiir die Stadt und den
Landkreis Wiirzburg e. V.

Randersackerer Str. 25, 97072 Wirzburg

Telefon: 0931 - 386 59 100, Fax: 0931 - 386 59 199

Mail: info@caritas-wuerzburg.org
www.caritas-wuerzburg.org

Rhon Grabfeld

Bad Kissingen

. HaBfurt
Schweinfurt

Kitzingen
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Fachverbande der Caritas

Malteser Hilfsdienste. V. Sozialdienst katholischer Frauen e. V.
Di6zesangeschiftsstelle Wiirzburg

MainaustraBe 45 Wilhelm-Dahl-StraBe 19

97082 Wirzburg 97082 Wirzburg

Telefon: 0931 -4505 222 Telefon: 0931 -419 040

Fax: 0931-4505 209 Fax: 0931-416 435

Mail: stefan.dobhan@malteser.org Mail: info@skf-wue.de
www.malteser-unterfranken.de www.skf-wue.de

IN VIA Wiirzburg e. V.
Katholischer Verband fiir

Madchen- und Frauensozialarbeit

Sozialdienst katholischer Frauen e. V.
Aschaffenburg

Erbsengasse 9

63739 Aschaffenburg

Telefon: 06021-278 06

Fax: 06021-217 40

Mail: beratung@skf-aschaffenburg.de
www.skf-aschaffenburg.de

Franziskanergasse 3

97070 Wirzburg

Telefon: 0931-386 66 718

Fax: 0931-386 66 711

Mail: angelika.blenk@caritas-wuerzburg
www.invia-wuerzburg.de

IN VIA Aschaffenburg e. V. Kreuzbund Diézesanverband Wiirzburg e. V.
Katholischer Verband fiir

Madchen- und Frauensozialarbeit Franziskanergasse 3

97070 Wurzburg
Telefon: 0931-386 585 50

PestalozzistraBe 17 Fax: 0931 - 386 585 59

63739 Aschaffenburg o
Telefon: 06021 - 245 57 Mail: info@kreuzbund-wuerzburg.de
Fax: 06021 - 245 58 www.kreuzbund-wuerzburg.de

Mail: u.krah-will@invia-aschaffenburg.de
www.invia-aschaffenburg.de
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