Ergdnzungshandbuch et S
Qm

ualita
in kath, Kinder-Tageseinrichtungen

Vorgehen bei der Feststellung einer Schwangerschaft
unter Bertcksichtigung der Biostoffverordnung

1. Feststellung der Schwangerschaft durch den Gynakologen
(Vorlage einer Schwangerschaftsbescheinigung beim Arbeitgeber, ersatzweise Kopie aus dem Multter-
pass)

2. Sofortiges Beschaftigungsverbot wegen des ungeklarten Immunstatus der Schwangeren (die Mit-
arbeiterin ist von Tatigkeiten mit direktem Kontakt zu Kindern freizustellen)
Auf Wunsch ist der Mitarbeiterin Urlaub zu gewéhren, wenn die Schwangerschaft noch nicht vom Gy-
nakologen festgestellt und bestatigt werden kann.

3. Kontaktaufnahme/Vorstellung der Mitarbeiterin beim Betriebsarzt
Beratung der Mitarbeiterin, Gesprach zur Einschatzung der Gefahrdung

4. Erstellung einer Gefahrdungsanalyse Mutterschutz (siehe Homepage), zur Vorlage beim Betriebs-
arzt und Dokumentation in der Einrichtung

5. Der Betriebsarzt empfiehlt ob, und wenn ja, wie lange ein Beschaftigungsverbot auszusprechen
ist. Das Beschéftigungsverbot wird vom Arbeitgeber ausgesprochen.
(Erfolgt ein Beschéaftigungsverbot, weiter bei Punkt 8)

6. Abklarung der Weiterbeschéftigung, ggfs. mit Einschrankungen, erfolgt in Abstimmung mit dem
Betriebsarzt.
Dazu mdglichst umgehend die Bestimmung der folgenden 7 Blutwerte:
- 1gG-Werte fur Masern, Mumps, Ringelrételn, Windpocken, Cytomegalie und Keuchhusten
- Der fur den Mutterpass bestimmte Befund des Roételntiters kann Gbernommen werden.
(Die Kosten fur die Laboruntersuchungen tbernimmt der Trager der Kindertageseinrichtung.)

Bitte beachten: bei Weiterbeschaftigung erfolgen keine Leistungen tber die Umlage
7. Auswertung der Befunde durch den zustdndigen Betriebsarzt

8. Ubergabe des Befundberichtes an die Mitarbeiterin, mit Zweitschrift fiir den Arbeitgeber mit einer
Stellungnahme Uber den weiteren Einsatz wahrend der Schwangerschaft:
- normaler Einsatz mdglich
- Einsatz mit Auflagen mdglich
- zeitlich befristetes Beschaftigungsverbot
- Beschéftigungsverbot wahrend der gesamten Schwangerschaft

9. Meldung der schwangeren Mitarbeiterin, mit Bekanntgabe des errechneten Geburtstermins an
die Besoldung des DiCV Wirzburg. Mitteilung wenn ein Beschéaftigungsverbot erteilt wurde.

10. Die Meldung an das Gewerbeaufsichtsamt erfolgt durch die Besoldung des DiCV Wirzburg.
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Verantwortung

MA

TILT

TILT

Verfahren

v

Feststellung der Schwangerschaft durch den
Gynékologen

v

Sofortiges Beschéftigungsverbot wegen des
ungeklarten Immunstatus der Schwangeren

y

Kontaktaufnahme/Vorstellung der Mitarbeite-
rin beim Betriebsarzt

v

TILT

BA

T/BA

MA/BA

Formular Gefahr-
dungsanalyse (siehe
Homepage)

Erstellung einer Geféahrdungsanalyse Mut-
terschutz, zur Vorlage beim Betriebsarzt
und zum Verbleib in der Einrichtung

Empfehlung Betriebsarzt

Kann MA
weiterar-

Beschaftigungs-

verbot (Formular -

siehe Homepage)

beiten?

P

Abstimmung mit dem Betriebsarzt

Auswertung der Befunde durch

Betriebsarzt

v

Anmerkungen:

1

Vorlage einer Schwanger-
schaftsbescheinigung  beim
Arbeitgeber, ersatzweise Ko-
pie aus dem Mutterpass

2

Die Mitarbeiterin ist von Tatig-
keiten mit direktem Kontakt zu
Kindern freizustellen.  Auf
Wunsch ist der Mitarbeiterin
Urlaub zu gewahren, falls der
Gynakologe die Schwanger-
schaft noch nicht feststellen
kann.

3

Betriebsarzt:

Beratung der Mitarbeiterin,
Gesprach zur Einschatzung
der Geféahrdung

4
Formular ~ Gefahrdungsana-
lyse Mutterschutz:
Homepage DICV

5

Der Betriebsarzt empfiehlt, ob,
und wenn ja, wie lange ein Be-
schaftigungsverbot auszu-
sprechen ist.

6

Das Beschaftigungsverbot
wird vom Arbeitgeber ausge-
sprochen.

Formular Beschaftigungsver-
bot: Homepage DICV Arbeits-
sicherheit und Gesundheits-
schutz

7
Abklarung der Weiterbe-
schéaftigung ggfs. mit Ein-
schrankungen en, erfolgt in
Abstimmung mit dem Be-
triebsarzt.

Dazu mdglichst umgehend die
Bestimmung der folgenden 7
Blutwerte:

- 1gG-Werte fur Masern,
Mumps, Ringelrételn, Wind-
pocken, Cytomegalie und
Keuchhusten

- Der fir den Mutterpass be-
stimmte Befund des Rételnti-
ters kann Ubernommen wer-
den.

(Die Kosten fir die Laborun-
tersuchungen Ubernimmt der
Trager der Kindertagesein-
richtungen.)
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Befundbericht, als Zweit-
schrift an Arbeitgeber mit
einer Stellungnahme uber
den weiteren Einsatz wéah-
rend der Schwangerschaft

- normaler Einsatz mdéglich

- Einsatz mit Auflagen moglich

BA 8 - zeitlich befristetes Beschéafti-
Ubergabe des Befundberichts an die gungsverbot 3
i o - Beschaftigungsverbot wah-
Mitarbeiterin rend der gesamten Schwan-
Zweitschrift an den Arbeitgeber gerschaft N
Bitte beachten: Bei Weiterbe-
+ schaftigung erfolgen keine
Leistungen Uber die Umlage
; 6 Beschéafti-
T Einsatz bot 9
ggfs. mit > guggrs%/elr :) —» Die Meldung an das Gewerbe-
Auflagen NEIN .( ho Hu a aufsichtsamt erfolgt durch die
maglich? siehe rome- Besoldung des DiCV Wirz-
page) burg
ja
9
T Meldung der schwangeren Mitarbeiterin, mit
Bekanntgabe errechneten Geburtstermins [
und Mitteilung, ob Beschéaftigungsverbot be-
steht an die Besoldung des DiCV Wiurzburg
Ende
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