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Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Dienst der ,,caritas”,
liebe Interessierte an unseren Fort- und Weiterbildungen,

die Qualitat unserer Dienste, die Motivation unserer Mitarbei-
tenden tragen wesentlich zum Profil der Caritas und zur Wert-
schatzung flr unsere Angebote bei! Doch bleibt noch Raum
fur Bildung? In zahlreichen Arbeitsfeldern der Caritas und
dartber hinaus nehmen wir eine Verdichtung der Aufgaben
und damit eine Zunahme der Belastungen wahr. Zudem sind
vielerorts die Personalressourcen stark begrenzt. Wer sich
fortbildet, fehlt im Dienstplan. Das ist leider so, aber eben nur
die halbe Wahrheit.

Wir wollen — in Einrichtungen wie den Kindertagesstatten, der
Jugendhilfe, in den Beratungsstellen, der Altenhilfe, der Pra-
vention und Uberall dort, wo wir fir Menschen Verantwortung
tragen — weiterhin qualitatsvolle Arbeit leisten. Damit sind Fort-
und Weiterbildungen, auch jenseits gesetzlicher Vorgaben,
unerlasslich. Die Rickmeldungen der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer zeigen, dass die Kurse und Seminare der Caritas
nicht nur fachlich sehr gut gestaltet sind, sondern auch die
Motivation und die Freude am Dienst starken. Wer sich Zeit

nimmt, um sich zu bilden, kehrt bereichert in seinen Dienst
und seine Einrichtung zurtck und kann — was uns in vielen
Fallen zurlickgemeldet wird — auch etwas an Kolleginnen und
Kollegen weitergeben.

Fort- und Weiterbildungen sind mehr als nur berufliche Up-
dates. Ganz bewusst setzen wir auch weiterhin auf Veranstal-
tungen in Prasenz, um den kollegialen Austausch, der von
vielen als sehr wertvoll erachtet wird, zu férdern. Auch darin
zeigt sich: Caritas ist ein Verband, ein Netzwerk engagierter
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Es ist gut, umeinander zu
wissen, Sorgen und Erfahrungen miteinander zu teilen, um so
die Caritas insgesamt weiterzuentwickeln.

Der Markt flr gute Fort- und Weiterbildungen ist vielfaltig und
groB. Unser Pluspunkt ist deshalb das Caritasprofil. Was un-
terscheidet unsere Arbeit? Aus welchen Quellen erbringen wir
unseren Dienst flr die Menschen? Ist zu spuren, dass es der
Caritas nicht um den Verkauf von Dienstleistungen, sondern
in erster Linie um die Menschen geht?




\Vorwort

Und schlieBlich: Wer sich fir andere einsetzt, braucht Aus-
zeiten fUr Korper, Geist und Seele. Mit dem Programm plento
bieten wir Ihnen die Moglichkeit, neue Kraft zu schopfen
und die Resilienz zu starken. DafUr ist auch das Kurhaus der
Caritas in Bad Bocklet ein wunderbarer Ort mit einzigartigen
Mdglichkeiten.

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, mit dem vorliegen-
den Programm 2027 schaffen wir Raum fur Bildung und
sprechen die vielfaltigen Aufgabenfelder, Herausforderungen
und Trends an. Wir sind uns sicher, dass auch fur Sie und
Ihre Einrichtung etwas Passendes dabei ist. Mit Winschen
und Anregungen kénnen Sie sich jederzeit an unser Referat
Kompetenz- und Profilbildung wenden.

FUr den Start ins neue Arbeitsjahr 2027 wiinschen wir viel
Erfolg und Gottes reichen Segen!

Do (b Db B~ UGS

Clemens Bieber Dr. Sebastian Schoknecht Madeleine FiBl

Domkapitular Abteilungsleitung Koordinatorin
Vorsitzender des Caritasverbandes Profil und Entwicklung Kompetenzbildung
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Alles Wichtige von A bis Z

Bitte beachten Sie unbedingt unsere Anmeldebedingungen
und Hinweise in unserem Programmheft. Seit 2021 erhalten
die Teilnehmer NACH dem Kurs eine Rechnung oder Quit-
tung Uber den Kursbetrag.

Anreise

Reisen Sie bitte, wenn mdaglich, zu unseren Fort- und Weiter-
bildungen mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln an oder bilden
Sie Fahrgemeinschaften mit weiteren Teilnehmern. HierfUr

senden wir Ihnen vor Seminarbeginn eine Teilnehmerliste und
Anfahrtsbeschreibung zu.

GemaRi §§ 10/10 a AVR: Mitarbeiter in katholischen Ein-
richtungen konnen fur fachliche Fortbildungen im Kalender-
jahr bis zu fiinf Arbeitstage und zuséatzlich fur Exerzitien
(Besinnungstage) nochmals bis zu drei Arbeitstage Dienst-
befreiung erhalten. Das Einverstandnis des Dienstgebers wird
vorausgesetzt.

Die Ubernahme der anfallenden Kosten fiir den Besuch der
Fortbildung und / oder Exerzitien bedarf einer eigenen Rege-
lung zwischen Trager und Mitarbeiter.

Mit unserem Bildungsnewsletter sind Sie immer auf dem
aktuellen Stand. Einmal im Monat informieren wir Sie Uber
kommende Fort- und Weiterbildungen und freie Platze flr
Kurzentschlossene. Sie wollen den Newsletter ab sofort
abonnieren? Schreiben Sie eine E-Mail mit dem Betreff
»Newsletter” an:

bildung@caritas-wuerzburg.de

F6rderm69lichkeiten fiir lhre Fort- und

Wenden Sie sich bitte an den

Caritasverband fUr die Diézese Wiirzburg e. V.
Referat Wirtschaftliche Beratung

Eva Baunach

Tel.: 0931 386-66794

E-Mail: eva.baunach@caritas-wuerzburg.de.



Viele Veranstaltungen, Seminare und Kurse aus unserem
Programm und darUber hinaus bieten wir Innen gerne auch
als Inhouse-Seminare an. Genauere Infos hierzu entnehmen
Sie bitte S. 34 f. im Fortbildungsprogramm.

Wir freuen uns Uber die Teilnahme von Mitarbeitern aus Einrich-
tungen verschiedener Trager. Bitte haben Sie Versténdnis, dass
sich die H6he der Kursgebuhr zwischen Mitarbeitern kirchlicher
und nicht-kirchlicher Einrichtungen geringflgig unterscheidet.

Liste der Referenten

In unserem Programmheft finden Sie eine Liste unserer
Referentinnen und Referenten mit Bild und einer Kurzbe-
schreibung. Sie kdnnen sich hier ein Bild Gber die berufliche
Quallifikation, mdgliche Zusatzausbildungen und die aktuelle
Tatigkeit der Vortragenden machen.

Alles Wichtige von A bis Z

Sie kénnen sich flr all unsere Veranstaltungen auch gerne
ONLINE Uber unsere Homepage
www.bildung.caritas-wuerzburg.de

unter der jeweiligen Veranstaltung anmelden. Dort werden
auch immer aktuelle Neuigkeiten und neu hinzukommen-
de Kurse bekannt gegeben. AuBerdem kdnnen Sie unter
~Angebote im Uberblick“ mit Hilfe einer Suchfunktion Ihre
gewunschte Veranstaltung leichter finden.

Online-Kurse

Damit auch Sie und Ihre Mitarbeiter die Moglichkeit haben,
die vielfaltigen E-Learning Angebote zu nutzen, bieten wir
lhnen in Kooperation mit dem Didzesancaritasverband Koln
Online-Seminare an. Alle wichtigen Informationen Uber die
angebotenen Themen, die geltenden Rahmenbedingungen
und die Voraussetzungen fiir die Nutzung, erfahren Sie auf
unserer Homepage. Wir freuen uns, wenn Sie die Moglich-
keit nutzen, sich unabhangig von Ort und Zeit personlich
sowie beruflich weiterzuentwickeln!




Alles Wichtige von A bis Z

Supervision ist eine bewahrte Form professioneller Beratung
zur Reflexion des beruflichen Handelns. Sie tragt bei zur
Klarung der personlichen Arbeitssituation und der beruflichen
Handlungsfelder, Rollen und Beziehungen. Als Coaching
bezeichnet man die Beratung / Supervision von Personen in
Leitungsfunktionen.

Sollten Sie Interesse an einer Supervision oder einem
Coaching haben, melden Sie sich gerne beim Referat
Kompetenz- und Profilbildung!

Wir versuchen, die Fortbildungen so preisglunstig wie mdglich
anzubieten und ZuschuUsse zu erhalten. Fir einige Seminare
wurden ZuschlUsse vom Bayerischen Staatsministerium
fiir Familie, Arbeit und Soziales beantragt.

In der Kursiibersicht ist zur besseren Ubersichtlichkeit eine
Spalte mit der jeweiligen hauptséchlichen Zielgruppe
eingefugt. Die Abklrzungen kurz erklart:

ALLE  fUr alle Bereiche

Be Beratung

EA Ehrenamtliche

EGH Eingliederungshilfe / Sozialpsychiatrie
JH Jugendhilfe

Kita Kindertageseinrichtungen

MAV Mitarbeitervertretung

OvL Organisation / Verwaltung / Leitung
Pf Pflege



Kursubersicht

Kursnr. Datum

Einfiihrungstage

27325 12.10.2027
27327  27.10.2027
27331  11.11.2027

Management

27002  23.02.2027
02.08.2027

27208 25.02.2027
04.05.2027
21.07.2027
21.10.2027

27304 11.08.2027

27306 15.04.2027
13.05.2027
09.06.2027

Kurs

Caritas Check-In —

EinfUhrungstag fur neue Mitarbeiter

Pflegedienstleistungen erfolgreich
verkaufen — Menschen wert-
schétzend beraten und sicher zur
Entscheidung begleiten

Kompetenz durch kollegiale
Beratung — praxisorientierte
Intervention fur Kitaleitungen

Mit dem Team durch Zeiten der
Veranderung

Offentlichkeitsarbeit —
Ihre Einrichtung sicher vertreten

Referent

Dr. Sebastian
Schoknecht

Bernadette
Winkler-Roll

Iris Greshake

Katja Ackermann

Cathrin Rieger

Ort

Bad Bocklet
Aschaffenburg
Gadheim

Online
Gadheim

Wirzburg

Gadheim

Online
Wirzburg

KursUbersicht

Bereich Seite

Leiten und Fiihren

ALLE

Pf

Kita

OVL

OVL

38

40

41

42

43

10: 11



KursUbersicht

Kursnr. Datum Kurs Referent Ort Bereich Seite
27309 22.-23.04.2027 FUhrungsketten erfolgreich ge- Brigitte Amend Gadheim OvL 44
stalten — Flhrungskréfte fihren — Dr. Martin Schwab

Rollen, Verantwortung und
Zusammenarbeit gestalten

27310 27.04.2027 Flhren in Sandwich-Position Brigitte Amend Schweinfurt OVvL 45
Dr. Martin Schwab

27311 28.04.2027 Vom Kollegen zum Vorgesetzten —  Bricille Kurr Hosbach OVvL 46
Situatives FUhren junger und alterer
Mitarbeiter

27316 16.06.2027 Gesund flihren — Mehr Energie, Leoni Saechtling Aschaffenburg  OVL 47

Motivation & Leistungsfahigkeit
durch gesunde Fuhrung

27321  29.09.2027 Besondere Mitarbeiter bewegen—  Andrea Gadheim OvL 48
Wie Sie in ,schwierigen Fallen" Baumgartl-Krabec
konstruktiv in FUhrung gehen

27328 08.11.2027 Methoden fur effiziente und Brigitte Amend Gadheim OvL 49
lebendige Teambesprechungen Dr. Martin Schwab

27248 30.11.2027 Crash-Tag BayKiBiG Kerstin Malterre Wiirzburg Kita 51

Katharina Derr

27249 09.12.2027 Crash-Tag fUr neue Leitungen Kerstin Malterre Wiirzburg Kita 52
(stellv. Leitungen) aus Kitas Iris Greshake




Kursnr. Datum

27211
27317
27241

27230
27246

27318
27332

03.038.2027

18.-19.03.2027

10.03.2027
24.06.2027
14.10.2027

08.06.2027
23.11.2027

16.07.2027
03.12.2027

Kurs

Der Dienstplan — flr mich kein Buch
mit sieben Siegeln mehr — Dienst-
plane rechtssicher und praxisnah

gestalten

Flhren mit Charisma: Lass deine
Persodnlichkeit leuchten!

Arbeitsrecht und Datenschutz

Grundschulung Datenschutz
bDSB

Online Seminar:
Datenschutz Aktuell fir KiTa bDSB

Arbeitskreis Dienstrecht

Referent

Bastian Futterer

Melanie Jorg-Kaluza

Karlheinz Schmitt
Sandra Moldovan

Karlheinz Schmitt
Sandra Moldovan

Angela M. Lixfeld

Ort

Online

Bad Bocklet

Wirzburg

Online

Wirzburg /
Online

KursUbersicht

Bereich Seite

OvL

OvL

Kita
ALLE
Kita

Kita

OvL

53

54

56

57

58

12113



KursUbersicht

Kursnr. Datum Kurs Referent Ort Bereich Seite

Selbstmanagement und Kommunikation

Gesundheitsférderung

27302 03.03.2027 Balance finden — mentale Gesund-  Manuela Amann Schweinfurt ALLE 60
heit fUr Mitarbeiter in sozialen
Berufen

27305 14.04.2027 Pravention, Konfliktkompetenz Marko Kéhinhofer Gadheim ALLE 61
und Selbstschutz in sozialen
Einrichtungen

27307  20.04.2027 Gehirngerechte Arbeitsorganisa- Leoni Saechtling Wiirzburg ALLE 62

tion im Stress — Psychologische
Life-Hacks fUr einen gesunden
Umgang mit der Informations-
und Arbeitsflut

27330 10.11.2027 Viel zu viel und trotzdem nicht Leoni Saechtling Aschaffenburg  ALLE 63
genug! — Vom gelassenen &
gesunden Umgang mit hoher
Arbeitsbelastung

27700 14.-15.06.2027 Besondere Tage — Zur Inspiration Dr. Stefanie Bad Bocklet Kita 66
27701 04.-05.10.2027 und Stérkung von Leitungsverant-  Kainzbauer
wortlichen (KiTa)

07.-13.02.2027 Fastentage 2027 im Kurhaus Bad Bocklet ALLE 68
Bad Bocklet




Kursnr. Datum

15.-16.04.2027

20.04.2027
23.09.2027

Kommunikation

27303 04.03.2027

27312 29.04.2027

27319 12.-13.07.2027

27320 15.07.2027

Kurs

Was will ich tun, wie will ich
leben? — Den Ubergang in den
Ruhestand vorbereiten

Oasentage im Kurhaus Bad
Bocklet

Auszeit fOr pflegende Angehorige —
Massagen, Sauna, Schwimmbad
und MEHR fUr Kérper, Geist und
Seele

Mit Herz und Haltung.
Wertschatzend kommunizieren.

Menschen lesen! — Wie Sie Korper-
sprache deuten und einsetzen
lernen

Reagiere klug, auch wenn man
dich unklug behandelt

Gut im Team — Zusammenarbeit
durch gegenseitiges Verstandnis
effektiver gestalten

Referent

Brigitte
Krecan-Kirchblichler
Edmund Gumpert

Sonja Will

Andrea
Baumgartl-Krabec

Bettina TheiBen

Bettina TheiBen

Ort

Zell am Main

Bad Bocklet

Bad Bocklet

Aschaffenburg

Schweinfurt

Wirzburg

Gadheim

KursUbersicht

Bereich Seite

ALLE

ALLE

ALLE

ALLE

ALLE

ALLE

ALLE

69

70

71

73

74

75

76

14315



KursUbersicht

Kursnr. Datum Kurs Referent Ort Bereich Seite
Mitarbeitervertretung
27300 15.02.2027 Informationstag fur neugewéhite Sabine Werner Wirzburg MAV 78
27324  11.10.2027 Mitglieder der Mitarbeiter-
vertretungen
27220 13.04.2027 Informationstag fur Mitarbeiter- Sabine Werner Gadheim Kita 79
27014  22.04.2027 vertretungen Pf
27313  11.05.2027 OVL/Be
27315 10.06.2027 Schule
27231 15.06.2027 Kita
27326 26.10.2027 Vertrauensvolle Zusammenarbeit Dr. Barbara Emmerich  Wirzburg OvL 81
27329 09.11.2027 von Dienstgebern und Mitarbeiter- ~ Sabine Werner MAV
vertretung
Pravention
Ausbildungsgange im Bereich Florian Fell 82
Pravention 2027 Tim Braunbeck
Phyllis Kunad




Kursnr. Datum

Verwaltung und EDV

26801
26805

26802
26808

26803
26804
26809
26810

26806
26807

27308
27323

30.09.2026
10.11.2026

07.10.2026
26.11.2026

15.10.2026
15.10.2026
02.12.2026
02.12.2026

19.11.2026
25.11.2026

21.04.2027
06.10.2027
04.08.2027

adebisKITA Grundkurs

Schulung — Schnittstelle
adebisKITA - KiBiG.web

adebisKITA Modul A und B

adebisKITA Tragerkurs — kompakt

adebisKITA — Tipps, Tricks,
Neuerungen

Excel Grundkurs
Excel Aufbaukurs

»Zeige mir deinen Schreibtisch

und ich sage dir wer du bist!" —
Selbstmanagement und Biiro-

Organisation

Digitalisierung im Blick behalten

Willkommen in der digitalen
Zukunft! — Caritas Digital 21

Kunstliche Intelligenz

Referent

Katharina Derr

Katharina Derr

Katharina Derr

Katharina Derr

Katharina Derr

Inge Kempf
Inge Kempf

Alexandra GraBler

Ort

Wirzburg
Online

Online

Wirzburg
Wirzburg
Online
Online

Online

Online

Wirzburg
Wirzburg
Wirzburg

KursUbersicht

Bereich Seite

Kita
Kita

Kita
Kita
Kita
Kita
Kita
Kita
EA

Kita

ALLE
ALLE
ALLE

85
86

87

88
89

90
91
92

93
94

96

16117



KursUbersicht

Kursnr. Datum Kurs Referent Ort Bereich Seite
Hauswirtschaft und Technik
27301 02.03.2027 Tag des Haumeisters / Wolfgang Schuberth  Hdsbach ALLE 98
Haustechnikers 2027 Madeleine FUBI
16.02.2027 Online-Workshop: Speiseplan-Check Online Kita 99
Mittagsverpflegung in Kita und Schule
Schule
06.07.2027 Online-Workshop: Von Werten zu Online ALLE 100
Mahlzeiten — Verpflegungsleitbild
und Verpflegungskonzept
entwickeln




Kursnr. Datum

27314  08.06.2027

27322 056.10.2027

09.12.2026
25.02.2027

23.02.2027
02.06.2027
16.12.2027

18.-21.03.2027

Unterwegs ...
Auszeit mit dem Fahrrad

Spirituelle Wanderung

Personalseelsorge im Bistum
Wirzburg

Mehr als Du glaubst —
Willkommen bei der Kirche

Spirituelle Auszeit ,Die Fragen des
Evangeliums"

Zur Mitte kommen — Hier bin ich.

Referent

Matthias Vetter

Gabriele Saft
Gabriele Saft

Gabriele Saft

Gabriele Saft

Ort

Wirzburg
Aschaffenburg

Hosbach
Retzstadt
Bad Brlickenau

Wirzburg

KursUbersicht

Bereich Seite

Spiritualitat

ALLE

ALLE

ALLE

ALLE

ALLE

102

103
105

106

107

108

18119



KursUbersicht

Kursnr. Datum Kurs Referent Ort Bereich Seite

Padagogik und soziale Arbeit

Beratende Dienste
27500 22.04.2027 Grundlagen Mietrecht Dr. Heiko Weidenthaler ~ Wurzburg Be 110
Eingliederungshilfe / Sozialpsychiatrie
27009 17.08.2027 Umgang mit Todeswinschen — Dr. Elisabeth Wiirzburg EGH 186
Menschen in existenziellen Krisen  Jentschke Pt
professionell begleiten
27023 06.10.2027 Demenz bei Menschen mit Dorothée Grauer Wirzburg EGH 196
geistiger Behinderung B
27027  28.10.2027 Kinaesthetics und Ergonomie in Michael Mittnacht Wiirzburg EGH 173
der Pflegepraxis — Vom Lasten- Pt
trédger zum Gewichtsorganisator
14.-15.04.2027 Das Wohnheim als Zuhause — Karin Wolf MUnnerstadt EGH 112
Leben im Spannungsfeld zwischen  Marco Beringer
Institution und Selbstbestimmung
27.-28.04.2027 Umgang mit Betroffenen des Veronika Schréter Eisingen EGH 113
Messie-Syndrom — Pathologisches
Horten
08.06.2027 Mehr Zeit fir das Wesentliche — Katrin Seefeldt MUnnerstadt EGH 114
Entlastung im Alltag durch
gemeinsame Optimierung von
Ablaufen



Kursnr. Datum

07.-08.07.2027

22.-23.11.2027

Jugendhilfe
23.02.2027

28.04.2027

23.06.2027

Kurs Referent

Die tagliche Begegnung mit Susanne Seelbach
Menschen mit Behinderung - Ein

Grundlagenseminar flir Mitarbei-

tende ohne (p&dagogische)

Ausbildung

Kommunikation ohne Worte —
KOW®-Basistraining

Gabriele Werden

Fachtag fur Lehrkrafte der Fach-
akademie — Gemeinsam wirksam —
Stationare Jugendhilfe in der
Ausbildung starken

AGKE-Wallfahrt 2027 —
Aufbrechen. Begegnen.
Gemeinsam unterwegs.

Fachtag Erziehungsberatung
2027 — Hochstrittige Familien:
Tandemberatung nach dem
Oldenburger Modell

Andreas Ritzenhoff

Ort

Bad Bocklet

Eisingen

Lohr am Main

Wirzburg

KursUbersicht

Bereich Seite

EGH

EGH

JH

JH

JH

115

116

118

118

119

20 21



KursUbersicht

Kursnr. Datum Kurs Referent Ort Bereich Seite

Qualifizierungen

27242 19.-20.10.2027 Quialifizierung der padagogischen  Edeltraud Gadheim Krippe 122
07.-08.12.2027 Arbeit mit Kindern von 0 bis 3 Eisert-Melching
01.-02.02.2028 Jahren
09.-10.05.2028
21.07.2028

12.03.2027 Zertifikatskurs Inklusion Verschiedene Bamberg Kita 124
21.-22.06.2027 2027/2028 Referenten Bamberg

28.-29.09.2027 Wirzburg

07.-08.02.2028 Online

15.07.2027/ Bamberg /

20.01.2028 Wirzburg

18.05.2028 Schweinfurt

16.01.2028 Leiterinnenqualifikation 2028 Verschiedene Gadheim Kita 125
17.-21.01.2028 Referenten
23.02.2028

13.-17.03.2028

26.04.2028

08.-12.05.2028

28.06.2028

10.-14.07.2028

27.09.2028

07.10.2028

16.-20.10.2028




Kursnr. Datum

27201

27202

27203

27204

27205

Kindheitspadagogik
27200 25.-26.01.2027

30.01.2027

02.02.2027

15.02.2027

17.02.2027

18.02.2027

Beobachtung und Dokumentation —
Alltagsintegriert geht! — Seldak,
Sismik, Konzept Vorkurs Deutsch
240

Alltagsintegrierte sprachliche Bil-
dung — praktisch und alltagsnah

Offenes Konzept / Offenes Arbeiten —
Die Kita als Lernwerkstatt

Kleine Worte — groBe Entwicklung —
Spracherwerb, Meilensteine der
Sprachentwicklung, alltagsinteg-
rierte Sprachbildung und Sprach-
férderung

Montessoripadagogik in der
Krippe — einfache und schnelle
Umsetzung des montessorischen
Gedanken

Gemeinsam sind wir stark — Das
Spiel mit Musik, Sprache und Be-
wegung im Kontext zur Férderung
des Sozialverhaltens

Referent

Petra de Marche

Julia Steffan
Lena Flérchinger

Edeltraud

Eisert-Melching

Petra de Marche

Alexandra Bauer

Gabriele
Ostertag-Weller

Wirzburg

Kitzingen

Gadheim

Gadheim

Schweinfurt

KursUbersicht

Bereich Seite

Kita

Kita
Krippe
Hort
Kita

Kita
Krippe

Krippe

Aschaffenburg  Kita

127

128

129

130

131

132

22:23



KursUbersicht

Kursnr. Datum

27206

27207

27209

27210

27212

27213

27214

23.02.2027

24.02.2027

03.08.2027

09.03.2027

10.03.2027

11.03.2027

15.03.2027
12.04.2027

Kurs

Den Krippenalltag stressfreier
gestalten — Auf die kleinen Uber-
gange kommt es an

,lch kann es schon — alleine!" —
Partizipation — auch schon mit
Kindern von 0 bis 3 Jahren

Yoga ist hip, mit Yoga bleibt man
fit — Yoga mit Kindergartenkindern

Mit LEA-Figuren (EGLI) biblische
Geschichten ,be-greif-bar" erzéh-
len — Werk- und Gestaltungskurs

Herausfordernde Alltagssituationen
in der Krippe und Kita —
Was mache ich, wenn ...?

Die Gefuhle besser im Griff —
Selbstregulation und exekutive
Fahigkeiten von Kindern férdern

Forderung von Wahrnehmung und
Konzentration bei Kindern — Kinder
mit Aufmerksamkeitsdefiziten oder
umschriebenen Entwicklungs-
stérungen fordern

Referent

Edeltraud
Eisert-Melching

Edeltraud
Eisert-Melching

Manuela Groh
Sabine Schnabel

Karin Williams

Daniela Roth-Mestel

Daniela Roth-Mestel

Erika Weller

Ort

Gadheim

Gadheim

Hosbach

Wirzburg

Wirzburg

Wirzburg

Aschaffenburg

Bereich

Krippe

Krippe

Kita

Kita
Krippe
Hort

Krippe
Kita

Kita
Krippe

Kita

Seite

133

134

135

136

137

138

139



Kursnr. Datum

27215

27216

27217

27218

27219

27221

27222

16.03.2027

17.03.2027

18.03.2027

05.04.2027

08.04.2027

14.04.2027

14.04.2027

Kurs

Das geht zu weit ... — Umgang mit
Angriffen, selbstbewusst Grenzen
setzen, Techniken sich zu distan-
zieren und zu schitzen

Angsthasen? Kraftmeier? Kleine
Helden? — Selbstvertrauen von
Kindern spielerisch fordern

Die Schlaubergerbande — Spiel-
aktionen zur Férderung der unter-
schiedlichen Intelligenzbereiche
von Kindern

Freiheit in Grenzen — Warum Re-
geln Klarheit schaffen und wichtig
fur die kindliche Entwicklung sind

,Nein! Zuhause ist mein Kind
anders" — Konfliktgesprache mit
Eltern professionell fihren

Pinatz — Mit kleinen Spielen
Ausdauer, Kraft und Koordination
trainieren und die soziale Kompe-
tenz starken

Lecker und gesund — vollwertige
Schulverpflegung — Praktische
Tipps und Beispiele flir nachhalti-
ge Essensangebote

Referent

Bettina TheiBen

Bettina TheiBen

Bettina TheiBen

Simone Schoberl

Johannes
Beck-Neckermann

Dr. Nandini Jain

Silvia Popp
Katharina Popp

Ort

Schweinfurt

Schweinfurt

Schweinfurt

Schweinfurt

Gadheim

Gadheim

Gadheim

KursUbersicht

Bereich

Kita

Kita

Kita

Kita
Krippe

Kita

Hort

Hort

Seite

140

141

142

143

144

145

146

2425



KursUbersicht

Kursnr. Datum Kurs Referent Ort Bereich Seite

27223  21.04.2027 Verflixte Hausaufgaben — Sabine Gruber Online Hort 148
Zwischen Motivation, Machtkampf
und guter Begleitung

27224  26.04.2027 Mit Bewegung, Spiel und Freude Erika Weller Wirzburg Kita 149
Selbstregulation férdern —
Entspannt im Kita-Alltag mit
neuromotorischer Férderung

27225  28.04.2027 Abenteuer Natur — Methoden der Julia Groothedde Gadheim Kita 150
Natur- und Erlebnispadagogik Krippe
Hort
27226 10.05.2027 ,Gebt der Lange-Weile eine Daniela Roth-Mestel Aschaffenburg  Kita 151

Chance!" — Warum Langeweile fur
Kinder wichtig ist

27227  11.05.2027 Clever durch die Vorschulzeit — Daniela Roth-Mestel  Aschaffenburg  Kita 152
Spiele und Wissenswertes fUr die
Schulvorbereitung

27228 02.06.2027 Der Ernst des Lebens — Den Simone Schoberl Gadheim Kita 153
Ubergang in die Schule feinfuhlig Krippe
begleiten

27229 03.06.2027 Ich bin anders als Du — Wir sind Eva Fiedler Wirzburg Kita 154

Kinder einer Welt — Seminar zur
interreligidsen Bildung




Kursnr. Datum

27232

27233

27234

27235

27236
27237

27238

27239

20.06.2027

30.06.2027

01.07.2027

07.07.2027

14.07.2027
22.07.2027

30.09.2027

07.10.2027

Kurs

Momente der Stille — Achtsamkeit
und Wahrnehmungsférderung fur
Kinder

Herausforderndes Verhalten von
Kindern — ... und wie wir professio-
nell damit umgehen kénnen

BedUrfnis- und Beziehungsorien-
tierte Padagogik — Eine partizipa-
tive Grundhaltung entwickeln und
leben

Zwischen Tur und Angel — Eltern-
gesprache ohne Bammel — Der
Umgang mit Eltern in schwierigen
Alltagssituationen

Showtime — Elternabende mit Pfiff

Gemeinsam im Morgenkreis

Entwicklungsgespréche professio-
nell und kompetent fihren

Zappelphilipp und Co. — ADHS -
Krankheit oder Fahigkeit?

Referent

Heike Cetto

Christina Malek

Karolin Schneider

Simone Kroker

Bettina TheiBen

Gabriele
Ostertag-Weller

Katja Ackermann

Simone Schoberl

Ort

Schweinfurt

Aschaffenburg

Wirzburg

Gadheim

Gadheim
Wirzburg

Wirzburg

Schweinfurt

KursUbersicht

Bereich Seite

Kita 155
Hort

Schule

Kita 156
Kita 158
Krippe

Hort

Kita 159
Kita 160
Kita 161
Krippe

Kita 162
Kita 163
Hort

2627



KursUbersicht

Kursnr. Datum Kurs Referent Ort Bereich Seite

27240 13.10.2027 ,Das habe ich fur Dich gemacht" —  Nicole Ladurner Wirzburg Kita 164
Stressfrei Geschenke im Kinder-
garten gestalten

27243  21.10.2027 ... und immer wieder schdumt die  Johannes Hosbach Kita 165
Wut! — Aggressivem Verhalten von  Beck-Neckermann
Kindern begegnen

27244 28.10.2027 Entwicklungsprozesse von Kindern  Karolin Schneider Wirzburg Kita 166
ressourcenorientiert begleiten — Krippe
unterstitzt durch Marte Meo® Hort

27245 18.11.2027 Ich freu mich schon auf Weih- Martin Géth Gadheim Kita 167

nachten — (Spiel-)Lieder, Impulse
und Ideen sowie Legearbeit und
kleine Tanze rund um Advent und

Weihnachten
27247  25.11.2027 Autismus — was bedeutet das? — Manuela Schmied Schweinfurt Kita 168
Autismus verstehen und kompetent Krippe
handeln Hort
12.10.2027 Psychische Stérungen im Kindes-  Jana Hadam Bamberg Kita 169

alter im Kontext von Inklusion

24.11.2027 Mit Handen sprechen lernen — Ute Weibbrecht-Heine  Bad Staffelstein =~ Kita 170
Gebéarden und unterstitzte
Kommunikation im Kita-Alltag




Kursnr. Datum

Fortbildungen
27022 20.-21.09.2027

27027  28.10.2027

01.-02.03.2027
22.-23.11.2027
03.08.2027
20.09.2027

20.-22.10.2027

27000 15.-16.02.2027
27030 22.-23.11.2027

Multiplikatoren-Schulung
Strukturmodell 3.1

Kinaesthetics und Ergonomie in
der Pflegepraxis — Vom Lasten-
trager zum Gewichtsorganisator

Aromatherapie — Aromapflege
(Grundkurs)

Patientengeheimnis und Schweige-
pflicht in Zeiten von Ki

Compassion Fatigue in Palliative
Care — wenn Mitgefuhl erschopft

Wickel, Auflagen und Rhythmische
Einreibungen fur Schwerkranke —
Basiskurs

Workshop — Strukturmodell 3.1
fUr Mitarbeiter in der Pflege und
Betreuung

Referent Ort

Heike Gadheim
Sterzinger-Allaham
Christina Lober

Michael Mittnacht Wirzburg
Birgit Schneider Wirzburg
Michael Schmidt Wirzburg
Dr. Elisabeth Wirzburg
Jentschke

Theresia Kortenbusch ~ Wirzburg

Heike Gadheim
Sterzinger-Allaham
Christina Lober

KursUbersicht

Bereich Seite

Pflege und Betreuung

pPf

pPf
EGH

pPf

pPf

Pf

pPf

Schulungsangebote, die als Pflichtfortbildung fiir Betreuungskrafte nach §§ 43b und 53b SGB Xl gelten,
aber auch fiir alle anderen Interessierten offen sind

pPf

172

173

174
175
176

177

179

28:29



KursUbersicht

Kursnr.

27001

27003

27004

27005

27006

27008

27009

27010

Datum

18.02.2027

25.02.2027

08.08.2027

09.03.2027

10.03.2027

16.03.2027

17.03.2027

05.04.2027

Kurs

Humor-Happchen — Humor ein
unverzichtbares Werkzeug

Ein bunter Ideenstrau3 zur Aktivie-
rung von Menschen mit Demenz

Depressionen im Alter — Erkennen,
verstehen, handeln

Manner im Fokus — Mannliche
Lebenswelten verstehen

Immer dieses Schweigen —
Umgang mit (ver-)stummten
Menschen

Kochen und Backen in der
Betreuung — Essen, das gut tut —
Ideen fur Betreuung, Aktivierung
und Wohlbefinden

Umgang mit Todeswinschen —
Menschen in existenziellen Krisen
professionell begleiten

Hand in Hand — Wie wir die Welt
(be-)greifen

Referent

Marie-Claire Herbst

Ulrike
Hofstadter-Brauner
Rosmarie Binder
Katharina Gisselmann

Katharina Gisselmann

Dorothée Grauer

Beate Laumeyer

Dr. Elisabeth
Jentschke

Anne-Christina Wirsing

Ort

Aschaffenburg

Schweinfurt

Gadheim

Gadheim

Gadheim

Wirzburg

Wirzburg

Schweinfurt

Bereich

pPf

pPf

pPf

pPf

pPf

pPf

pPf
EGH

pPf

Seite

180

181

182

183

184

185

186

187



Kursnr. Datum

27011

27012

27013
27015

27017

27018

27019

27020

27023

06.04.2027

13.04.2027

14.04.2027
26.04.2027

08.06.2027

09.06.2027

16.06.2027

23.06.2027

06.10.2027

Kurs

Yoga auf dem Stuhl — Verbindung
von Korperibungen, Atem und
Entspannung

52 Wochen Betreuung! — Ideen
mit Spirit, Klugheit & Feinsinn

Im Wald — ,Drinnen & drauBen”

Angehdrigengesprache? — vom
Ohje! zum Achjal — Wenn nur die
»Schwierigen" Angehdrigen nicht
waren!

Im Reich der Sinne — Basaler
Dialog in der Betreuungsarbeit

Schwierige Situationen im
Betreuungsalltag meistern

Resilienz in der Pflege- und
Betreuung

Think Ethik! Diversitat als Chance
im Berufsfeld — Interkulturelle
Zusammenarbeit in Pflegeteams
gestalten und férdern

Demenz bei Menschen mit
geistiger Behinderung

Referent

Anne-Christina Wirsing

Johanna Glick

Johanna Glick

Dorothée Grauer

Thomas Distler

Thomas Distler

Georg Seufert

Christina Lober

Dorothée Grauer

Ort

Schweinfurt

Wrzburg

Wrzburg
Hosbach

Gadheim

Gadheim

Wirzburg

Gadheim

Wirzburg

KursUbersicht

Bereich Seite

pPf

Pf

Pf
pPf

Pf

pPf

Pf

Pf

pPf
EGH

188

189

190
191

192
193
194

195

196

3031



KursUbersicht

Kursnr. Datum Kurs Referent Ort Bereich Seite

27025 19.10.2027 »Ein bewegter Briickenschlag zu Ulrike Gadheim Pf 197
Menschen mit Demenz" — Hofstadter-Brauner
Motorische Aktivierung mit Spal3 Rosmarie Binder

27026 20.10.2027 Sterbebegleitung. Abschied. Anne-Christina Gadheim Pf 198
Trauer — Menschen nicht nur im Wirsing

Leben, sondern auch am Ende
ihres Lebensweges achtsam und
kompetent begleiten

27028 10.11.2027 Jahreszeitlich stilvolle Dekoration —  Johanna Gliick Aschaffenburg  Pf 199
leicht machbar & die ,fast nichts
kostet*

27029 11.11.2027 Das Riesenrad des Lebens — Bio-  Johanna Gllck Aschaffenburg  Pf 200

grafie ,auf ein Blatt" — Menschen-
wurdigende sowie sinnvolle
Biografiearbeit!




KursUbersicht

Kursnr. Datum Kurs Referent Ort Bereich Seite

Ehrenamt und Engagementférderung

27601
27603

27602

27600 01.02.2027 Fundraising in Ehrenamtsstruk- Tina Keeling Online EA 202

turen — Wie Sie trotz weniger
Ressourcen Spenden akquirieren

10.04.2027 Chef auf Zeit: Mit Herz, Hand und Brigitte Amend Gadheim EA 203
13.11.2027 Haltung — Die Kunst der Fihrung Dr. Martin Schwab Aschaffenburg

von Kitas durch den ehrenamtli-

chen Vorstand

23.10.2027 EinfGhrungstag fur neue Trager- Kerstin Malterre Wirzburg EA 204
verantwortliche von Kindertages-
einrichtungen

Weitere Fortbildungen werden im Laufe des Jahres bekannt gegeben!

32:33



Unser Angebot fur Sie:

Immer wieder wurde in den zuriickliegenden Jahren an uns
der Wunsch herangetragen, Angebote aus unserem Fort-
bildungsprogramm als Inhouse-Schulung durchzuflhren. Wir
haben diese Idee aufgegriffen und ein Konzept entwickelt, das
es lhnen ermdglicht, einzelne Fortbildungsangebote als interne
Veranstaltung durchzufUhren. Hier geben wir Antworten auf
die wichtigsten Fragen.

Wo finden Inhouse-Schulungen statt?

Sie haben die Wahl zwischen einer Veranstaltung in Ihren eige-
nen Raumlichkeiten, bei der Sie auch Verpflegung und Technik
eigenstandig organisieren, und einer Buchung in einem
didzesanen Bildungshaus Ihrer Wahl (nach VerfUgbarkeit).

Die Adressen der Hauser finden Sie auf Seite 223 f.

Wer kann das Angebot nutzen?
Unsere Inhouse-Schulungen stehen allen Tragern, Einrichtun-
gen und Gruppen zur Verfigung.

Gibt es eine Mindestdauer fiir Inhouse-Schulungen?
Grundsétzlich unterscheiden wir bei unserem Angebot ledig-
lich zwischen ein- oder zweitagigen Veranstaltungen. Unter
eintagigen Veranstaltungen fassen wir auch Halbtages- und
Abendformate zusammen.

Wie viele Personen kénnen an Inhouse-Schulungen
teilnehmen?

Wenn Sie eine Inhouse-Schulung in Ihrer Einrichtung durch-
fUhren mochten, spielt die Teilnehmerzahl keine Rolle. Ledig-
lich bei externen Veranstaltungen beispielsweise in einem
Bildungshaus fallen Kosten entsprechend der GruppengroBe
an.

Wie lange vor dem gewiinschten Termin miissen wir uns
bei lhnen melden?

FUr die Organisation einer Inhouse-Schulung bendtigen wir
einen zeitlichen Vorlauf von etwa 6 Monaten. Je mehr Zeit wir
zur Vorbereitung haben, desto gréBer ist die Chance, dass
Wunschereferenten und -orte verfugbar sind.

Koénnen wir Referenten oder Inhalte nach unseren
Vorstellungen zusammenstellen?

Ist in unserem Fortbildungsprogramm nicht das gewunschte
Angebot dabei? Wir werden gerne versuchen, lhnen ein maB-
geschneidertes Angebot mit einem Referenten Ihrer Wahl zu
organisieren. Sprechen Sie uns an!



Die Pauschalen

Gibt es Zuschussméglichkeiten fiir 1 Tag 2 Tage
eine Inhouse-Schulung?

Katholische Kindertagesstatten kénnen flir Inhouse-Schulun-

gen einen Zuschuss des Freistaats Bayern beantragen. Wir

Ubernehmen das gerne flir Sie — lhr Pauschalpreis reduziert

sich dann automatisch. Bitte beachten Sie, dass die Rech-

nungen bei Beantragung eines Zuschusses erst im Februar 1 '350’_ 2'400’_
des Folgejahres geschrieben werden! Sprechen Sie uns an flr

weitere Informationen!

Was ist in den Pauschalen enthalten?

In den Pauschalpreisen sind grundséatzlich die gesamte Orga-
nisation der Veranstaltung, alle Honorare, Kosten fur Handouts
und Teilnahmebestatigungen sowie fUr alle sonstigen Schu-
lungsmaterialien enthalten.

Was ist in den Pauschalen nicht enthalten? Haben WIr
Bitte beachten Sie, dass wir weder Veranstaltungstechnik
noch Verpflegung fur Teilnehmer und Referenten stellen. Dies Ihr Interesse
organisieren entweder Sie oder das Bildungshaus, in dem die
Veranstaltung stattfindet. Bei einer Ubernachtung des Referen- gewec kt?
ten werden die Kosten hierflr zusétzlich in Rechnung gestellt.
Nehmen Sie Kontakt mit uns auf
Gelten die Pauschalen fiir alle Veranstaltungsorte? und wir helfen Ihnen, ein passendes Programm
Bei einer Inhouse-Schulung in Ihren eigenen Raumen gelten fUr lhre Inhouse-Schulung zu entwickeln.
die Pauschalpreise wie hier angegeben. Bei einer externen
Veranstaltung in einem Bildungshaus kommen entsprechende E-Mail: bildung@caritas-wuerzburg.de

Kosten hinzu, die wir Ihnen transparent weitergeben. Telefon: 0931-386 66663




caritascampus
onlineseminare

AUF DEIN SOFA,
FERTIG, LOS!

Warum Du mit einem
Online-Seminar flexibel
durchstarten kannst.
-

N2 Diozesan-
240> Caritasverband fir das

caitas  Erzbistum KoIn e. V.

Was wir bewirken:

Der Caritas Online Campus ist ein bundesweites Projekt des Didzesan-
Caritasverbandes fur das Erzbistum Koéln e. V. zusammen mit Uber 20 regio-
nalen Partnern. Als Tréger sozialer Dienste und Einrichtungen wollen wir gemein-
sam unseren ehren- und hauptamtlichen Mitarbeitenden die Mdglichkeit geben, sich
weiterzubilden.

Lizenzen flr Trager und Organisationen —
passgenau und flexibel einsetzbar!

Der CaritasOnlineCampus bietet Schulungen zur Prévention von (sexualisierter) Ge-
walt im Blended-Learning-Format gemé&B der NRW-weit glltigen Praventionsordnung
der (Erz-)Bistimer. Das Lizenzangebot ermdglicht eine flexible und verlassliche Umset-
zung der Schulungsanforderungen. Mitarbeitende und Ehrenamtliche kénnen zeitnah
und mit planbarem Einsatz qualifiziert werden. Alle Informationen zum Lizenzangebot:
www.caritas-campus.de/informationen-schulungslizenzen.php

Lern doch, wo und wann Du willst!

Du arbeitest im padagogischen oder sozialen Bereich und méchtest Dich
gern weiterbilden?

Du erwartest relevante Themen, die Dich fachlich und personlich in Deinem
Arbeitsalltag starken und voranbringen?

Du suchst schlicht eine effektive, flexible und zeitgeméaBe berufliche Fort-
oder Weiterbildung?

Dann komm auf den Caritas Online Campus!

Hier findest Du genau das, was Du brauchst: dynamisches Lernen mit modernen Medien
und aktuellen Inhalten. Das Besondere ist, dass alle Seminare online stattfinden. Das ist
ziemlich praktisch, denn Du musst weder umstandlich und teuer zu einem Veranstaltungs-
ort reisen, noch fallst Du tagelang als Mitarbeiter aus. Denn den Ort, an dem Du lernst, die
Zeit, in der Du Dich den Seminarinhalten widmest und das Lerntempo — all das bestimmst
Du selbst. Das Einzige, was Du brauchst, ist ein internetfahiger PC, ein Tablet oder Mobil-
telefon. Und naturlich ein bisschen Motivation. Nach Abschluss eines Seminares erhaltst
Du ein Zertifikat Uber Dein erworbenes Wissen.

_'_ZT'-—-

o

Infos zu unseren Seminaren findest
Du auf unserer Website:

caritas-online-campus.de

Habt Ihr noch Fragen?

Meldet Euch einfach bei uns unter
fobi-digital@caritasnet.de







Leiten und Fuhren > Einfuhrungstage

Caritas Check-In

EinfUhrungstag fur neue Mitarbeiter

.. Sie selbst oder einer Ihrer Mitarbeiter hat innerhalb des
letzten Jahres neu bei der Caritas angefangen?

.. Sind Sie Auszubildender in einer Einrichtung der Caritas
oder Praktikant in einer unserer Kindertageseinrichtungen?

.. Sie mdchten einen Blick Uber den Tellerrand der eigenen
Einrichtung wagen und das breite Spektrum der Caritas
kennenlernen?

.. Sie wollen mehr erfahren, welchen Grundauftrag lhr
Arbeitgeber Caritas verfolgt?

Der Caritasverband fUr die Di6ézese Wirzburg e. V. zusam-

men mit den Orts- und Kreiscaritasverbanden laden Sie
herzlich zu den Einfihrungstagen fur neue Mitarbeiter ein!

Um einen moglichst kurzen Anfahrtsweg zu erméglichen,
kdnnen Sie dreimal bei uns ,einchecken”:

Dienstag, 12.10.2027 (27325)
Kurhaus Hotel Bad Bocklet

Mittwoch, 27.10.2027 (27327)
Martinushaus, Aschaffenburg

Donnerstag, 11.11.2027 (27331)
Ausbildungshotel St. Markushof, Gadheim

jeweils 09:00-16:00 Uhr

Genauere Angaben zu den Einflihrungstagen werden
noch mit einem separaten Flyer in Form einer ,,Boardcard”
vor den Veranstaltungen bekannt gegeben.

Kurs-Nr. : 27325, 27327, 27331

Zielgruppe Mitarbeiter, die seit Herbst 2026 ihren
: Dienst bei der Caritas aufgenommen
: haben; Auszubildende, Praktikanten

Termin
Ort  siehe links
Referent/in : Dr. Sebastian Schoknecht

: siehe links

Kosten : Durch die Bezuschussung der Caritas-

: stiftung werden keine Kosten anfallen
Anmeldung : bis jeweils 4 Wochen vor dem Termin






Leiten und Fihren > Management

Pflegedienstleistungen erfolgreich verkaufen

Menschen wertschatzend beraten und sicher zur Entscheidung begleiten

Pflegedienstleistungen sind erklarungsbedurftige Angebote,
die oft in emotional belastenden Lebenssituationen nach-
gefragt werden. Menschen brauchen dann Orientierung,
Vertrauen und Unterstltzung bei ihrer Entscheidung. Dieses
Seminar zeigt, wie Verkauf und caritative Werte zusammen-
passen. Im Mittelpunkt stehen keine druckvollen Verkaufs-
techniken, sondern eine wertschatzende Gesprachsflhrung,
die Bedurfnisse und Entscheidungsmotive von Kunden und
ihren Angehdrigen in den Blick nimmt. Lernen Sie einen roten
Faden kennen, der Beratung und Verkauf verbindet und
Sicherheit und Verbindlichkeit in Ihre Gesprache bringen.

Inhalte

e Eine professionelle Haltung entwickeln

¢ Bedurfnisse und Entscheidungsmotive erkennen

¢ Pflegedienstleistungen verstandlich und Uberzeugend
darstellen

e Einwéande konstruktiv aufgreifen

¢ Abschlisse wertschétzend und verbindlich gestalten

Am Ende des Seminars

.. reflektieren Sie lhre Haltung zu Kundenorientierung und
Verkauf im caritativen Kontext.

.. erkennen Sie BedUrfnisse und Entscheidungsmotive Ihrer
Gespréachspartner bewusster.

.. kébnnen Sie den Mehrwert Ihrer Leistungen verstandlich
und adressatengerecht kommunizieren.

.. kennen Sie verschiedene Strategien, um mit Einwanden
professionell umzugehen.

.. verflgen Sie Uber Impulse und Werkzeuge, die Sie in Ihre
Praxis Ubertragen kénnen.

Bitte bringen Sie Unterlagen fir Notizen mit.

Kurs-Nr. : 27002

Zielgruppe Mitarbeiter und FUhrungskréfte, die
: Erstgesprache mit Kunden durchfiihren

Termin Dienstag, 23.02.2027, 09:00-12:30 Uhr
: (Online)
Dienstag, 02.03.2027, 09:00-17:00 Uhr
: (Prasenz)
Ort : Online und Ausbildungshotel St. Markushof

: Gadheimer StraBe 19
1 97209 Veitshéchheim-Gadheim
Referent/in : Bernadette Winkler-Roll
Teilnehmer : 10 bis 16
£ 295,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung
: 315,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung

: (inkl. Honorar, Organisation, Material und
: Verpflegung)

Anmeldung : bis 26.01.2027

Kosten



Kompetenz durch kollegiale Beratung

Praxisorientierte Intervention fur Kitaleitungen

Als Leitung einer Kindertagesstatte stehen Sie taglich vor
einer Vielzahl herausfordernder Situationen. Oft fehlt es an
Zeit und Ideen, komplexen Herausforderungen gerecht zu
werden. Genau hier setzt unsere Weiterbildungsreihe flir
Kitaleitungen an — praxisnah, zielgerichtet und in einem
geschutzten Rahmen.

In vier Modulen Uber das Jahr hinweg bieten wir Ihnen

die Mdglichkeit, sich intensiv mit realen Fallbeispielen aus
lhrem Kita-Alltag auseinanderzusetzen. Im Fokus stehen die
kollegiale Beratung und die Entwicklung von Best-Practice-
Ldsungen. Der Austausch unter Leitungskréaften fordert
nicht nur Ihre eigene Reflexionsfahigkeit, sondern auch den
Aufbau eines tragfahigen Netzwerks, das Sie langfristig
unterstutzt.

Inhalte

¢ Gezielte Problemldsungskompetenz
¢ Praktische Handlungssicherheit

e Starkung lhrer Flihrungskompetenz
e Langfristige Vernetzung

Am Ende des Seminars

.. sind Sie in der Lage, komplexe Falle in Ihrer Kita effizient
zu analysieren und passgenaue Ldsungen zu entwickeln.

.. haben Sie die Méglichkeit, die Methoden der kollegialen
Beratung gezielt anzuwenden.

Leiten und Fihren > Management

... kénnen Sie Ihre FUhrungsrolle als Leitungskraft weiter
ausbauen und effektiv gestalten.

Kurs-Nr. : 27208

Zielgruppe Neue und langjahrige Leitungen von
: Kindertageseinrichtungen

: Donnerstag, 25.02.2027
: Dienstag, 04.05.2027

: Mittwoch, 21.07.2027

: Donnerstag, 21.10.2027
: jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Ort Caritasverband flr die
: Dibzese Wirzburg e. V.
: Franziskanergasse 3
: 97070 Wiirzburg

Referent/in : Iris Greshake
Teilnehmer : 8 bis 20

240,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung
: 260,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung
: (inkl. Organisation, Material und Verpflegung)

Anmeldung : bis 28.01.2027

Termin

Kosten

40 41
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Mit dem Team durch Zeiten der Veranderung

Veranderungen gehdren heute selbstverstandlich zum Alltag
von Teams und Leitungen. Neue Anforderungen, die aktuell
stark rickgehenden Kinderzahlen und damit verbunden der
personelle Wechsel, gesellschaftliche Entwicklungen oder
strukturelle Veranderungen, fordern Einrichtungen immer wieder
heraus. Manche Veranderungen gelingen leicht, andere l6sen
Unsicherheit, Widerstand oder Uberforderung aus.

Diese Fortbildung beschéftigt sich mit der Frage, wie
Veranderungsprozesse bewusst, konstruktiv und gemeinsam
gestaltet werden kénnen. Im Mittelpunkt steht dabei die
Rolle der Leitung: Wie gelingt es, Orientierung zu geben,
Mitarbeiter mitzunehmen und Veranderung nicht nur organi-
satorisch, sondern auch menschlich gut zu begleiten?

Denn Wandel bedeutet haufig, Vertrautes loszulassen und
sich auf Neues einzulassen. Umso wichtiger ist es, Verande-
rungsprozesse transparent, verstandlich und beteiligungs-
orientiert zu gestalten.

Inhalte

e Veranderungen und damit verbundene Dynamiken im
Team besser verstehen

e Teams sicher und klar durch Veranderungsprozesse
begleiten

e Mit Widerstanden, Unsicherheiten und unterschiedlichen
Reaktionen konstruktiv umgehen

e Ver&nderungen kreativ, ressourcenorientiert und prozess-
orientiert gestalten

e Konkrete Schritte fur gelingende Ver&nderungsprozesse
entwickeln

g Katholische
Erwachsenenbildung
E KEB Wirzburg

Am Ende des Seminars

.. haben Sie Verstandnis flir Veranderungsprozesse.

.. kénnen Sie Ihr Team bei Veranderungsprozessen besser
begleiten.

.. sind Sie gestarkt im Umgang und Verstéandnis mit und fir
Widerstande.

Diese Veranstaltung findet in Kooperation mit der Katholi-
schen Erwachsenenbildung im Bistum Wirzburg e. V. statt.

Kurs-Nr. 1 27304

Zielgruppe Leitungen, Menschen die Verdnderungen

: begleiten
Termin Donnerstag, 11.03.2027, 10:00-16:30 Uhr
Ort : Ausbildungshotel St. Markushof

: Gadheimer StraBe 19
1 97209 Veitshéchheim-Gadheim

Referent/in : Katja Ackermann
Teilnehmer : 10 bis 16

: 185,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung

: 205,00 € / TN aus nicht-kirchl. Einrichtung
: (inkl. Honorar, Organisation, Material und
: Verpflegung)

Anmeldung : bis 11.02.2027

Kosten



Offentlichkeitsarbeit - lhre Einrichtung sicher vertreten ﬁﬁ e enemenbildung

Die Kunst, Wirkung zu zeigen: Kommunikation, Netzwerke und starker Auftritt (Blended learning Workshop)

Leitung im sozialen Sektor bedeutet heute weit mehr als
TeamfUhrung und Organisation. Ob in der Pflege, Kita oder
Verwaltung: Sie sind das Gesicht lhrer Einrichtung. Ihr Auftritt
préagt das Vertrauen von Angehdrigen, Tragern und Partnern
im Sozialraum. Doch wie gelingt eine professionelle AuBen-
darstellung im dichten Arbeitsalltag? Dieser Workshop bietet
lhnen den Raum, Ihre Rolle als Reprasentant zu reflektieren,
rhetorische Sicherheit zu gewinnen und wirksame Kommuni-
kationswege zu finden. Ohne theoretischen Ballast, dafir mit
praxisnahen Werkzeugen und kollegialem Austausch.

Inhalte

e Souveranes Auftreten und persdnliche Haltung

e Zielgerichteter Dialog nach innen und auBen

e Kooperationen strategisch und bewusst gestalten

e Grundlagen zu Positionierung, Medien und Sichtbarkeit
e Prasentationsibungen mit direktem Feedback

Am Ende des Seminars

.. kennen Sie die Grundlagen zielgruppenorientierter Offent-
lichkeitsarbeit und strategischer Vernetzung.

.. prasentieren Sie Projekte und Konzepte Uberzeugend
und steuern lhre AuBenwirkung im Sozialraum bewusst.

.. vertreten Sie lhre Einrichtung und deren Werte selbstbe-
wusst, klar und authentisch als Botschafter.

.. setzen Sie im Rahmen eines Mini-Projekts direkt eine
konkrete KommunikationsmaBnahme ein.

Leiten und Fihren > Management

Katholische

KEB Wirzburg

* Bitte bringen Sie einen Laptop oder ein Tablet mit
funktionierender Kamera und Mikrofon mit.

» Diese Veranstaltung findet in Kooperation mit der Katholi-
schen Erwachsenenbildung im Bistum Wirzburg e. V.
Statt.

Kurs-Nr. : 27306

Zielgruppe Leitungskrafte im Bereich Padagogik,
: Pflege, Verwaltung
: Modul 1: Donnerstag, 15.04.2027,
: 09:00-12:00 Uhr (Online)
: Modul 2: Donnerstag, 13.05.2027,
: 09:00-16:30 Uhr (Burkardushaus)
Modul 3: Mittwoch, 09.06.2027,
:09:00-12:00 (Online)
Ort Online und Burkardushaus

: Am Bruderhof 1

: 97070 Wirzburg

Referent/in : Cathrin Rieger
Teilnehmer : 10 bis 15

£ 350,00 € / TN aus kirchl. Einrichtung

: 370,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung
: (inkl. Honorar, Organisation, Material und
: Verpflegung)

Anmeldung : bis 18.03.2027

Termin

Kosten

4243
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Fuhrungsketten erfolgreich gestalten

Fahrungskréfte flihren — Rollen, Verantwortung und Zusammenarbeit gestalten

Flhrungskrafte zu flhren gehort zu den anspruchsvollsten
Aufgaben. Zwischen Vertrauen und Kontrolle, Nahe und
Klarheit sowie wachsender Eigenverantwortung gilt es,
Steuerung zu geben und gleichzeitig FUhrungsspielrdume zu
stérken. Gerade in mehrstufigen Leitungsstrukturen braucht
es bewusste Kommunikation, klare Rollen und ein gemein-
sames Flhrungsverstandnis. Das Seminar bietet praxis-
nahe Impulse, um FUhrungsketten wirksam, verbindlich und
zukunftsorientiert zu gestalten.

Inhalte

e Rollen, Verantwortung und Erwartungen in Fihrungsketten
klaren

e FUhrungskréafte wirksam begleiten, steuern und entwickeln

e Kommunikation und Abstimmung in mehrstufigen Leitungs-
strukturen gestalten

¢ Balance zwischen Steuerung, Vertrauen und Delegation
finden

¢ Herausfordernde FUhrungssituationen souveran reflektieren
und bearbeiten

Am Ende des Seminars

.. reflektieren Sie wichtige Grundlagen und Heraus-
forderungen im Fuhren von FUhrungskraften.

.. gestalten Sie FUhrungsgesprache und Zusammenarbeit in
mehrstufigen Leitungsstrukturen (selbst-)bewusst und klar.

.. sind Sie gestérkt in Ihrer Rolle und Ihrer Haltung im Fihren
von FUhrungskréaften.

g Katholische
Erwachsenenbildung
E KEB Wirzburg

.. nehmen Sie konkrete Impulse fur lhren eigenen
FUhrungsalltag mit.

 Sie erhalten nach dem Seminar eine digitale Dokumen-
tation, die alle wesentlichen Ergebnisse aufbereitet
enthélt.

» Diese Veranstaltung findet in Kooperation mit der Katholi-
schen Erwachsenenbildung im Bistum Wirzburg e. V.
Statt.

Kurs-Nr. : 27309

Zielgruppe : Leitungskrafte mit Fiihrungsverantwortung

Donnerstag, 22.04.2027, 09:00-18:00 Uhr
: bis Freitag, 23.04.2027, 09:00—15:30 Uhr

Ort : Ausbildungshotel St. Markushof
: Gadheimer StraBe 19
1 97209 Veitshéchheim-Gadheim

Referent/in : Brigitte Amend, Dr. Martin Schwab
Teilnehmer : 11 bis 12

: 385,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung bzw.
: 488,00 € mit Ubernachtung

: 405,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung
: bzw. 508,00 € mit Ubernachtung

(inkl. Honorar, Organisation, Material und
: Verpflegung)

Anmeldung : bis 25.03.2027

Termin

Kosten



Fiihren in Sandwich-Position
Die verschiedenen — auch gegensatzlichen Anforderungen —
nicht nur aushalten, sondern auch gestalten

In der Sandwich-Position geht es darum, den Anforderun-
gen der Mitarbeiter, des Teams, der Kunden/Patienten/
Angehdrigen aber auch des ,,oberen Managements* gerecht
zu werden. Im immer komplexer werdenden Fuhrungsalltag
ist dies anstrengend und kostet viel Aufmerksamkeit. Dabei
bleiben manchmal die eigenen Vorstellungen und Ideen auf
der Strecke.

Das Seminar hilft, die eigene Rolle zu klaren, gestaltend
auszufullen und sich gut zu fuhren.

Inhalte

¢ Rollenklarheit: Abgleich Erwartungen/Herausforderungen,
Konflikte, Ableiten von Strategien

e Selbst-Steuerung: Abgrenzung und Selbst-Flrsorge

e Arbeiten mit dem Vorgesetzten: Fihrung nach oben

Am Ende des Seminars

.. kennen Sie die typischen Fallstricke und die organisatio-
nale Dynamik von Sandwich-Positionen.

.. haben Sie gelernt in anspruchsvollen Flihrungssituationen
klar und gestaltend zu agieren.

.. haben Sie verstanden, dass unterschiedliche Anforderun-
gen verschiedener Interessenspartner zur Dynamik von
Organisationen gehdren.

Transferpartnerschaften Uber das Seminar hinaus, digitale
Dokumentation, kommentierte Literaturliste und ein Aktions-
plan der nachsten Schritte sorgen flr Nachhaltigkeit.

Leiten und Fihren > Management

g Katholische
® fortbildungsinstite Erwachsenenbildung
forttdongsinstiv IS KEB Wirzburg

 Sie erhalten nach dem Seminar eine digitale Dokumen-
tation, die alle wesentlichen Ergebnisse aufbereitet
enthélt.

» Diese Veranstaltung findet in Kooperation mit dem
Fortbildungsinstitut und der Katholischen Erwachsenen-
bildung im Bistum Wiirzburg e. V. statt.

Kurs-Nr. 127310

Zielgruppe : Fiihrungskrafte in Sandwich-Positionen
Termin Dienstag, 27.04.2027, 09:00-16:30 Uhr

ort : Casa Vielfalt
: Caritasverband Schweinfurt
: St.-Anton-StraBe 8
: 97422 Schweinfurt

Referent/in : Brigitte Amend
: Dr. Martin Schwab

Teilnehmer : 11 bis 12

£ 200,00 € / TN aus kirchl. Einrichtung

: 220,00 € / TN aus nicht-kirchl. Einrichtung
: (inkl. Honorar, Organisation, Material und
: Verpflegung)

Anmeldung : bis 30.03.2027

Kosten

44 45
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Vom Kollegen zum Vorgesetzten

Situatives Fihren junger und &lterer Mitarbeiter

Flhrung Ubernehmen, wie geht das? Wie gehe ich mit

der neuen Situation und den Mitarbeitern um? Mitarbeiter-
fUhrung heiBt Verantwortung zu Ubernehmen. Kompeten-
tes FUhren bedeutet fordern, férdern und flrsorgen. Die
Grundvoraussetzungen dabei sind: Ihre Sozial- und Fach-
kompetenz, die Anwendung von Strategien und Techniken,
Wertschatzung und Kommunikation sowie Ihre Reflexions-
und Handlungsfahigkeit.

Inhalte

e Das erste Mal Chef: Einfihrung in die neue Rolle/Position

e Grundlagen der MitarbeiterfUhrung (Fertigkeiten, FUhrungs-
stile, Motivation, Lob, Kritik)

e Teamflihrung und Kommunikationstransparenz

¢ Junge und altere Mitarbeiter flhren

e Umgang mit schwierigen Mitarbeitern

e Kurzcheck persénlicher Fihrungsstil-Verhalten und
Wirkung

¢ Kennenlernen des Wahrnehmungs- und Handlungs-
profils ® (DISG), das Sie darin unterstitzt:

- Mitarbeiter nach deren Starken und Fachkompetenzen
zu férdern und bei Konflikten, Mitarbeitergespréachen,
Klientenbetreuung oder in padagogischen Situationen
handlungsfahig zu bleiben

- Grundlagen der Selbstreflexion zur personlichen
Weiterentwicklung

g Katholische
e Erwachsenenbildung
i ot IS kesWirzburg

Am Ende des Seminars

lhrem FUhrungsstil auseinander.

.. beachten Sie die Bedirfnisse, Fahigkeiten und Leistungs-
unterschiede lhrer Mitarbeiter und erkennen maogliches
Konfliktpotential schneller.

* Bitte bringen Sie einen Block und Stifte zum Kurs mit.

» Diese Veranstaltung findet in Kooperation mit dem
Fortbildungsinstitut und der Katholischen Erwachsenen-
bildung im Bistum Wirzburg e. V. statt.

Kurs-Nr. 1 27311

Zielgruppe (Relativ) Neue FlUhrungskréfte, die ,,vom
: Kollegen zum Vorgesetzen* wurden
: Mittwoch, 28.04.2027, 09:30-16:30 Uhr
Ort : Tagungszentrum Schmerlenbach
- Schmerlenbacher StraBe 8, 63768 Hosbach
Referent/in : Bricille Kurr
Teilnehmer : 10 bis 14
£ 190,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung
: 210,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung
: (inkl. Honorar, Organisation, Material und
: Verpflegung)
Anmeldung : bis 16.03.2027

Termin

Kosten



Gesund filihren

Mehr Energie, Motivation & Leistungsféhigkeit durch gesunde Flihrung

Gesunde und motivierte Teams sind die Basis fiir eine
zukunftsfahige Organisation. Doch beglnstigen wachsende
Anforderungen, Zeitdruck, Unsicherheiten und Komplexi-
tétssteigerungen im Arbeitsalltag haufig eher Stress-
Uberlastung und Unzufriedenheit. Wie kann es gelingen als
Flhrungskraft selbst langfristig gesund zu bleiben und mit
dem eigenen FlUhrungsverhalten die Gesundheit im Team
zu férdern? Lernen Sie dazu in diesem Workshop alltags-
taugliche Methoden und Perspektiven kennen.

Inhalte

e Zusammenhange zwischen Leistungsfahigkeit, Gesund-
heit, FUhrungsverhalten & Teamklima verstehen

¢ Belastungsfaktoren & Stresssymptome im Team erkennen
und Einflussmoglichkeiten reflektieren

e Umgang mit eigenem Stress als FUhrungskraft

e Kommunikation mit Mitarbeitern an Belastungsgrenzen

e Stressreduzierendes und entlastendes Teamklima
fordern, Ressourcen & Wertschatzung starken, Transpa-
renz, Verlasslichkeit, Gerechtigkeit & Loyalitat nutzen

¢ Anhand von konkreten Fallbeispielen die eigene Haltung
und Handlung reflektieren und Umsetzungsideen furs
eigene Team ableiten

Am Ende des Seminars

.. wissen Sie, wie Sie lhre eigene Gesundheit als Fihrungs-
kraft durch achtsame Selbstflrsorge schiitzen und
fordern kdnnen.
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g Katholische
Erwachsenenbildung
E KEB Wirzburg

.. sind Sie fiir die Uberlastungs-Warnsignale im Team sensi-
bilisiert und haben Ideen, wie Sie frlhzeitig gegensteuern.

.. kennen Sie konkrete Einflussmoglichkeiten auf die Ge-
sundheit lhrer Mitarbeiter & Umsetzungsideen flr einen
gesunden Fuhrungsstil.

Diese Veranstaltung findet in Kooperation mit der Katholi-
schen Erwachsenenbildung im Bistum Wirzburg e. V. statt.

Kurs-Nr. : 27316

Zielgruppe : Fiihrungskrafte

Termin Mittwoch, 16.06.2027, 09:00—-16:30 Uhr
Ort . Martinushaus

: Treibgasse 26

: 63739 Aschaffenburg

Referent/in : Leoni Saechtling
Teilnehmer : 10 bis 12

£190,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung

: 210,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung
: (inkl. Honorar, Organisation, Material und
: Verpflegung)

Anmeldung : bis 04.05.2027

Kosten

46 47
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Besondere Mitarbeiter bewegen

Wie Sie in ,schwierigen Fallen“ konstruktiv in Fihrung gehen

Wenn Menschen zufrieden sind, verhalten sie sich koopera-
tiv. Sind sie unzufrieden, blockieren oder diskutieren sie, las-
sen ihre Launen an anderen aus und verhalten sich teils so-
gar illoyal. Kurz und gut: Kritische Verhaltensweisen machen
dem Team und den Fuhrungskraften ,das Leben schwer*.
Das Miteinander leidet, die haufig stattfindende Fronten-
bildung wirkt in ohnehin anstrengenden Arbeitsbedingungen
als zusatzliche Belastung. Am Ende droht der FUhrungskraft
auch noch Respektverlust, wenn sie ,Quertreiber” tatenlos
gewahren lasst. In diesem Seminar dreht sich alles um kriti-
sche Verhaltensweisen und wie Sie besonderen Mitarbeitern
konstruktiv begegnen.

Inhalte

¢ Rollenidentitat und Rollenbewusstsein
Wahrnehmungspositionswechsel: Welche Fuhrungskraft
brauchen die Mitarbeiter?

Psychologische Einsichten: Triebkréafte, Motive und Werte
hinter kritischem Verhalten

Teamkultur gestalten: Team-Corporate-Behaviour — und
wer davon weil3

Kritikgespréache formulieren: Zwischen Tur und Angel ist
ein guter Anfang

Fallbesprechungen und Analyse herausfordernder
Flhrungssituationen

Am Ende des Seminars

... koénnen Sie Ihre Teammitglieder besser einschatzen und

g Katholische
e Erwachsenenbildung
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bedarfsgerecht begegnen.

... werden Sie mit mehr Klarheit und Flhrungskraft steuern.
.. erkennen Sie kinftig sofort, wenn sich jemand ,.aus der
gewUlnschten Spur” bewegt und steuern Stérenfriede

rechtzeitig ein.

* Bitte bringen Sie Schreibzeug und die Offenheit mit, im
diskreten Rahmen Uber lhre Flihrungserfahrungen zu
sprechen.

» Diese Veranstaltung findet in Kooperation mit dem
Fortbildungsinstitut und der Katholischen Erwachsenen-
bildung im Bistum Wiirzburg e. V. statt.

Kurs-Nr. : 27321

Zielgruppe : Fiihrungskrafte
Termin Mittwoch, 29.09.2027, 09:00-16:30 Uhr
Ort : Ausbildungshotel St. Markushof
: Gadheimer StraBe 19
1 97209 Veitshéchheim-Gadheim
Referent/in : Andrea Baumgartl-Krabec
Teilnehmer : 12 bis 16
£ 200,00 € / TN aus kirchl. Einrichtung
: 220,00 € / TN aus nicht-kirchl. Einrichtung

: (inkl. Honorar, Organisation, Material und
: Verpflegung)

Anmeldung : bis 01.09.2027

Kosten
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Methoden fir effiziente und lebendige Teambesprechungen qa

Teambesprechungen erleben viele Leitungskrafte zwischen
Zeitdruck, Informationsflut, wenig Beteiligung und dem
Wunsch nach produktiven Ergebnissen. Oft bleibt im Alltag
wenig Raum fur Austausch, Reflexion und gemeinsames
Arbeiten. Umso wichtiger sind Besprechungen, die klar
strukturiert, aktivierend und zielfUhrend gestaltet werden.
Das Methodentraining vermittelt kompakte und praxisnahe
Impulse, wie Teambesprechungen lebendig, verbindlich und
wirksam gestaltet werden kénnen — fir mehr Beteiligung,
Klarheit und gemeinsame Verantwortung im Teamalltag.

Inhalte

e Aktivierende Methoden flir Teambesprechungen

¢ Beteiligung und Austausch gezielt férdern

e Austausch zu Best-Practice-Erfahrungen

¢ Umgang mit schwierigen Gesprachssituationen in Team-
besprechungen

Am Ende des Seminars

.. kennen Sie verschiedene Methoden und Strukturierungs-
moglichkeiten zur modernen Gestaltung von Team-
besprechungen.

.. kébnnen Sie Methoden auswéhlen, um Mitarbeiter aktiv
einzubeziehen und Themen zufriedenstellend zu bearbeiten.

.. starken Sie Ihre Rolle als Leitung in Besprechungssitua-
tionen und entwickeln ein Bewusstsein fur den entlasten-
den und steuernden Nutzen von Methoden.

g Katholische
E Erwachsenenbildung

.. verfugen Sie Uber konkrete KEB Wirzburg

Methoden und Impulse, die Sie
unmittelbar in lhren eigenen Team- und Besprechungs-
alltag integrieren kdnnen.

 Sie erhalten nach dem Seminar eine digitale Dokumen-
tation, die alle wesentlichen Ergebnisse aufbereitet enthélt.

* Diese Veranstaltung findet in Kooperation mit dem
Fortbildungsinstitut und der Katholischen Erwachsenen-
bildung im Bistum Wiirzburg e. V. statt.

Kurs-Nr. : 27328

Zielgruppe Fihrungskréfte die Teambesprechungen
. steuern und moderieren

Termin Montag, 08.11.2027, 09:00—-16:30 Uhr

Ort : Ausbildungshotel St. Markushof
: Gadheimer StraBe 19
1 97209 Veitshochheim-Gadheim

Referent/in : Brigitte Amend, Dr. Martin Schwab
Teilnehmer : 11 bis 14

£ 205,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung

: 225,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung
: (inkl. Honorar, Organisation, Material und
: Verpflegung)

Anmeldung : bis 11.10.2027

Kosten

48 49







Crash-Tag BayKiBiG

BayKiBiG 2027 - Klarheit statt Paragraphenstress!

Das Bayerische Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz
(BayKiBiG) ist und bleibt ein zentraler Rahmen fir den
Betrieb von Kindertageseinrichtungen — mit vielen Rege-
lungen, Details und immer wieder neuen Anpassungen.
Dieser Crash-Kurs bietet einen praxisnahen und verstand-
lichen Uberblick tiber das BayKiBiG und die zugehdrigen
Ausfuhrungsverordnungen. Im Mittelpunkt steht die Frage:
Was bedeuten die gesetzlichen Vorgaben konkret fur die
Arbeit und Organisation Ihrer Einrichtung? Neben zentralen
rechtlichen Grundlagen werden aktuelle Anforderungen,
typische Praxisfragen und deren Auswirkungen auf den
Einrichtungsalltag aufgegriffen. Dabei bleibt ausreichend
Raum fUr Ihre individuellen Fragestellungen und Fallbeispiele
aus der Praxis.

Ziel des Kurses ist es, rechtliche Sicherheit zu starken,
Zusammenhange verstandlich einzuordnen und den Uber-
blick im ,Paragraphendschungel” zu behalten — sachlich
fundiert, praxisrelevant und kurzweilig aufbereitet.

Leiten und Fihren > Management

Kurs-Nr. : 27248

Zielgruppe : Leitungen und Erzieher von Kitas
Termin Dienstag, 30.11.2027, 09:00-16:00 Uhr

Ort Caritasverband flr die
: Dibzese Wirzburg e. V.
: Franziskanergasse 3
: 97070 Wiirzburg

Referent/in : Kerstin Malterre
: Katharina Derr

Teilnehmer : 10 bis 24

: 80,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung
: 100,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung
: (inkl. Organisation, Material und Verpflegung)

Anmeldung : bis 02.11.2027

Kosten

5051



Leiten und Fihren > Management

Crash-Tag fiir neue Leitungen (stellv. Leitungen) aus Kitas

Sie haben die Stelle als Leitung (stellv. Leitung) angenom-
men und plétzlich haufen sich die Fragen.

Das Motto des Tages lautet:
Sie fragen und bekommen (hoffentlich) Antworten:
Denn es gibt keine dummen Fragen, nur dumme Antworten!

Kurs-Nr. : 27249

Zielgruppe : Neue und zukiinftige Leitungen aus Kitas,
: stellvertretende Leitungen, Trager von

: Kitas
Termin Donnerstag, 09.12.2027, 09:00-17:00 Uhr
Ort Caritasverband flr die

: Dibzese Wiirzburg e. V.
: Franziskanergasse 3
: 97070 Wirzburg

Referent/in : Kerstin Malterre
. Iris Greshake
Teilnehmer : 10 bis 30

Kosten : 80,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung
: 100,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung
: (inkl. Organisation, Material und Verpflegung)

Anmeldung : bis 11.11.2027



Leiten und Fihren > Management

Der Dienstplan - fiir mich kein Buch mit sieben Siegeln mehr

Dienstplane rechtssicher und praxisnah gestalten

Die Erstellung eines Dienstplans gehoért zu den anspruchs- Anmeldung & Info
vollsten Aufgaben von FUhrungskréften. Gesetzliche Vorga- Katholische Akademie fiir Berufe im Gesundheits- und
ben, tarifliche Regelungen, wirtschaftliche Anforderungen Sozialwesen in Bayern e. V.
und die Winsche der Mitarbeiter mussen taglich miteinan- Herrn Klaus Thomayer
der in Einklang gebracht werden. Ostengasse 27
93047 Regensburg
Dieses Seminar vermittelt Ihnen das notwendige Wissen, Tel.: 0941/5696-22
um Dienstpléane sicher, nachvollziehbar und praxisgerecht E-Mail: k.thomayer@katholischeakademie-regensburg.de

zu erstellen. Sie erhalten einen fundierten Uberblick tiber die
Grundlagen der Dienstplangestaltung und lernen, Mitar-
beiter mit unterschiedlichen Qualifikationsniveaus sinnvoll
einzusetzen. Arbeitszeitgesetz, Jugendarbeitsschutzgesetz,
Mutterschutz, Bundesurlaubsgesetz sowie tarifliche Vorga-
ben werden verstandlich erlautert und anhand praxisnaher
Beispiele vertieft.

DarUber hinaus beschaftigen Sie sich mit der Berechnung

sowie dem professionellen Umgang mit kurzfristigen Perso- Zielgruppe Fihrungs- und Leitungskrafte aus am-

nalausfallen. : . o s
: bulanten, teilstationdren und stationdren

Nach dem Seminar kdnnen Sie arbeits- und tarifrechtliche ] Ellnrlchtungen
Fragestellungen sicher einordnen und Dienstplane rechtssi- Termin : Mittwoch, 03.03.2027, 09:00-16:30 Uhr

cher sowie praxistauglich gestalten. Ort : Online

Referent/in : Bastian Fiitterer

Kosten : 188,00 €/ TN aus kath. Einrichtung
198,00 €/ TN aus sonstigen Einrichtung
(inkl. Seminarunterlagen)

5253
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Fiihren mit Charisma: Lass deine Personlichkeit leuchten!

Es gibt Menschen, die fUhren auf nattrliche Weise, schon Anmeldung & Info

allein durch ihre Ausstrahlungskraft und ihre Begeisterung Kurhaus Bad Bocklet

flr ein Thema. Kurhausstr. 2

Werden auch Sie zu einer charismatischen Personlichkeit, 97708 Bad Bocklet

die andere mitreiRt und positiv motiviert. Werden Sie zu Tel.: 09708/77-0

einer Flhrungsperson, die Interesse, Warme und Autoritat E-Mail: info@kurhaus-bad-bocklet.de
ausstrahlt!

In unserem 2-tagigen Seminar lernen Sie sich selbst bes-
ser kennen, Sie lernen die ,Geheimnisse” eines charisma-
tischen Auftritts und entdecken, dass auch Sie Charisma
haben. Denn das gewisse Etwas hat jeder. Sie diirfen es
(wieder-)entdecken und bewusst in Threm Alltag einsetzen,
um auf allen Ebenen erfolgreicher zu werden. Egal ob im
Beruf, zuhause oder in der Freizeit: Fihren mit Charisma
lasst Sie und Ihre Mitmenschen im neuen Glanz leuchten.

st Tops . S Korpasprache, K & s
e Konkrete Tipps zu Sprache, Kdrpersprache, Kleidung & :

deren Wirkung Termin Donnerstag, 18.03.2027

» Den Kompetenzfaktor Selbstwertgefiihl & die Spielregeln : bis Freitag, 19.03.2027
des Lebens ort : Kurhaus Bad Bocklet

¢ Die Kernkompetenzen von Charisma & die Kir des : Kurhausstr. 2
charismatischen Verhaltens : 97708 Bad Bocklet

* Me-Time & Selbstreflexion A o Ao

e Interessanten Austausch mit Tiefe & Weite Re-ferent/m : Melanie Jorg-Kaluza

» Meditation & Achtsamkeitsiibungen Teilnehmer : 10

e Kreative Elemente & Naturerlebnisse Kosten 277,00 €/ TN bzw.

[ ]

Eine entspannte & spielerische Atmosphére : 376,00 €/ TN mit Ubernachtung






Leiten und FUhren > Arbeitsrecht und Datenschutz

Grundschulung Datenschutz bDSB

Die Aufgaben des Datenschutzbeauftragten erfordern nach Bereich Kita Alle Bereiche
dem Datenschutzgesetz der Katholischen Kirche neben der Kurs Nr. 27211 Kurs Nr. 27317
persodnlichen Zuverlassigkeit auch die erforderliche Fachkunde. Mittwoch, 10.03.2027 Donnerstag, 24.06.2027
Zu den Mindestinhalten dieser Fachkunde hat die Kurs Nr. 27241 Referent:
Konferenz der Kirchlichen Datenschutzbeauftragten einen Donnerstag, 14.10.2027 Karlheinz Schmitt
Beschluss gefasst, an dem sich die Inhalte dieses Seminar- Referenten:
tages orientieren. Sandra Moldovan

Karlheinz Schmitt
Inhalte

e Datenschutzgesetz und rechtliche Grundlagen der Arbeit

im kirchlichen Umfeld ’
* Technische Aspekte und [T-Grundlagen Kurs-Nr. . 27211, 27317, 27241

¢ Rechte und Pflichten des DSB Zielgruppe Neu bestellte oder zukinftige Daten-
e Fachbereichs-/Sektorenbezogene Fragestellungen : schutzbeauftragte
* Werkzeuge und Vortagen Termin Termin siehe im Text
: jeweils 09:00-16:00 Uhr
Am Ende des Seminars ... ort : Burkardushaus
... kennen Sie die Basics Ihrer Tatigkeit. : Am Bruderhof 1
.. haben Sie Vorlagen und praktische Hilfsmittel an der 97070 Wiirzburg
Hand. Referent/in : Referenten siehe im Text

.. verfligen Sie Uber die notwendige Fachkunde. . : .
.. sind Sie nebenbei auch Uber Ihre persodnlichen Rechte im Teilnehmer 11 bis 30
allgemeinen Datenschutz informiert. Kosten 195,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung
: 115,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung
: (inkl. Organisation, Material und Verpflegung)

Anmeldung bis jew. 6 Wochen vor dem Termin



Online-Seminar: Datenschutz Aktuell fiir KiTa bDSB

Technische Verdnderungen, neue Software, erganzte und
veranderte Auslegungen im Datenschutzrecht machen

es erforderlich, dass betriebliche Datenschutzbeauftragte
am Ball bleiben und das nicht nur, weil sie vom KDG dazu
verpflichtet sind.

Inhalte

¢ Aktuelle Neuerungen in der Anwendung des KDG und
der DVO

e Softwareldsungen: Nicht alles geht, was geht

¢ |ntegration in QM und Prozesse

e Austausch und Bearbeitung von Praxisproblemstellungen

Am Ende des Seminars

.. haben Sie Ihre Kenntnisse im Datenschutz aufgefrischt.

.. stehen lhnen neue Hilfsmittel fGr lhre Alltagspraxis zur
Verflgung.

.. haben Sie Lésungen und Loésungsansatze flir Ihre offenen
Fragestellungen.

Leiten und Fuhren > Arbeitsrecht und Datenschutz

» Die Veranstaltung dient der Aufrechterhaltung der
Fachkunde geméB § 37 KDG Abs. 2.
* Bitte legen Sie das KDG sowie die KDG-DVO bereit.

Kurs-Nr. : 27230, 27246

Zielgruppe Datenschutzbeauftragte- und koordina-
toren in kirchlichen Tragervereinen, die an
: der Grundschulung (Fachkundenachweis)
: teilgenommen haben oder dieses Wissen
: anderweitig erworben haben

: Kurs Nr. 27230
: Dienstag, 08.06.2027
- Kurs Nr. 27246
: Dienstag, 23.11.2027
: jeweils 09:00-12:00 Uhr
Ort : Online
Referent/in : Sandra Moldovan
: Karlheinz Schmitt
Teilnehmer : 10 bis 30
: 20,00 €/ TN (inkl. Organisation und Material)

Anmeldung bis jew. 4 Wochen vor dem Termin

Termin

Kosten

56 | 57



Leiten und FUhren > Arbeitsrecht und Datenschutz

Arbeitskreis Dienstrecht

Im Arbeitskreis Dienstrecht werden aktuelle Beschllisse zu den
AVR vorgestellt und die praktische Umsetzung besprochen.
Thematisiert werden auBerdem die aktuelle Rechtsprechung
und Gesetzgebung, sowie die haufigsten Fragen aus dem
Gebiet des Personalwesens.

Der Arbeitskreis Dienstrecht bietet daneben eine gute
Mdoglichkeit fur einen Austausch zwischen den Teilnehmern.

* Bitte bringen Sie eine AVR-Ausgabe mit.

» Es handelt sich hierbei um ein hybrides Veranstaltungs-
format. Falls Sie online an der Veranstaltung teilnehmen
mdchten, geben Sie dies bitte bei Ihrer Anmeldung mit
an.

Kurs-Nr. : 27318, 27332

Zielgruppe : Geschiftsfilhrer, Einrichtungsleitungen
und Fihrungskrafte, Personalleiter und
: Trégervertreter

- Kurs Nr. 27318

: Freitag, 16.07.2027

- Kurs Nr. 27332

: Freitag, 03.12.2027

: jeweils 09:30-13:00 Uhr

Ort Caritasverband flr die
: Dibzese Wiirzburg e. V.
: Franziskanergasse 3
: 97070 Wiirzburg

Referent/in : Angela M. Lixfeld
Teilnehmer : 15 bis 60

: 30,00 €/ TN Prasenz
: 25,00 €/ TN online
: (inkl. Organisation, Material und Verpflegung)

Termin

Kosten

Anmeldung bis jew. 4 Wochen vor dem Termin






Selbstmanagement und Kommunikation > Gesundheitsforderung

Balance finden - mentale Gesundheit fiir Mitarbeiter in sozialen Berufen
Ich kimmere mich um andere, wer kimmert sich um mich?

Soziale Berufe sind gepragt von hoher Belastung, emotio-
naler Beanspruchung und oft knappen Ressourcen. Diese
Herausforderungen kdénnen zu Erschoépfung, Burnout und
einer Beeintrachtigung der eigenen mentalen Gesundheit
fUhren. Um langfristig leistungsféhig und motiviert zu blei-
ben, ist es essenziell, Strategien zur Starkung der eigenen
mentalen Widerstandskraft zu entwickeln. Dieses Seminar
|adt Sie dazu ein, Ihre mentale Gesundheit aktiv zu fordern.
Mit einem Mix aus wissenschaftlich fundierten Erkenntnissen
und praktischen Ubungen bietet es die Méglichkeit, neue
Perspektiven zu gewinnen und das eigene Wohlbefinden
nachhaltig zu verbessern.

Inhalte

e Bedeutung der mentalen Gesundheit in sozialen Berufen

e Ursachen und Folgen von Burnout und Stress inkl.
empathischem Kurzschluss

¢ Neueste neuro-wissenschaftliche Erkenntnisse zur
Stressregulation

e Techniken zur Selbstflrsorge und Ressourcenstérkung

Entwicklung persdnlicher Handlungspléne fir mehr

Balance und Wohlbefinden

Am Ende des Seminars

.. verstehen Sie die Zusammenhange von Stress und
Resilienz.

.. kbnnen Sie konkrete Techniken zur Stressbewéltigung ei-
genstandig anwenden und in lhren Berufsalltag integrieren.

g Katholische
Erwachsenenbildung
E KEB Wirzburg

.. haben Sie Ihre persénliche Haltung fur Ihre mentale
Gesundheit gefunden und sehen Selbstflrsorge als
wichtigen Teil professioneller Pflege.

.. kdnnen Sie Ihre gewahlten Strategien im Beruf umsetzen,
Ihre Ressourcen stérken und so langfristig zufrieden und
leistungsfahig bleiben.

* Bitte bringen Sie Schreibmaterial, ein Sitzkissen sowie
eine Decke oder Matte mit.

» Diese Veranstaltung findet in Kooperation mit der Katholi-
schen Erwachsenenbildung im Bistum Wirzburg e. V. statt.

Kurs-Nr. : 27302

Zielgruppe : Alle interessierten Mitarbeiter
Termin Mittwoch, 03.03.2027, 09:00—-16:00 Uhr
Ort Casa Vielfalt
: Caritasverband Schweinfurt
: St.-Anton-StraBe 8, 97422 Schweinfurt
Referent/in : Manuela Amann
Teilnehmer : 10 bis 12
210,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung
: 230,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung

: (inkl. Honorar, Organisation, Material und
: Verpflegung)

Anmeldung : bis 03.02.2027

Kosten



Selbstmanagement und Kommunikation > Gesundheitsforderung

Pravention, Konfliktkompetenz und Selbstschutz Al
in sozialen Einrichtungen Professionell handeln, sicher bleiben

In sozialen Einrichtungen begegnen lhnen zunehmend
herausfordernde Situationen, die Ihre persénlichen und
professionellen Grenzen auf die Probe stellen. Alltagliche
Konflikte kbnnen sich zu verbaler Aggression, bedrohlichem
Verhalten oder kdrperlichen Ubergriffen entwickeln — die
Anforderungen an lhre Handlungssicherheit steigen. Als
Fachkréfte stehen Sie vor der Aufgabe, professionell und
sicher zu handeln, wéhrend Sie gleichzeitig Ihre eigene
Integritéat wahren missen.

Inhalte

¢ |Innere Haltung und Resilienz im Berufsalltag
Selbstsicheres Auftreten: Koérpersprache und Stimme
Die 5 Phasen der ,heiBen Gewalt” nach Breakwell
Deeskalation und klare Kommunikation

Sicherheit am Arbeitsplatz: Préavention, Alarmierung und
Flucht

Rechtliche Grundlagen zu Notwehr und Nothilfe
Effektive SchutzmaBnahmen und angemessene
Gegenwehr bei Bedrohung

Am Ende des Seminars

.. kennen Sie den Zusammenhang zwischen Pravention,
Deeskalation und Selbstschutz.

.. wissen Sie Ihre verbale und nonverbale Kommunikation
bewusster einzusetzen.

Katholische
Erwachsenenbildung
ﬁ KEB Wirzburg

.. verflgen Sie Uber konkrete Handlungsoptionen fur
Konflikt- und Krisensituationen.

.. sind Sie fUr eine achtsame Grundhaltung gegentber sich
und lhrer beruflichen Umgebung sensibilisiert.

.. kdnnen Sie erarbeitete SchutzmaBnahmen und
Handlungsstrategien in Ihren Arbeitsalltag Ubertragen.

« Bitte bringen Sie Fallbeispiele fiir Ubungen, lockere
Kleidung und ein Handtuch mit.

» Diese Veranstaltung findet in Kooperation mit der Katholi-
schen Erwachsenenbildung im Bistum Wirzburg e. V. statt.

Kurs-Nr. : 27305

Zielgruppe : Alle interessierten Mitarbeiter
Termin Mittwoch, 14.04.2027, 09:00-16:30 Uhr

Ort : Ausbildungshotel St. Markushof
: Gadheimer StraBe 19
1 97209 Veitshochheim-Gadheim

Referent/in : Marko K&hinhofer
Teilnehmer : 10 bis 12

: 185,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung

: 205,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung
: (inkl. Honorar, Organisation, Material und
: Verpflegung)

Anmeldung : bis 17.03.2027

Kosten

60 i 61
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Gehirngerechte Arbeitsorganisation im Stress

Psychologische Life-Hacks flr einen gesunden Umgang mit der Informations- und Arbeitsflut

Die Arbeitsberge werden immer héher, die To-Do-Listen
immer langer und die Datenflut immer gréBer. Welche
Techniken kénnen mir helfen einen bewussten und selbst-
gesteuerten Umgang mit meiner Zeit, den Arbeitsauftrégen
und den technischen Méglichkeiten zu finden? Was kann
ich tun, damit meine Prioritdten und meine Gesundheit auch
noch Platz in meinem Tag finden? Nehmen Sie in diesem
Workshop Ideen mit, um auch in unserer beschleunigten
und komplexen Arbeitswelt zu agieren statt zu reagieren und
langfristig gesund zu bleiben.

Inhalte

¢ Realistische Zeitplanung aktiv gestalten & optimieren

e Methoden zur Priorisierung & Zielsetzung anwenden

e Umgang mit Unterbrechungen, Ablenkungsmustern &
(inneren) Zeitdieben finden

¢ |Individuelle Balance zwischen on- & offline finden

e Psychologische & Gehirn-physiologische Mechanismen
hinter unserem Umgang mit Digitalisierung und
Informationsflut verstehen

¢ Bewusstes Aufmerksamkeitsmanagement anstatt
arbeiten im Autopiloten

¢ Eigenen Energiehaushalt bei der Planung bertcksichtigen

e Passende Abgrenzung, Nein-Sagen & Umgang mit
fremdbestimmten Zielen

Am Ende des Seminars

... haben Sie Ideen fir einen bewussten und selbstgesteu-
erten Umgang mit unserer Informations- und Arbeitsflut —

g Katholische
Erwachsenenbildung
E KEB Wirzburg

Agieren statt Reagieren.

.. kbnnen Sie eigene Ablenkungsmuster
verstehen und unterbrechen.

.. wissen Sie um ihre personlichen (digitalen) Ressourcen
und wie Sie diese fUr Ihre Ziele einsetzen.

.. sind Sie auf dem Weg lhre individuelle Balance zwischen
on- und offline zu leben.

fortbildungsinstitut
der ditzese wirzburg

Diese Veranstaltung findet in Kooperation mit dem Fortbil-
dungsinstitut und der Katholischen Erwachsenenbildung
im Bistum Wirzburg e. V. statt.

Kurs-Nr. : 27307

Zielgruppe : Alle interessierten Mitarbeiter

Termin Dienstag, 20.04.2027, 09:00-16:30 Uhr
Ort Schonstattzentrum Marienhdhe

: Josef-Kentenich-Weg 1

1 97074 Wirzburg

Referent/in : Leoni Saechtling

Teilnehmer : 12

210,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung

: 230,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung

: (inkl. Honorar, Organisation, Material und
: Verpflegung)

Anmeldung : bis 23.03.2027

Kosten



Selbstmanagement und Kommunikation > Gesundheitsforderung

Viel zu viel und trotzdem nicht genug!

Vom gelassenen & gesunden Umgang mit hoher Arbeitsbelastung

Viele Mitarbeiter leiden aktuell unter einer hohen Arbeits-
belastung. Der Unterstitzungsbedarf der Klienten ist groB
und es ist nicht mdglich diesen mit den aktuellen Ressourcen
vollumfanglich gerecht zu werden. Bei dieser andauernden
Situation ist meist keine Entlastung durch neue Kollegen in
Sicht und die Anspannung, Erschépfung und Frustration
wachst.

Inhalte

¢ Praktisches Handwerkszeug, um im Arbeitsalltag Arbeits-
freude und Zufriedenheit zu aktivieren, auch wenn man
nicht allen Anfragen gerecht werden kann

e Konkrete Moglichkeiten, um im eigenen Tun inhaltlich und
organisatorisch Prioritéten zu setzen und dies auch ohne
schlechtes Gewissen zu tun

e Rituale fur Kopf, Herz und Hand — zum Aufladen,
Abschalten und Abgrenzen — Krafttankstellen,
Feierabendrituale und eigene Selbstflrsorge

e Akzeptanz der eigenen Handlungsoptionen und -grenzen:
realistische Zielsetzungen bei Uberforderung und groBer
Arbeitslast

e Soziale Unterstutzung und Selbstwertschatzung als
essentielle Kraftquelle nutzen

Am Ende des Seminars

... wissen Sie, wie Sie trotz hoher Arbeitsbelastung lhre
Arbeitsfreude & Wertschatzung lhres Tuns aktivieren
koénnen.

g Katholische
Erwachsenenbildung
E KEB Wirzburg

.. verflgen Sie Uber ein vielfaltiges Repertoire an Methoden
zur Selbstflrsorge, zum Krafttanken und Abschalten
nach der Arbeit.

.. haben Sie Ihre Haltung zum Priorisieren reflektiert
und setzen realistische Ziele im gesellschatftlichen
Spannungsfeld.

Diese Veranstaltung findet in Kooperation mit der Katholi-
schen Erwachsenenbildung im Bistum Wiirzburg e. V. statt.

Kurs-Nr. : 27330

Zielgruppe : Alle interessierten Mitarbeiter

Termin Mittwoch, 10.11.2027, 09:00-16:30 Uhr
Ort : Martinushaus

: Treibgasse 26

: 63739 Aschaffenburg

Referent/in : Leoni Saechtling

Teilnehmer : 10 bis 12

: 205,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung

: 225,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung

: (inkl. Honorar, Organisation, Material und
: Verpflegung)

Anmeldung : bis 28.09.2027

Kosten

62 63



plento

»planto«/at. Ich pflanze
»plenty« engl. reichlich

verstarkung

Die plento-Seminare starken Selbsthilfekrafte und schaffen
Gelegenheit zur physischen und psychischen Regeneration.
Erleben Sie wertvolle Stunden/Tage in Bad Bocklet oder Inhouse
in Ihrer Einrichtung zur Besinnung und Bestarkung im Alltag.

N 2

N
caritas




Willkommen bei DIR!

,Man nimmt sehr viel Kraft ,plento ist so notwendig fur die Zukunft.
und Energie mit.* Es ist sinnvoll, dass es das gibt.”
(Teilnehmerin von ,Salute”) (Teilnehmer von ,Schoéne Tage")

Daher finden Sie unsere ganzheitlichen Gesundheitsseminare
im Kurhaus Bad Bocklet wie gewohnt auf plento.info

Darauf diirfen Sie sich weiterhin freuen

Seminare als Inhouse-Schulung in Ihrer Einrichtung mit unseren
plento-Referentinnen und Referenten. Ein Tag fur Verantwor-
tungstrager, Teams — fUr Siel Entspannt, ohne weite Anreise, ohne
Planungsaufwand fur mehrtagige Seminare und passgenau auf
Sie und Ihre Bedurfnisse zugeschnitten.

Themenbeispiele:

- Kurze Impulse fur mehr Resilienz im Alltag

- Verantwortlichkeiten klaren — delegieren lernen

- Selbstfuhrung, um andere gute fUhren zu kdnnen
- Teamstarkung — Krafttanken im Team

Kontakt: penelope stolzenberger@caritas-wuerzburg.de

Wir freuen uns auf Sie!



Selbstmanagement und Kommunikation > Gesundheitsforderung

Besondere Tage

Zur Inspiration und Starkung von Leitungsverantwortlichen (KiTa)

Plento-Tage in Bad Bocklet sind Tage zur Besinnung und Star-
kung im Alltag, um sich bei aller Verantwortung und Verpflich-
tung als Fuhrungskraft selbst als Mensch nicht zu verlieren.

Im Zentrum dieser Zeit steht die Verbindung von persdnlicher
Stérkung und kollegialem Austausch, von Impulsen fUr die
persdnliche Spiritualitédt und Fachlichkeit. Dazu tragen auch das
besondere Ambiente inmitten der Natur, sowie die Moglichkeit
des Auftankens im Wellnessbereich des Kurhauses bei.

Inhalte

e Vergewisserung und Erweiterung des persdnlichen
Flhrungs-Repertoires

* Uberpriifung eigener Haltung und Rolle als Flihrungskraft

e Mdglichkeit fur kollegialen Austausch

e Achtsamkeitsibungen

e Zeit flr sich selbst in der Natur / im Wellnessbereich

Am Ende des Seminars

.. haben Sie den Blick auf die persénliche Zufriedenheit und
das Néhrende, was Ihnen als Mensch wirklich wichtig ist.

.. erweitern Sie |hr personliches Handwerkzeug als
FUhrungskraft, um sich selbst sowie Ihr Team aus einer
Coaching-Haltung heraus zu flhren, die Potential und
Mdglichkeiten ins Zentrum rtickt.

.. werden Sie gestarkt fir den Umgang mit herausfordernden
Situationen.

.. konnten Sie sich selbst flir Kopf, Herz und Kérper neu
ausrichten und stérken.

olento #

caritas

.. war es lhnen insbesondere durch den regelmaBigen Aus-
tausch mit anderen Leitungen, die Zeiten fUr sich selbst
sowie durch die Inputs der Referentin mdglich, eigene
aktuelle Themen, Fragestellungen einzubringen und einen
konstruktiven Umgang damit zu finden.

Weitere Informationen finden Sie unter www.plento.info.

Kurs-Nr. : 27700, 27701

Zielgruppe Leitungen und stellvertretende Leitungen
: von Kitas
: Kurs Nr. 27700
Montag, 14.06. bis Dienstag, 15.06.2027
: Kurs Nr. 27701
Montag, 04.10. bis Dienstag, 05.10.2027
: Tag 1: 09:30-18:30 Uhr
: Tag 2: 09:00-16:00 Uhr
Ort Kurhaus Bad Bocklet

: Kurhausstr. 2

1 97708 Bad Bocklet

Referent/in : Dr. Stefanie Kainzbauer
Teilnehmer : 12 bis 20

: 319,00 €/ TN ohne Ubernachtung
: 457,00 € / TN mit Ubernachtung
: (inkl. Organisation, Material und Verpflegung)

Termin

Kosten

Anmeldung bis jew. 4 Wochen vor dem Termin
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RESILIENZ ENTWICKELN. TEAMGEIST STARKEN.

WIRKUNG ENTFALTEN.

Individuelle Auszeiten und professionelle Tagungen fiir Ihre Mitarbeitenden aus dem

sozialen oder kirchlichen Bereich.

Wir entwickeln gemeinsam mit lhnen ein individuelles Programm fiir einen
oder mehrere Tage, das lhre Mitarbeitenden in der Balance hélt.

Tagungen mit Raum zum Durchatmen

FUr Seminare, Workshops und Tagungen
bieten wir moderne Veranstaltungsraume,
erstklassige Verpflegung mit Café, Bar

und Restaurant und die Mdéglichketit, Ihre
beruflichen Inhalte mit Sauna, Schwimmbad
und Massagen zu verbinden.

Ihr individueller Oasentag

Eine Auszeit, die neue Kraft schenkt —

mit Fokus auf Entspannung, Teambuilding
und achtsame Impulse wie Yoga, Medita-
tion, Waldbaden oder einen Besuch der
Heilguelle im Kurpark.

Kurhaus Bad Bocklet | Kurhausstr. 2 | 97708 Bad Bocklet | info@kurhaus-bad-bocklet.de

KURHAUS &
BAD BOCKLET

Gesundheit. FUrsorge. Spiritualitat.

N2
)@W\/AM/Q}(%‘L&—-

caritas Carltas Einrichtungen

Schicken Sie uns lhre Anfrage Uber
unser Online-Formular

oder rufen Sie uns

fUr ein individuelles
Beratungsgesprach an.

Tel.: 09708 77- 0

www.kurhaus-bad-bocklet.de



KURHAUS

Mitten in Deutschland -

leicht erreichbar BAD BOCKLET

Gesundheit. FUrsorge. Spiritualitét.

® Hamburg

Berlin @

FASTENTAGE 2027 1M ¥ BAD BOCKLET |

Frankfurt ®

KurHAUS BAD BOCKLET ® Wiirzburg

Begleitet wird das Programm

von fachkundigen Expert:innen. e O
Es erwartet Sie klassisches Briihefasten
in Kombination mit Bewegung, Entspannung Wir freuen uns auf lhren Besuch
und spirituellen Impulsen: und garantieren bereits heute
eine gute Erholung.
Unser Angebot:
6 x Ubernachtung in unseren modern einge- KURHAUS 7. - 13. Februar 2027
richteten Zimmern mit direktem Zugang zum BAD BOCKLET

Kurpark und weitlaufiger Natur o o
Gesundheit. Firsorge. Spiritualitat.

Die Verpflegung: FASTENTAGE 2027
Tégliche Fasten-Sonderverpflegung nach Kurhausstr. 2 | 97708 Bad Bocklet
Fastenplan; ganztégig mit Tee und Wasser Tel. 09708 77-0 | Fax 09708 77-199 ™M KURHAUS BAD BOCKLET

info@kurhaus-bad-bocklet.de
www.kurhaus-bad-bocklet.de ©) @

Mit ayurvedischen Elementen

Heilfasten und MEHR
fur Korper, Geist und Seele

Gerne bieten wir lhnen auf

Waunsch Verlangerungsnéchte
zu attraktiven Konditionen an.

Herausgeber: Caritas Bad Bocklet gGmbH | Franziskanergasse 3 | 97070 Wilrzburg - 04 | 2026, Anderungen vorbehalten -

Gestaltung: texTDesign Tonya Schulz GmbH - Fotos: Kurhaus Bad Bocklet, Shutterstock.de, stock.adobe.com




Selbstmanagement und Kommunikation > Gesundheitsforderung

Was will ich tun, wie will ich leben? qa

Den Ubergang in den Ruhestand vorbereiten

Die einen sehnen sie herbei, andere flrchten sich davor: Anmeldung & Info

die letzten Wochen der Erwerbstatigkeit und die ,freie Zeit” Fortbildungsinstitut der Diézese Wiirzburg

als Rentner. FUr alle ist es eine Veranderung, wie es nur DomstraBe 40, 97070 Wiirzburg

wenige im Leben gibt. Sie erhalten mit diesem Seminar die Tel.: 0931 386-40000

Mbglichkeit, sich mit dem Ubergang in die nachberufliche Fax: 0931 386-40099

Lebensphase zu beschaftigen. Nehmen Sie dieses Angebot Mail: fbi@bistum-wuerzburg.de

spatestens ein Jahr vor Rentenbeginn wahr. www.fbi.bistum-wuerzburg.de

Die TREMEN. ... N korsne -

¢ Rickblick: Werde ich einmal ,,zufrieden” aus dem Beruf Zielgruppe Mitarbeiter in Verwaltung, Bildung,
gehen kénnen? : Beratung und Pastoral, die in den nachs-

e \ergewisserung: Was habe ich mir im Beruf angeeignet? : ten drei Jahren in den Ruhestand gehen
Was will ich kiinftig mit diesen Fahigkeiten anfangen? werden

e Blick pach vorn:.Wie stelle ich mir die__Zukur)ﬂ ohne . Donnerstag, 15.04.2027, 09:00 Uhr
Verpﬂlchtungen im Beru.f vor? Was moghte |ph tun? ‘ bis Freitag, 16.04.2027, 14:00 Uhr

¢ Gesetzliche Rentenversicherung: Was ich wissen sollte! :

e Meine nachsten Schritte: Was ich angehen méchte! Ort : Haus Klara

: Kloster Oberzell 2
1 97299 Zell am Main

Referent/in Edmund Gumpert
: Brigitte Krecan-Kirchbichler

Teilnehmer 8 bis 15

Kosten : 105,00 € fur Beschaftigte der Dibzese
: Wiirzburg KdoR
: 155,00 € fir andere Teilnehmer

Anmeldung : bis 15.03.2027

68 | 69
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Oasentage im Kurhaus Bad Bocklet

Die Oasentage im Kurhaus Bad Bocklet laden dazu ein, Anmeldung & Info

dem Alltag bewusst eine Pause zu génnen und neue Kraft Kurhaus Bad Bocklet

zu schopfen. Im Mittelpunkt stehen Entspannung, Besin- Kurhausstr. 2

nung und innere Balance. In einer ruhigen und wohltuenden 97708 Bad Bocklet

Atmosphére erhalten die Teilnehmer Raum, zur Ruhe zu Tel.: 09708/77-0

kommen, die eigenen Ressourcen zu starken und achtsam E-Mail: info@kurhaus-bad-bocklet.de

auf die eigenen BedUrfnisse zu blicken.

Begleitet werden die Oasentage von vielfaltigen achtsamen
Impulsen und Angeboten, die Kérper, Geist und Seele
ansprechen. Dazu gehdren beispielsweise gemeinsame
Zeiten der Stille, inspirierende Gespréache sowie der Besuch
der Heilquelle im Kurpark, deren besondere Atmosphéare zum
Verweilen und Innehalten einladt. Die nattrliche Umgebung

des Kurortes unterstitzt dabei, Abstand vom Alltag zu _
gewinnen, neue Perspektiven zu entwickeln und gestarkt in

den Alltag zurtickzukehren. Zielgruppe Alle interessierten Mitarbeiter

Termin Donnerstag, 29.04.2027, 9:00-16:00 Uhr
Die Oasentage bieten eine wertvolle Gelegenheit, sich selbst ‘und
etwas Gutes zu tun, Kraftquellen neu zu entdecken und : Donnerstag, 23.09.2027, 9:00—16:00 Uhr

Momente bewusster Achtsamkeit zu erleben. ort Kurhaus Bad Bocklet

: Kurhausstr. 2
1 97708 Bad Bocklet

Kosten : 59,50 € / TN ohne Ubernachtung
99,00 €/ TN mit Ubernachtung inklusive
: Friihstiick, Nutzung von Sauna und
: Schwimmbad



KURHAUS
BAD BOCKLET

Gesundheit. FUrsorge. Spiritualitét.

Mitten in Deutschland -
leicht erreichbar

AUSZEIT FUR
PFLEGENDE ANGEHORIGE

Neue Kraft tanken —
wir kimmern uns um lhre Angehdérigen.

Das Kurhaus Bad Bocklet und das Haus
St. Elisabeth Bad Kissingen bieten Ihnen
gemeinsam ein besonderes Angebot:

® Erholsame Auszeit im Kurhaus Bad Bocklet

® Professionelle Betreuung lhres pflegebedirf-
tigen Angehorigen in der Kurzzeitpflege

® Nur 15 Minuten voneinander entfernt

® Sicherheit und Entlastung durch das Netz-
werk der Caritas-Einrichtungen Wiirzburg

SIE ERHOLEN SICH —
WIR SORGEN FUR IHRE ANGEHORIGEN.

® Hamburg

Berlin ®

(el BAD BOCKLET

® Wiirzburg

Frankfurt ®

Miinchen ®

mmm Eine hauseigene Kapelle befindet sich im
H renovierten, historischen Flrstenbau.

Kostenfreie Parkplatze sind direkt am Haus
sowie in unmittelbarer Nahe verfligbar.

KURHAUS
BAD BOCKLET

Gesundheit. Fursorge. Spiritualitat.

Kurhausstr. 2 | 97708 Bad Bocklet

Tel. 09708 77-0 | Fax 09708 77-199
info@kurhaus-bad-bocklet.de

www.kurhaus-bad-bocklet.de (©) @

E"El Wir freuen uns auf lhren Besuch
__:2- und garantieren bereits heute

[=] eine gute Erholung.

Herausgeber: Caritas Bad Bocklet gGmbH | Franziskanergasse 3 | 97070 Wiirzourg - 04 | 2026, Anderungen vorbehalten -
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AUSZEIT FUR

Wahrend Sie neue Kraft schopfen,
wird lhr Angehdriger professionell
und liebevoll betreut.

Jetzt buchen!

PFLEGENDE ANGEHORIGE

Massagen, Sauna, Schwimmbad und
MEHR fiir Kérper, Geist und Seele.







Mit Herz und Haltung. Wertschatzend kommunizieren.

Psychologische Basics flr gewaltfreie Kommunikation und systemische Lésungsansétze.

»Wie gelingt es mir, Inhalte oder auch Schwierigkeiten

zu kommunizieren, ohne mein Gegenlber zu verargern?
Warum erlebe ich einen Hinweis an mich direkt als Angriff
und verteidige mich? Und welchen eigenen Anteil habe ich
an Situationen, die fUr mich schwierig sind? Mir fehlit der
Uberblick und das Konzept zur gelingenden Kommunikation.*
Dass wir ,nicht nicht kommunizieren kénnen* ist zwar
bekannt, aber dennoch fehlt uns haufig die Grundlage, das
Wissen Uber Kommunikation und die Strategie oder Fahig-
keit, mit unserem GegenUber wertschatzend und gewaltfrei
zu kommunizieren. Unserer Psyche und unseren Verhaltens-
mustern liegen so komplexe wie gleichzeitig versténdliche,
kompakte Modelle zugrunde, in die es sich lohnt, naher
einzutauchen.

Inhalte

e Grundlagen der ,Gewaltfreien Kommunikation®

e  Psychologische Basics" aus der Bindungs- und
Beziehungsforschung

e Emotionale GrundbedUrfnisse und Glaubenssétze als
Basis unserer Verhaltensweisen und Kommunikation

e Fallstricke in Beziehungssystemen und Losungsansatze
aus Systemischer Therapie

e Moglichkeiten zur Intervention

Am Ende des Seminars

... haben Sie Kenntnisse Uber Grundlagen aus aktueller Bin-
dungsforschung als Basis fUr eine gelingende Beziehung.

Selbstmanagement und Kommunikation > Kommunikation

g Katholische
Erwachsenenbildung
E KEB Wirzburg

.. schaffen Sie den Spagat aus Empathie €B fortbildungsinstiut
und professioneller Distanz im Arbeits-
alltag.

.. gelingt es Ihnen, |hre wertschatzende Haltung im Berufs-
alltag zu schulen.

.. erkennen Sie im beruflichen und privaten Kontext heraus-
fordernde Situationen und kénnen diesen kompetent
begegnen.

Diese Veranstaltung findet in Kooperation mit dem Fortbil-
dungsinstitut und der Katholischen Erwachsenenbildung
im Bistum Wiirzburg e. V. statt.

Kurs-Nr. : 27303

Zielgruppe : Alle interessierten Mitarbeiter

Termin : Donnerstag, 04.03.2027, 09:00-15:30 Uhr
Ort : Martinushaus

: Treibgasse 26

: 63739 Aschaffenburg

Referent/in : Sonja Will

Teilnehmer : 10 bis 20

£ 155,00 € / TN aus kirchl. Einrichtung

: 175,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung

: (inkl. Honorar, Organisation, Material und
: Verpflegung)

Anmeldung : bis 20.01.2027

Kosten

72173
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Menschen lesen!

Wie Sie Kdrpersprache deuten und einsetzen lernen

Es gab eine Zeit vor der verbalen Sprache. Und noch immer
hat das Feinstoffliche — die nonverbale und paraverbale
Kommunikation — einen wesentlichen Einfluss auf unser
Miteinander. Vielleicht haben Sie das ja schon am eigenen
Leibe erfahren: Jemand begriBt Sie mit freundlichen Worten,
aber ,etwas” in Innen will trotzdem auf Abstand bleiben.
Oder Sie ,wittern” in einem Dialog mit einem Kollegen ein
,Nein“ hinter einem ,,Ja“. Schlussendlich gibt es viele Situa-
tionen, in denen wir Inkongruenz spuren oder selbst nicht
eindeutig kommunizieren. In diesem Seminar blicken wir
gemeinsam hinter die korpersprachlichen Kulissen.

Inhalte

e Korpersprache in Herkunft, Zweck und Deutung

e \oraussetzungen, die alle Menschenleser erflllen sollten

e Kleine Hirnkunde und warum das limbische System es
am besten weil3

e Woher Inkongruenz in der Sendung kommt, wie wir sie
erkennen und hinterfragen kénnen, inkl. Selbstreflexion

e Gedanken dolmetschen und der Dreisatz des Korper-
lesens

e Wie aufschlussreich Veranderungen sind und zahlreiche
Lese-Beispiele

e Reflexion, Experimente, Spal3 und vieles mehr

Am Ende des Seminars

... wissen Sie, was vor der sprachlichen Artikulation im
Korper passiert und warum.

g Katholische
Erwachsenenbildung
E KEB Wirzburg

.. kdnnen Sie die ,wahrhaftige Haltung“ von Menschen
besser erkennen und zielflihrendere Gesprache fuhren.

.. gewinnen Sie eine realistische Haltung: Menschen lesen
ist nichts Mystisches.

.. kdnnen Sie weiterhin konsequent trainieren und lhre
soziale und emotionale Intelligenz erweitern.

e Bitte bringen Sie Schreibzeug, Experimentierfreude und
Offenheit mit.

» Diese Veranstaltung findet in Kooperation mit der Katholi-
schen Erwachsenenbildung im Bistum Wirzburg e. V. statt.

Kurs-Nr. 127312

Zielgruppe : Alle interessierten Mitarbeiter
Termin Donnerstag, 29.04.2027, 09:00 -16:30 Uhr

Ort Casa Vielfalt, Caritasverband Schweinfurt
. St.-Anton-StraBe 8, 97422 Schweinfurt

Referent/in : Andrea Baumgartl-Krabec
Teilnehmer : 10 bis 16

£ 200,00 € / TN aus kirchl. Einrichtung

: 220,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung
: (inkl. Honorar, Organisation, Material und
: Verpflegung)

Anmeldung : bis 01.04.2027

Kosten
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Reagiere klug, auch wenn man dich unklug behandelt Al Katholische

E Erwachsenenbildung

Selbstregulierung — Schlagfertigkeit — Umgang mit Angriffen KEB Wirzburg
Uberraschende Angriffe, Fragen oder Forderungen werden ... lernen Sie unter Stress strategisch zu denken und

von vielen Menschen als verunsichernd oder unangenehm mogliche Konsequenzen des eigenen Handelns im Auge
erlebt. Jemand greift uns Uberraschend an und erst zuU behalten.

hinterher fallt uns die schlagfertige Antwort ein. Oder wir ... kdnnen Sie professionelle und private Reaktionen
,schieBen scharf zurlick” und bereuen es im Anschluss? unterscheiden.

Je nach Temperament und Erfahrungen, gehen wir zum ... sind Sie fahig durch kérperliche und mentale Hilfen lhre
Gegenangriff Uber, stellen uns tot oder flichten. Tagesform zu beeinflussen.

Diese Fortbildung hilft Ihnnen auch in stirmischen Zeiten

Ruhe zu bewahren, sich zwischen verschiedenen Hand- Diese Veranstaltung findet in Kooperation mit der Katholi-
lungsmaglichkeiten zu entscheiden und sich emotional schen Erwachsenenbildung im Bistum Wiirzburg e. V. statt.

intelligent zu verhalten. Kurs-Nr. : 97319

Inhalte - Zielgruppe : Alle interessierten Mitarbeiter
* Umgang mit Uberraschenden Situationen Termin  : Montag, 12.07. bis Dienstag, 13.07.2027
e Umgang mit personlichen Angriffen : jeweils 09:00-16:30 Uhr
¢ Unterscheidung Meinungsverschiedenheit — Angriff — : - :
konstruktive Kritik Ort : Exgr2|t|enhaus Himmelspforten
e Konfliktibsung ohne die Beziehung zu beschadigen : MainaustraBe 42, 97082 Wirzburg
e Techniken um sich selbst zu schitzen Referent/in : Bettina TheiBen
¢ Handwerkszeug um freundlich aber bestimmt Grenzen zu Toilnehmer 10 bis 16
setzen Kosten : 325,00 € / TN aus kirchl. Einrichtung bzw.
AmEndedes Seminars .. . : 422,00 € mit Ubernachtung
.. reflektieren Sie lhre personlichen Handlungsmadglichkeiten : 345,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung
in schwierigen beruflichen Situationen. : bzw. 442,00 € mit Ubernachtung
.. sind Sie in der Lage sich in Konfliktsituationen sprachlich : (inkl. Honorar, Organisation, Material und
und koérpersprachlich kontrolliert zu auBern. Verpflegung)

Anmeldung : bis 28.05.2027

74175
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Gut im Team

Zusammenarbeit durch gegenseitiges Verstandnis effektiver gestalten

Wie oft stehen wir im Arbeitsalltag kopfschuttelnd da und
kdnnen es nicht fassen, dass Menschen so ganz andere
Werte, Verhaltensweisen, und Bedurfnisse haben als wir
selbst. Es ist fast so, als sprachen sie eine andere Sprache.
Mdgliche Ursachen daflr sind: Bunte Altersmischung,
unterschiedlicher Bildungsstand, andere Schwerpunkte in
der Ausbildung, verschiedenartige Erfahrungen, entgegen-
gesetzte Werte und Vorgehensweisen, anderer kultureller
Hintergrund und zu wenig Gelegenheit sich auszutauschen.

Missverstandnisse und Konflikte sind da vorprogrammiert.
Vorwdrfe, Arbeitsanweisungen und Machtkampfe helfen in
der Regel nicht weiter. Um besser zusammenzuarbeiten,
kann es helfen, zu verstehen, was andere Menschen
antreibt. Verstehen heiBt nicht zustimmen, es ist aber

die Basis — um gemeinsam zu effektiven, befriedigenden
Lésungen zu kommen. Das erfordert — wie alles, was wir
nicht aus dem Armel schiitteln — Handwerk.

Am Ende des Seminars

.. haben Sie lhre Vorstellung von Teamarbeit reflektiert.

.. beherrschen Sie Strategien, um Beweggriinde und Ziele
andersdenkender Kollegen im Gespréach zu erfahren.

.. sind Sie in der Lage, kontroverse Themen zu
entemotionalisieren und zu Ergebnissen zu kommen.

.. unterscheiden Sie zwischen Meinungsverschiedenheit,
Vorwurf und persdnlichem Angriff.

g Katholische
o Erwachsenenbildung
Iionibildungsins'iim E KEB Wﬁrzburg

... kennen Sie Methoden um sich abzugrenzen und
gleichzeitig kollegial zusammenzuarbeiten.

Diese Veranstaltung findet in Kooperation mit dem
Fortbildungsinstitut und der Katholischen Erwachsenen-
bildung im Bistum Wi(rzburg e. V. statt.

Kurs-Nr. : 27320

Zielgruppe : Alle interessierten Mitarbeiter
Termin Donnerstag, 15.07.2027, 09:00-16:30 Uhr

Ort : Ausbildungshotel St. Markushof
: Gadheimer StraBe 19
1 97209 Veitshéchheim-Gadheim

Referent/in : Bettina TheiBen
Teilnehmer : 10 bis 20

£175,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung

: 195,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung
: (inkl. Honorar, Organisation, Material und
: Verpflegung)

Anmeldung : bis 17.06.2027

Kosten
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Informationstag fiir neugewahlte Mitglieder der Mitarbeitervertretungen

Mit den Informationstagen fur neugewéhlte Mitarbeiter-
vertretungen soll ein erster Einblick in die MAV-Arbeit
gegeben werden und der Einstieg in das Amt erleichtert
werden.

Inhalte

e Kennenlernen der MAVO, AVR und gesetzlichen
Grundlagen

Strukturierung der MAV-Arbeit in der Einrichtung

Rechte und Pflichten einer MAV

Ubungen und Fallbearbeitung an praxisnahen Beispielen
Kennenlernen und Erfahrungsaustausch in Kleingruppen

Am Ende des Seminars

.. haben Sie einen ersten Eindruck in die Arbeit der
Mitarbeitervertretung erhalten.

... haben Sie die MAVO und die AVR kennengelernt.

.. haben Sie Tipps flir die Einbindung der MAV in der
Einrichtung erhalten.

.. haben Sie gesetzliche Grundlagen, Rechte und Pflichten
im MAV-Amt kennengelernt.

» Diese Veranstaltung zdhlt als Fortbildung fiir Mitarbeiter-
vertretungen nach MAVO §16.

e Wenn méglich, bitte eine MAVO und die AVR zum
Seminar mitbringen.

Kurs-Nr. : 27300, 27324

Zielgruppe : Mitglieder der Mitarbeitervertretungen

- Kurs Nr. 27300

: Montag, 15.02.2027

- Kurs Nr. 27324

: Montag, 11.10.2027

: jeweils 09:00-16:00 Uhr

Ort Caritasverband fur die
: Dibzese Wiirzburg e. V.
: Franziskanergasse 3
: 97070 Wiirzburg

Referent/in : Sabine Werner
Teilnehmer : 10 bis 30

80,00 €/ TN
: (inkl. Organisation, Material und Verpflegung)

Termin

Kosten

Anmeldung bis jew. 4 Wochen vor dem Termin
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Informationstag fur Mitarbeitervertretungen

Die DIAG MAV B bietet jahrlich Informationstage fur
Mitarbeitervertretungen an.

Inhalte

kommission) und AK (Arbeitsrechtlichen Kommission)
e Aktuelle Gesetzesanderungen und Urteile aus dem
Arbeitsrecht
e Anwendung der MAVO §§ 26-38
e Fallbearbeitung an praxisnahen Beispielen in Kleingruppen
e Gesprachsfuhrung
e Erfahrungsaustausch in Kleingruppenarbeit und Diskussion

Am Ende des Seminars

.. festigen, erweitern und erneuern Sie Ihr MAV-Wissen —
erganzend zu den Standardschulungen.

.. haben Sie die Mitarbeitervertretungsordnung und die
Ausfuhrung kennengelernt.

.. haben Sie bei den Praxisfallen die Umsetzung der MAVO
gelbt und praxisnahe Losungsvorschlage erarbeitet.

.. haben Sie im Erfahrungsaustausch praxisrelevante Tipps
erhalten.

>

78179
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Informationstag fur Mitarbeitervertretungen

Kurs Nr. 27220 * Diese Veranstaltung z&hlt als Fortbildung ftr Mitarbeiter-

Dienstag, 13.04.2027 vertretungen nach MAVO §16.

Zielgruppe: Bereich Kindergarten * Wenn méglich, bitte eine MAVO und die AVR zum Seminar
mitbringen.

Kurs Nr. 27014

Donnerstag, 22.04.2027
Zielgruppe: Bereich Pflege

Kurs Nr. 27313

Dienstag, 11.05.2027
Zielgruppe: Bereich Verwaltung und Sonstige

: 27220, 27014, 27313, 27315, 27231

............................................................................ . Zielgruppe M|tgl|eder der Mitarbeitervertretungen
Donnerstag, 10.06.2027 :

Kurs Nr. 27315

. ) . Termin : Termine siehe im Text
Zielgruppe: Bereich Schule ! jeweils 09:00—16:00 Uhr
Ort : Ausbildungshotel St. Markushof
Kurs Nr. 27231 . Gadheimer StraBe 19
Dienstag, 15.06.2027 1 97209 Veitshéchheim-Gadheim

Zielgruppe: Bereich Kindergarten Referent/in : Sabine Werner

Teilnehmer : 10 bis 30

Kosten 105,00 €/ TN
: (inkl. Organisation, Material und Verpflegung)

Anmeldung bis jew. 4 Wochen vor dem Termin



Selbstmanagement und Kommunikation > MAV

Vertrauensvolle Zusammenarbeit von Dienstgebern und

Mitarbeitervertretung

Gemeinsame Tagung des Didézesanen Caritasverbandes
und der Dibzesanen Arbeitsgemeinschaft fur Mitarbeiter-
vertretungen.

Der Dienst in der Kirche verpflichtet Dienstgeber und
Mitarbeitervertretungen in besonderer Weise vertrauens-
voll zusammenzuarbeiten und sich bei der Erflllung der
Aufgaben gegenseitig zu unterstitzen.

Ziel der Fortbildung ist es, dass Dienstgeber und Mitarbei-
tervertreter die MAVO besser kennenlernen, die MAV-Arbeit
in den Alltag der Einrichtung strukturiert einbinden und als
Dienstgemeinschaft den Auftrag der Einrichtung erflillen
koénnen.

Inhalte

¢ MAVO - Grundlage der MAV-Arbeit

e MAV - Rechte und Pflichten

e Strukturierte Zusammenarbeit zwischen Dienstgeber und
MAV

e Erfahrungsaustausch

Am Ende des Seminars

.. haben Sie gemeinsam die Mitarbeitervertretungsordnung
kennengelernt.

.. haben Sie Méglichkeiten zur Umsetzung der MAVO in der
Einrichtung erhalten.

.. haben Sie im Erfahrungsaustausch praxisnahe Lésungen
und Tipps erhalten.

Diese Veranstaltung zéhlt als Fortbildung fiir Mitarbeiter-
vertretungen nach MAVO §16.

Kurs-Nr. : 27326, 27329

Zielgruppe : Ein Vertreter des Dienstgebers und
: ein Vertreter der Mitarbeitervertretung
: (Anmeldung nur zusammen mdglich)

- Kurs Nr. 27326

: Dienstag, 26.10.2027

- Kurs Nr. 27329

: Dienstag, 09.11.2027

: jeweils 09:00-12:00 Uhr

Ort Caritasverband fur die
: Dibzese Wirzburg e. V.
: Franziskanergasse 3
: 97070 Wiirzburg

Referent/in : Dr. Barbara Emmerich
: Sabine Werner

Teilnehmer : 10 bis 30

145,00 €/TN
: (inkl. Organisation, Material und Verpflegung)

Termin

Kosten

Anmeldung bis jew. 4 Wochen vor dem Termin
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Selbstmanagement und Kommunikation > Pravention

Ausbildungsgange im Bereich Pravention 2027

Auf Grundlage der Praventionsordnung flr das Bistum
Wirzburg bietet die Stabsstelle Pravention, Interventions-
koordination und Aufarbeitung Schulungen zum Thema
~Pravention gegen sexualisierte Gewalt” fur den Caritas-
verband flr die Di6zese Wirzburg e. V. an.

Die Schulungen richten sich an alle Mitarbeiter, die unter die
Praventionsordnung fallen.

e Grundschulung (verpflichtend fUr alle Mitarbeiter,
halbtagig, Online-Format)

e | eitungs- und FUhrungskréfteschulung (ganztagig, in
Prasenz)

e Ausbildung zum Praventionsberater (4-tagig, in Prasenz)

e Austauschtreffen fur Préaventionsberater (eintégig, einmal
jahrlich, in Prasenz)

Die Schulungen werden zielgruppenspezifisch angeboten.
GemaR der Praventionsordnung ist eine Auffrischung nach
funf Jahren erforderlich.

FUr die Anmeldung zur Grundschulung wenden Sie sich
bitte an praevention@caritas-wuerzburg.de oder telefonisch
an 0931 386-66709.

Alle weiteren Schulungen kénnen online oder Uber die
Homepage gebucht werden.

Bei inhaltlichen Fragen wenden Sie sich bitte an:

Florian Fell

Pravention sexualisierter Gewalt

Tel.: 0931/386-66641

E-Mail: florian.fell@caritas-wuerzburg.de

Tim Braunbeck

Pravention sexualisierter Gewalt

Bereich Gesundheit und Alter

Tel.: 0931/386-66712

E-Mail: tim.braunbeck@caritas-wuerzburg.de

Phyllis Kunad

Sozialpadagogin (M.A.)

Te.: 0931/386-66641

E-Mail: phyllis.kunad@caritas-wuerzburg.de

Caritasverband fur die Dibzese Wlrzburg €. V.
Stabstelle

Abteilung Soziale Dienste

Franziskanergasse 3

97070 Wirzburg

Referenten : Florian Fell
: Tim Braunbeck
: Phyllis Kunad






Verwaltung und EDV

adebiskKITA

Verwaltungsprogramm fiir Kindertageseinrichtungen

Mit der Software ,adebisKITA" steht ein umfassendes Ver-
waltungsprogramm fur Kindertageseinrichtungen in Bayern
zur Verfigung. Es hilft, den gesetzlichen Anforderungen
gerecht zu werden und bietet gleichzeitig viele Organisati-
onshilfen fir den Kindergartenalltag an. Das Programm wird
stetig weiterentwickelt, woraus sich zahlreiche Neuerungen
und Funktionserweiterungen ergeben. Um dieser Entwick-
lung Rechnung zu tragen, wird das Kurskonzept kontinuier-
lich angepasst und fortgeschrieben.

Da sich die Nutzer hinsichtlich der Bedienung des Pro-
gramms mittlerweile in unterschiedlichen Wissens- und
Kdnnensstufen befinden, bieten wir neben den bewahrten
Grundkursen fUr Neueinsteiger auch einzelne Vertiefungs-
module zu den Funktionsbereichen des Programms.

Anmeldung & Info

Referat Kath. KiTas

Franziskanergasse 3

97070 Wirzburg

Tel.: 0931 386-66724 | KursNr. - |
Fax: 0931 386-66711 Termin i s. folgende Seiten

E-Mail: kita@caritas-wuerzburg.de ort Kolping-Mainfranken GmbH

: Kolping-Akademie
: Kolpingplatz 1
: 97070 Wurzburg

Kosten s. folgende Seiten



Verwaltung und EDV

adebisKITA Grundkurs

Verwaltungsprogramm fiir Kindertageseinrichtungen

Der Grundkurs ist als Ganztagsveranstaltung konzipiert Bitte sorgen Sie selbst fiir Ihr Mittagessen. In der Ndhe
und bietet eine Einflhrung in adebisKita. Alle wichtigen des Tagungshauses gibt es dazu einige Mdglichkeiten.
Programmelemente und Grundfunktionen werden aufge-

griffen, orientiert an den gesetzlichen Vorgaben des Bayeri-

schen Kinderbildungs- und betreuungsgesetzes BayKiBiG/

AVBayKiBiG. '
Kurs-Nr. : 26801, 26805

Schwerpunkte sind u. a. Zielgruppe Pgrsonal von Kindertageseinrichtyngen,
""""""""""""""""""""" S : die neu mit dem Programm adebisKITA
e Stammdatenpflege der Einrichtung  arbeiten
e Daten von Kindern, Erziehungsberechtigten, Mitarbeitern, .

Schulen, Jugendamtern und Gemeinden erfassen und Termin : Kurs Nr. 26801

verwalten : Mittwoch, 30.09.2026
* Buchungen der Kinder mit entsprechenden Belegungs- : fur Mitarbesiter (Kolping)

zeiten anlegen (Standard-, Regel-, Kurzzeit-, Ferien- Kyrs Nr. 26805

buchungen, Sonderfélle, ...) unter Berlicksichtigung : Dienstag, 10.11.2026

verschiedener Gewichtungsfaktoren : fur Mitarbeiter (online)
* Datenpflege des Personals (Anstellung, Wochenarbeits- : jeweils 09:00-16:00 Uhr

zeit, Fehlzeiten, Ersatzkrafte, Elternzeit, ...) Ort : Online, Kolping-Mainfranken GmbH

e Analyse verstehen und damit arbeiten, Analysemodelle

Referent/in : Katharina Derr
e Kalenderfunktion und Terminverwaltung :

(z. B. der SchlieBzeiten) Kosten 100,00 €/ 115,00 € pro TN aus kirchl.
« Datensicherung, Datenwiederherstellung, Software : Einrichtung (Online / Présenz) .
updaten : 120,00 €/ 135,00 € pro TN aus nicht-kirchl.
* Schnittstelle in das Onlineverfahren KiBiG.web und der : Einrichtung (Online / Prasenz)
Statistik der Kinder- und Jugendhilfe : (inkl. Organisation, Material, Verpflegung)

: Fur ehrenamtliche Tréger kostenlos.
Anmeldung : im Referat Kath. KiTas
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Verwaltung und EDV

Schulung - Schnittstelle adebisKITA - KiBiG.web

Verwaltungsprogramm fiir Kindertageseinrichtungen

Die Schnittstelle zwischen adebisKITA und dem Onlinever-
fahren KiBiG.web unterstltzt Einrichtungen und Trager bei
der Ubernahme der relevanten Daten fiir die Zuschussbean-
tragung nach dem BayKiBiG. In dieser Schulung lernen die
Teilnehmer/-innen, wie die Daten aus adebisKITA fir KiBiG.
web vorbereitet, Ubertragen und anschlieBend im Online-
verfahren KiBiG.web nachvollzogen und interpretiert werden
kénnen.

Der Schwerpunkt liegt dabei auf der praktischen Bedienung
der Schnittstelle aus adebisKITA zu KiBiG.web sowie auf
dem Verstandnis der einzelnen Programminhalte in KiBiG.
web. Eine manuelle Datenpflege in KiBiG.web ist aufgrund
des Datenimports aus adebisKITA grundséatzlich nicht
notwendig.

Inhalte

e DatenUbertragung aus adebisKITA in das Onlineverfahren
KiBiG.web

e Abgrenzung: Datenpflege in adebisKITA statt manueller
Pflege in KiBiG.web

e Stammdatenpflege in KiBiGweb

¢ Nachvollziehen und Interpretation der importierten Daten
innerhalb der Ist-Monatsdaten in KiBiG.web

e Fordersystematik des Zuschuss- und Antragsverfahren

Zeit fur lhre Fragen

Die Kursinhalte werden ca. 90 Minuten in Anspruch nehmen,
anschlieBend ist noch ca. 30 Minuten Zeit flr Ihre Fragen.
Diese kénnen Sie uns gerne vorab schon zukommen lassen.

Kurs-Nr. : 26802, 26808

Zielgruppe Personen, die bereits mit adebisKITA
: arbeiten, die Schnittstelle zum Online-
: verfahren KiBiG.web nutzen und mit
: KiBiGweb arbeiten

: Kurs Nr. 26802

: Mittwoch, 07.10.2026, 10:00-12:00 Uhr

: Kurs Nr. 26808

Donnerstag, 26.11.2026, 17:30-19:30 Uhr

Ort : Online
Referent/in : Katharina Derr

: 30,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung
: 50,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung
: Fur ehrenamtliche Trager kostenlos.

Termin

Kosten

Anmeldung : im Referat Kath. KiTas



adebisKITA Modul A und B

Verwaltungsprogramm fiir Kindertageseinrichtungen

In den beiden Aufbaumodulen kénnen Sie die Schwer-
punkte aus dem Grundkurs vertiefen und weiterfihrende
Anwendungsmaoglichkeiten kennenlernen, um die einzelnen
Programmbereiche effektiv zu nutzen.

Modul A: Kinder und Personal - Auffrischung und

¢ Gesetzeskonforme Buchungsarten der Kinder anlegen

¢ Fehlzeiten des Personals einpflegen, analysieren und
angemessen bearbeiten

e Personalplanung unter Einsatz von Analysemodellen zu
Anstellungs- und Qualifikationsschltssel

e Einrichtungsbereiche anlegen und analysieren

e Aktuelle Neuerungen im Programm und gesetzliche
Veradnderungen

MODUL B: Fordermittel/Zahlungs- und
Abrechnungsverfahren/sonstige unterstiitzende

e Zusammensetzung der Férdergelder unter Einsatz der
Analyse

e Zahlungsverkehr: Beitragsschemen, Beitragsarten,
Beitragserhebung mittels automatischem Lastschrift-
verfahren, Finanzamtsbescheinigung, ...

¢ Benutzerdefinierte Listen/Statistiken/Tabellen

» Die Module werden jeweils halbtédgig durchgefihrt.
Sie kénnen ein Modul einzeln oder beide Module in
Kombination, am Vor- und Nachmittag, besuchen.

Verwaltung und EDV

Fur jedes Modul ist eine eigene Anmeldung erforderlich.

Die Module eignen sich fiir Anwender, die bereits einen

Grundkurs besucht haben und/oder mit dem Programm
bereits arbeiten.
* Bitte sorgen Sie selbst fiir Ihr Mittagessen.

Kurs-Nr. : 26803, 26804, 26809, 26810

Zielgruppe

Termin

Ort

Referent/in
Kosten

Anmeldung

Personen, die bereits mit dem Programm
: adebisKITA arbeiten

: Modul A (26803) und B (26804)

: Donnerstag, 15.10.2026 (Kolping)
: Modul A (26809) und B (26810)

: Mittwoch, 02.12.2026 (online)

: Dauer jeweils:

: Modul A: 09:00-13:30 Uhr

: Modul B: 14:00-16:30 Uhr

: Online

: Kolping-Mainfranken GmbH

: Katharina Derr

165,00 €/ 75,00 € pro TN aus kirchl.

: Einrichtung (Online / Prasenz)

: 85,00 €/ 95,00 € pro TN aus nicht-kirchl.
. Einrichtung (Online / Prasenz)

: (inkl. Organisation, Material, Verpflegung)
: Fr ehrenamtliche Trager kostenlos.

im Referat Kath. KiTas
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Verwaltung und EDV

adebisKITA Tragerkurs - kompakt

Verwaltungsprogramm fiir Kindertageseinrichtungen

Im Tragerkurs wird ein Einblick in alle notwendigen Grund-
funktionen und Programmelemente von adebisKITA ge-
wahrt, orientiert an den gesetzlichen Vorgaben des Bayeri-
schen Kinderbildungs- und betreuungsgesetzes. Somit kann
die Funktionsweise des Programms gut nachvollzogen und
wichtige Informationen aus folgenden Bereichen enthom-
men werden:

e Stammdaten der Einrichtung

¢ Kinderdaten

* Personaldaten

¢ Analyse verstehen und damit arbeiten

¢ Anstellungsschltssel und Fachkraftquote verstehen
e Datenimport in KiBiGweb

e Zusammensetzung der Fdrdergelder

e Beitragswesen ... uvm.

Falls Sie Daten nicht nur interpretieren, sondern auch pfle- Kurs-Nr.  : 26806

gen mussen, empfehlen wir die Belegung des Grundkurses. Zielgruppe : Trager von Kindertageseinrichtungen, die
* neu mit dem Programm arbeiten
Termin Donnerstag, 19.11.2026, 17:00—-20:30 Uhr
Ort Online
Referent/in Katharina Derr
Kosten 50,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung

: Fur ehrenamtliche Tréger kostenlos.
Anmeldung : im Referat Kath. KiTas



Verwaltung und EDV

adebisKITA - Tipps, Tricks, Neuerungen

Verwaltungsprogramm fiir Kindertageseinrichtungen

Sie arbeiten bereits mit AdebisKITA und wollen |hr Wissen
vertiefen:

e Belegungsanalyse und Belegungsplan / Dienstplanmodul
e Aufgabenverwaltung / Terminwiedervorlage beim Personal

e Einrichtungsbereiche

e Eingabe Personal fur Personalbonus

e Aktionen flr mehrere Kinder bei Beitragswesen
(Folgevereinbarung, Ruckerstattung, Deaktivieren von
Monatsbelegen)

e Ggf. aktuelle Neuerungen im Programm und gesetzliche
Veradnderungen

e Zeit fr lhre Fragen

Kurs-Nr. : 26807

Zielgruppe : Personal von Kindertageseinrichtungen,
: die mit dem Programm adebisKITA bereits
: arbeiten und ihr Wissen vertiefen wollen

Termin Mittwoch, 25.11.2026, 10:00—-12:00 Uhr
Ort Online

Referent/in Katharina Derr

Kosten 30,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung

: 50,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung
: (inkl. Organisation und Material)
: Fur ehrenamtliche Trager kostenlos.

Anmeldung : im Referat Kath. KiTas
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Verwaltung und EDV

Excel Grundkurs

Sie wollen mit Hilfe von MS Excel Ubersichten erstellen und
Berechnungen durchfihren? In diesem Kurs erlernen Sie
den sicheren Umgang leicht verstandlich und garantiert
ohne Fachchinesisch.

Inhalte

¢ Grundlegendes zur Excel-Oberflache

« Offnen, Sichern und Drucken von Excel-Dateien
e Eingabe und Bearbeiten von Daten

e Zellformatierung (Rahmen und Schattierung)

e Zahlenformate

e Einstieg in Formeln und Beztige

e Mit Funktionen rechnen (Summe, Durchschnitt)
e Diagramme erstellen

e Seitenansicht und Drucken

e Tipps und Tricks fUr die Praxis

Am Ende des Seminars

.. wissen Sie, wie man schnell und einfach mit Datenlisten
und einfachen Formeln umgeht.

.. verstehen Sie die Funktionsweise der Tabellenkalkulation
mit Hilfe von MS Excel.

.. kbnnen Sie
- typische Excel-Tabellen erstellen und bearbeiten.
- Formeln und Funktionen sicher anwenden.
- Diagramme fUr jeden Einsatzzweck erzeugen und

anpassen.

- Ausdrucke flr den taglichen Gebrauch einrichten.

g Katholische
Erwachsenenbildung
E KEB Wirzburg

... werden eventuell vorhandene Vorbehalte und Barrieren
gegeniiber MS Excel verschwinden.

* Ohne Mittagessen, bitte verpflegen Sie sich in der nahe-
gelegenen FuBBgédngerzone. Flir Getrénke und Pausen-
imbiss im Tagungshaus wird gesorgt.

» Diese Veranstaltung findet in Kooperation mit der Katho-
lischen Erwachsenenbildung im Bistum Wirzburg e. V.
statt.

Kurs-Nr. : 27308

Zielgruppe : Alle Mitarbeiter mit geringen Vorkenntnissen
Termin Mittwoch, 21.04.2027, 09:00-16:30 Uhr
Ort Kolping-Mainfranken GmbH
: Kolping-Akademie
: Kolpingplatz 1
: 97070 Wirzburg
Referent/in : Inge Kempf
Teilnehmer : 10
220,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung
: 240,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung

(inkl. Honorar, Organisation, Material,
: Verpflegung, OHNE Mittagessen)

Anmeldung : bis 10.03.2027

Kosten



Excel Aufbaukurs

Sie verflgen bereits Uber Excel Grundkenntnisse und
mbchten diese vertiefen? Sie wollen Datenlisten sortieren

und filtern sowie groBe Datenmengen analysieren? In diesem

Kurs erlernen Sie die erforderlichen Techniken um schnell
und einfach auch gréBere Datenmengen auszuwerten.

Inhalte

e Erstellen, Sortieren und Filtern von Datenbanken
(z. B. Adresslisten)

e Auswertung mit Pivottabellen und -charts

¢ Gliederungen

e Formeln und Funktionen fur den t&glichen Einsatz

¢ Bedingte Formatierung

e Arbeiten mit verschiedenen Tabellenblattern

e Zellinhalte verknUpfen

Am Ende des Seminars

.. wissen Sie, welche Formeln und Funktionen in lhrem
Arbeitsumfeld sinnvoll sind.

.. kénnen Sie
- fast spielerisch umfangreiche Datenlisten auswerten.
- Formeln und Funktionen sicher anwenden.
- Ergebnisse ansprechend gestalten.

.. haben Sie Sicherheit gewonnen im Umgang mit MS
Excel in Inrem Arbeitsalltag.

.. sparen Sie zukUnftig viel Zeit und Nerven bei der
Anwendung von Tabellen, Listen und Formeln.

Verwaltung und EDV

g Katholische
Erwachsenenbildung
E KEB Wirzburg

... werden eventuell vorhandene Barrieren und Vorbehalte
gegeniiber MS Excel verschwinden.

* Ohne Mittagessen, bitte verpflegen Sie sich in der nahe-
gelegenen FulBBgédngerzone. Flir Getrénke und Pausen-
imbiss im Tagungshaus wird gesorgt.

» Diese Veranstaltung findet in Kooperation mit der Katho-
lischen Erwachsenenbildung im Bistum Wirzburg e. V.
statt.

Kurs-Nr. 1 27323

Zielgruppe Alle Mitarbeiter mit Grundkenntnissen in

. Excel
Termin Mittwoch, 06.10.2027, 09:00-16:30 Uhr
Ort Kolping-Mainfranken GmbH

: Kolping-Akademie
: Kolpingplatz 1
: 97070 Wirzburg
Referent/in : Inge Kempf
Teilnehmer : 10
220,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung
: 240,00 € / TN aus nicht-kirchl. Einrichtung
(inkl. Honorar, Organisation, Material,
: Verpflegung, OHNE Mittagessen)

Anmeldung : bis 25.08.2027

Kosten
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Verwaltung und EDV

sZeige mir deinen Schreibtisch und ich sage dir wer du bist!*

Selbstmanagement und Buro-Organisation

Oft scheint es, als ob mich die Arbeit im Griff hat und

nicht umgekehrt. Die Vielzahl der Aufgaben ist viel mehr
geworden, immer mehr Bélle sind in der Luft zu halten.

Wie l&sst sich das besser organisieren? Welche Methoden
gibt es fur Selbst- und Zeitmanagement, die wirklich was
bringen? Wie setze ich Prioritaten, die ich auch tatsachlich
einhalte? Wie organisiere ich mich und meinen Schreibtisch?
Was mache ich an chaotischen Tagen?

Ein Ubervoller Schreibtisch ist meist ein Signal von dem
Wunsch, alles im Blick behalten zu wollen. Wie lasst sich das
anders handhaben? Welche guten Gewohnheiten kann ich
mir schaffen? Welche Ablagesysteme und digitalen Werkzeu-
ge gibt es? Wie sieht ein guter Tagesplan aus? Was brauche
ich, damit ich mich Uberhaupt an einen Plan halte?

Sie nutzen die gewonnenen Erkenntnisse fUr ein effektives
Selbstmanagement, fur selbstandiges und sinnvolles
Arbeiten im Buroalltag.

Sie entwickeln neue Handlungsmuster, die Sie auch in
schwierigen Situationen abrufen und optimal anwenden
kénnen.

Sie gewinnen wieder mehr Zeit und mehr Freude beim
Arbeiten.

o
fortbildungsinstitut
der didzese wirzburg

Anmeldung & Info

Fortbildungsinstitut der Di6zese Wirzburg
DomstraBe 40

97070 Wiirzburg

Tel.: 0931 386 40001

E-Mail: fbi@bistum-wuerzburg.de

Zielgruppe Alle Mitarbeiter, die sich im Blro besser
: organisieren wollen

Termin Donnerstag, 04.03.2027, 9:00-16:30 Uhr
Ort Schoénstattzentrum Marienhdhe

: Josef-Kentenich-Weg 1

1 97074 Wirzburg

Referent/in Alexandra GraBler
Teilnehmer : 10 bis 20

: 65,00 € fiir Beschaftigte der Diozese
: Wiirzburg KdoR
1 75,00 € fUr andere Teilnehmer

Anmeldung : bis 01.02.2027

Kosten



OGITRLISIERUNG
M BlicK benalten

Abonnieren Sie unseren Digitalisierungsnewsletter und
erhalten Sie monatlich kompakte Informationen, aktuelle
Entwicklungen, Praxistipps und Veranstaltungshinweise zu
Digitalisierungsthemen — kostenfrei per E-Mail. Bleiben Sie
informiert Uber relevante Themen fir Ihre Arbeit, erganzt
durch praktische Tipps und Veranstaltungshinweise. So
bleiben Sie auf dem Laufenden und erkennen, welche
Entwicklungen fir die Caritas wichtig sind.

Jetzt anmelden und informiert bleiben:




Caritag

Der Ditzesan-Caritasverband Wirzburg bietet mit
Caritas Digital 21 eine gemeinsame [T-Plattform
fur alle Caritas-Trager und -Einrichtungen im
Bistum Wirzburg. Sie erhalten professionelle
[T-Unterstitzung, gewinnen Zeit fur lhre
eigentlichen Aufgaben und profitieren von einer
leistungsfahigen digitalen Infrastruktur.

» Digitale Arbeitsplatze und Anwendungen aus
einer Hand

» Einheitliche Standards flr IT-Sicherheit und
Datenschutz

» Verlasslicher IT-Betrieb und Support

» Einfache Zusammenarbeit Uber
Einrichtungsgrenzen hinweg

» Wirtschaftliche Lésungen durch gemeinsame
Rahmenvertrage



digitalen Zukunit! ==

,,Cdm}td% Du/ufal 21 Wﬁg{m ung eine professienelle und sichere IT — auch als bleiner WW ¥ (Vorstand eines Caritas-Tragers)

Darauf konnen Sie sich verlassen

Ein umfassendes IT-Angebot, das Planung, Umsetzung und Betrieb lhrer IT sicher abdeckt.

Unser Team begleitet Sie bei allen wichtigen IT-Themen: Unsere [T-Dienstleister stellen Umsetzung und Betrieb zuverlassig sicher:
» Individuelle Beratung und Bedarfsanalyse lhrer » Virtueller IT-Arbeitsplatz in der Wohlfahrt.Cloud — jederzeit und
[T-Ausstattung ortsunabhangig nutzbar

» Sichere Migration Ihrer Daten und Anwendungen auf
die gemeinsame Plattform

» Koordination und Steuerung aller eingesetzten
[T-Dienstleister

Microsoft 365 inkl. Outlook, Teams sowie zentraler Dateiablage
Automatische Datensicherung, Updates und Virenschutz
Zentrale Verwaltung von Zugriffsrechten und Daten

Optional: Hardware, Netzwerke, WLAN sowie Telekommunikation

vV Y Y

» Kontinuierliche Uberwachung der IT-Services aus einer Hand
hinsichtlich Qualitat, Sicherheit und Wirtschaftlichkeit

. e Sie interessieren sich fur Caritas Digital 217 E + E
Gemeinsam gestalten WIr eine Informieren Sie sich unverbindlich: '
sichere und ZUkUﬂﬁ:Sféhige T » E-Mail: info@caritas-digital21.de

. . » Telefon: 0931 386 66611 =
far Ihre EIanChtUﬂg. » Webseite: https://caritas-digital21.de/ E'.h




Kunstliche Intelligenz entwickelt sich rasant weiter — und eréffnet auch

11 |
Ku m S‘t ‘ ‘ C h @ im Arbeitsalltag der Caritas laufend neue Mdoglichkeiten. Damit Sie
von diesen Entwicklungen bestmdglich profitieren, stellen wir Ihnen
unsere Kl-Schulungsangebote bewusst nicht in diesem Programmheft,
| sondern ausschlieBlich online zur Verflgung.
‘ mt@ ‘ ‘ | g @ m Z So stellen wir sicher, dass Ihnen jederzeit aktuelle, praxisnahe und

bedarfsgerechte Inhalte angeboten werden — flexibel erganzt und
kontinuierlich weiterentwickelt.

Warum online? -

» Immer aktuell: Neue Themen, Tools und
Entwicklungen werden fortlaufend erganzt
» Flexibel verfigbar: Angebote werden das
ganze Jahr Uber angepasst und erweitert
» Praxisnah: Inhalte orientieren sich konkret
am Arbeitsalltag in den Einrichtungen
» FUr alle Zielgruppen: Vom Einstieg bis
zur Vertiefung — passgenaue Formate flir
verschiedene Bereiche

Nutzen Sie diese Moglichkeit,

um sich regelmaBig zu informieren

und passende Angebote zu entdecken. . J
Ein Blick lohnt sich jederzeit. L= F 3 - Alle KI-Schulungen finden Sie hier.







Hauswirtschaft und Technik

Tag des Hausmeisters / Haustechnikers 2027

Mit technisch immer anspruchsvolleren Anlagen und
strengeren Vorschriften bei Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz sind die Anforderungen an Hausmeister und
-techniker laufend gewachsen, ebenso hinsichtlich Uber-
wachung, Dokumentation und Wartung. Information und
Weiterbildung sind da unverzichtbar, ebenso der Austausch
mit Kollegen aus anderen Einrichtungen. Beides bieten wir
lhnen mit dem jahrlichen Tag des Hausmeisters / Haus-
technikers.

Inhalte

Aufgrund des langen Zeitraums zwischen dem Druck des
Fortbildungsprogramms und dem Termin dieses Kurses
werden die genauen Inhalte in einer separaten Ausschrei-
bung ein paar Monate vorher bekanntgegeben. Selbstver-
sténdlich wird auf aktuelle Neuerungen und Veranderun-
gen eingegangen und ein ansprechendes Programm mit
verschiedenen Referenten zusammengestellt.

.
fortbildungsinstitut
der divzese wirzburg

* Themenwdinsche der Teilnehmer werden gerne aufge-
griffen.

» Diese Veranstaltung findet in Kooperation mit dem
Fortbildungsinstitut der Diézese Wiirzburg statt.

Kurs-Nr. : 27301

Zielgruppe Hausmeister, Mitarbeiter im technischen

: Dienst
Termin : Dienstag, 02.03.2027, 09:00-16:00 Uhr
ort : Tagungszentrum Schmerlenbach

: Schmerlenbacher StraBe 8
: 63768 Hosbach

Moderator/ : Madeleine FiBl
in : Wolfgang Schuberth

Teilnehmer : 20 bis 50

£ 90,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung
110,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung
: (inkl. Honorar, Organisation, Material und
: Verpflegung)

Anmeldung : 18.01.2027

Kosten



Hauswirtschaft und Technik

Online-Workshop: Speiseplan-Check Mittagsverpflegung in Kita und Schule

Wenn Sie Wert legen auf eine gesundheitsforderliche und ... kennen Sie anregende praktische Ubungen fiir die Opti-
schmackhafte Verpflegung fur lhre kleinen Essensgaste und mierung des Angebots.
Ihren Speiseplan optimieren mdchten, ist dieser Workshop ... wurde der intensive Austausch mit Berufskollegen
fUr Sie der Richtige. Hier erlautern wir Innen die Grundlagen gefordert und Sie zum Umsetzen der Erkenntnisse in der
der Speiseplanung fur die Kita- und Schulverpflegung auf eigenen Institution motiviert.
der Basis der Bayerischen Leitlinien. ... wurde durch Handlungsempfehlungen, Tipps und die
Der Workshop bietet Ihnen die Mdglichkeit die kritischen Klarung individueller Fragen der Transfer in die Praxis
Punkte in Inrem Speiseplan zu erkennen, Sie bekommen ermaoglicht.
praktische Impulse zur Verbesserung und kénnen Erfahrun-
gen mit Fachkraften aus anderen Einrichtungen austauschen. Anmeldung & Info
Amt far Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten

Inhalte - .
---------------------------------------------------------------------------- : Kitzingen — Wiirzburg
e Grundlagen der (bedarfsgerechten) Speiseplanung flr Von-Luxburg-StraBe 4, 97074 Wiirzburg

Kinder und Jugendliche auf Basis der Bayerischen Leit- Telefon: 0931-801057-3800

linien fUr die Kita- und Schulverpflegung

e Besonderheiten bei der (bedUrfnisgerechten) Verpflegung
von Kindern und Jugendlichen

¢ Regionale und saisonale Gerichte fur die Kita- und Schul-

¢ Erfahrungsaustausch mit Fachkraften aus anderen

E-Mail: christine.zehnter@aelf-kw.bayern.de
www.aelf-kw.bayern.de/ernaehrung

Einrichtungen Zielgruppe : Verpflegungsverantwortliche aus Kitas und
. : Schulen
Am Ende des Seminars. ... : Termin  : Dienstag, 16.02.2027, 14:00-16:00 Uhr
... haben Sie Ihr Wissen rund um das Thema ,Speiseplanung ort : Online

fOr Kinder und Jugendliche® und dessen Bedeutung fur :
die Verpflegung erweitert. Teilnehmer : 10 bis 30

.. kbnnen Sie mit Hilfe des Speiseplan-Checks einen :
Speiseplan analysieren und Optimierungsmaoglichkeiten
erkennen.

Kosten Nahere Informationen unter www.aelf-kw.
bayern.de; Ernahrung, Gemeinschaftsverpflegung

98 {99



Hauswirtschaft und Technik

Online-Workshop: Von Werten zu Mahlzeiten
Verpflegungsleitbild und Verpflegungskonzept entwickeln

Verpflegung ist flr Sie mehr als nur Essen — sie ist ein ... wurde der intensive Austausch mit Berufskollegen ge-
Qualitdtsmerkmal lhrer Einrichtung und Ausdruck Ihrer fordert und Sie zum Umsetzen der Erkenntnisse in der
Werte. In diesem Workshop zeigen wir Innen, wie Sie eigenen Institution motiviert.

dieses Potenzial sichtbar machen: Wir begleiten Sie bei der ... wurde der Transfer in die Praxis durch Handlungsemp-
Entwicklung eines klaren Verpflegungsleitbilds und eines fehlungen, Tipps und die Klarung individueller Fragen
strukturierten Verpflegungskonzepts, das sich harmonisch in ermdoglicht.

Ihr Einrichtungskonzept einflgt.

Durch gezielte Reflexionsfragen, praxisnahe Beispiele und Anmeldung & Info

den Austausch mit Kollegen erarbeiten Sie ein GrundgerUst, Amt far Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten

das Ihnen als Basis fir Kommunikation, Ausschreibungen Kitzingen — Wiirzburg

und zur Weiterentwicklung dient. Von-Luxburg-StraBe 4, 97074 Wiirzburg

Telefon: +49931-801057-3804
Inhalte

------------------------------------------------------------------ : E-Mail: beate.laumeyer@aelf-kw.bayern.de
¢ Inhalt & Nutzen — Was gehért ins Leitbild/Konzept und www.aelf-kw.bayern.de

welchen Mehrwert liefert es?
e Struktur & Vorlagen — Konkrete Beispiele und ein modu-
lares Grundgertst zum Weiterentwickeln

fUr alle unsere Werte und unsere Qualitat sichtbar? ;

e Austausch unter Kollegen — gemeinsam lernen und Zielgruppe : Verpflegungsverantwortliche aus Senioren-
weiterentwickeln : einrichtungen und anderen Gesundheits-
. : und Sozialeinrichtungen
Am Ende des Seminars. ... - Termin  : Dienstag, 06.07.2027, 14:00-15:30 Uhr
... konnten Sie Ihr Wissen rund um das Thema ,Verpfle- o : Onii
gungsleitbild und -konzept® und dessen Bedeutung fur rt il
eine Senioreneinrichtung erweitern. Teilnehmer 10 bis 30
.. wurden Ihnen anregende praktische Ubungen fur die Kosten Nihere Informationen unter www.aelf-kw.

Umsetzung dargeboten. : bayern.de; Ernéhrung, Gemeinschaftsverpflegung






Spiritualitat

Unterwegs ...

Auszeit mit dem Fahrrad

An diesem Tag werden wir ganz einfach mit dem Fahrrad auf
einer ca. 60 km langen Strecke durch unsere wunderschone
Heimat radeln.

Der Weg bietet uns dabei immer wieder besondere Orte,

die wir auf uns wirken lassen. Dazu gibt es starke Texte,
gute Musik und bewegende Gebete, die zum Nachdenken

anregen.
NatUrlich wird es auch gentigend Orte geben, an denen die
ein oder andere Brotzeit und Entspannung auf uns wartet.

Bei all dem soll der Austausch in der Gruppe nicht zu kurz
kommen.

Auch ungetibte Radfahrer sind herzlich eingeladen!

Gonnen Sie sich diese Auszeit, um innerlich aufzutanken und
neue Impulse fur sich und Ihren Arbeitsalltag zu erhalten!

* Bitte Fahrrad mitbringen! Wir bitten einen Fahrradhelm
zu tragen!

* AuBerdem achten Sie bitte auf ausreichend Flissig-
keit, dem Wetter entsprechende Kleidung und festes
Schuhwerk.

Kurs-Nr. 1 27314

Zielgruppe : Alle interessierten Mitarbeiter

Termin Dienstag, 08.06.2027, 09:00—-17:30 Uhr
Referent/in Matthias Vetter

Teilnehmer 10 bis 20

$15,00 € Eigenanteil / TN
(inkl. Organisation, Material,
: OHNE Verpflegung)

Anmeldung : bis 11.05.2027

Kosten



OO OSSOSO Spiritualitat
Spirituelle Wanderung
Mit Bibel und Rucksack

Die Strecke fuhrt von Retzbach (Wallfahrtskirche) nach
Retzstadt und zuriick zum Startpunkt.

Der Weg hat eine Lange von ca. 14 km.

Freuen Sie sich auf einen Tag mit spirituellen Impulsen, Stille,
Austausch und Begegnung. Sie erwartet ein abwechslungs-
reicher Weg mit schénen Ausblicken und Einblicken.

Bitte bringen Sie gute Wanderkleidung, wetterfeste
Schuhe, ausreichend Getrdnke, eine Sitzgelegenheit,
Proviant fir unterwegs sowie Geld fir eine Kaffeepause
in Retzstadt mit. Der Weg fahrt durch Wald, Weinberge,
Felder und Wiesen.

Kurs-Nr. : 27322

Zielgruppe : Alle interessierten Mitarbeiter

Termin Dienstag, 05.10.2027, 09:00-16:30 Uhr
Referent/in Gabriele Saft

Teilnehmer mind. 10

Kosten : 15,00 € Eigenanteil / TN
(inkl. Organisation, Material,
: OHNE Verpflegung)

Anmeldung : bis 07.09.2027

102103






Spiritualitat

Personalseelsorge im Bistum Wirzburg

~Wenn es dir gut tut, dann komm.* Ihre Ansprechpartnerin
Pastoralreferentin Gabriele Saft

Unter diesem Briefgedanken des Heiligen Franz von Assisi Personalseelsorge im Referat Spiritualitat

stelle ich, Gabriele Saft, Pastoralreferentin im Referat Spiritu- Kilianeum

alitat, wieder verschiedene Auszeiten in 2027 zur Verflgung. Ottostr. 1

Gerade in den sozialen Berufen, den Pflegediensten und der 97070 Wiirzburg

Verwaltung all dieser Dienste, ist es gut, sich selbst immer Tel.: 0931 1386 60 511

wieder einmal in den Mittelpunkt zu stellen. Personalseel- E-Mail: gabriele.saft@bistum-wuerzburg.de

sorge verstehe ich als offenes Angebot, das dem Leben
und Glauben, den Fragen und Sorgen des beruflichen und
persdnlichen Lebens hilfreiche Impulse gibt. Die Kurstage
mit Gesprachen, geistlichen Impulsen und Begleitung sind
als ,heilsame Unterbrechung® des beruflichen Wirkens
gedacht. Einige Angebote finden unterwegs in der franki-
schen Umgebung statt.

Das eigene Suchen und Fragen, das personliche Wachsen
und Werden im Vertrauen in den Grund unseres Lebens
pragen diese geistlichen Zeiten. Dabei kann selbst gewahlt
werden, welche Impulse personlich weiter fUhren.
Verschwiegenheit gilt neben Achtsamkeit und Offenheit fir
alle Angebote.

1041105



Spiritualitat

Ein Tag fur alle, die hauptberuflich neu den Dienst beim
Bistum Wirzburg oder in der Caritas begonnen haben und
keine Theologen sind.

e Sie arbeiten neu in der Kirche oder Caritas in der Verwal-
tung, Hauswirtschaft, im pflegerischen oder p&ddagogi-
schen Bereich oder in der IT?

Sie fragen sich: Was erwartet mich hier eigentlich? Gibt

es noch mehr als Dienst nach Vorschrift zu machen?

Sie sind neugierig — auf die Werte, die diese Institution

heute pragen, und auf die Menschen, die gemeinsam mit

Ihnen Kirche gestalten?

e Sie wlnschen sich Orientierungshilfe, um zu verstehen,
woflr Kirche steht und was ihr Auftrag in der Gesellschaft
ist?

e Sie méchten auch mit Herz und Seele ankommen im
neuen Arbeitsumfeld?

e Sie schatzen eine Atmosphare, in der man offen sprechen
kann?

Dann sind Sie hier genau richtig!

Freuen Sie sich auf Begegnungen mit neuen Kollegen und
gute Gespréache Uber ,Gott, Kirche und die Welt*.

Ob Sie aus Uberzeugung, Neugier oder Zufall in der Kirche
gelandet sind — Sie sind willkommen!

Mehr als Du glaubst - Willkommen bei der Kirche

.
fortbildungsinstitut
der divzese wirzburg

Anmeldung & Info

Fortbildungsinstitut der Di6zese Wiirzburg
DomstraBe 40

97070 Wiirzburg

Tel.: 0931 386 40001

E-Mail: fbi@bistum-wuerzburg.de
www.fbi.bistum-wuerzburg.de

Kooperationsveranstaltung des Fortbildungsinstituts und
des Referats Spiritualitét der Di6zese Wiirzburg.

Zielgruppe Alle interessierten Mitarbeiter

Termin/Ort : Mittwoch, 09.12.2026
: Exerzitienhaus Himmelspforten
: MainaustraBe 42
1 97082 Wiirzburg
: Donnerstag, 25.02.2027
: Martinushaus
: Treibgasse 26
: 63739 Aschaffenburg
: jeweils 08:30—16:30 Uhr
Kosten : Kostenfrei
Anmeldung : bis 08.11.2026



Spiritualitat

Spirituelle Auszeit ,,Die Fragen des Evangeliums*

Jesus stellt den Menschen Fragen: Was sucht ihr? Warum Anmeldung & Info

habt ihr solche Angst? Fir wen haltet ihr mich? Referat Spiritualitat

Damit fordert er bis heute die Menschen heraus. Wir OttostraBe 1

nehmen uns Zeit den Fragen Jesu nachzugehen, eigene 97070 Wiirzburg

Gedanken zu finden und Antworten zu teilen. E-Mail: personalseelsorge@bistum-wuerzburg.de

Dienstag, 23. Februar 2027, 14:30-19:30 Uhr
Schmerlenbach | mit Ankommkaffee und Abendessen
Begeleitung: Gabriele Saft

Anmeldeschluss: 11.01. 2027

Mittwoch, 02. Juni 2027, 09:00—-16:30 Uhr

Unterwegs | Spirituelle Auszeit unterwegs von Retzstadt
nach Karlstadt | Selbstverpflegung

Begleitung: Gabriele Saft, Holger Oberle-Wiesli
Anmeldeschluss: 03.05.2027

Donnerstag, 16. Dezember 2027, 09:00-16:30 Uhr
Haus Volkersberg, Volkersberg 2, 97769 Bad Briickenau
Begleitung: Gabriele Saft, Katharina Leniger
Zielgruppe Fir alle kirchlich Engagierten (ehren- und
hauptamtlich in der Pastoral, Verwaltung,
: Caritas) und Interessierten

Termin/Ort : Siehe im Text
Kosten 535,00 €/TN
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P I
Zur Mitte kommen
Hier bin ich. 1 Sam 3,5

Eine Auszeit mit dem Blick auf mein Selbst, meinen Ort und Anmeldung & Info
die Aufgaben, die mir anvertraut sind. Impulse, stille Zeiten, Referat Spiritualitat
Gebet und Austausch pragen die geistliche Zeit. OttostraBe 1

97070 Wiirzburg
E-Mail: personalseelsorge@bistum-wuerzburg.de

Zielgruppe Fir Menschen mit Pflegeerfahrung und

. Interessierte
Termin Donnerstag, 18.03.2027 bis
: Sonntag, 21.03.2027
Ort ! Exerzitienhaus Himmelspforten

: der Diézese Wirzburg KAOR
: MainaustraBe 42

: 97082 Wiirzburg
Referent/in : Gabriele Saft
Kosten 350,00 €/TN

Anmeldung | bis 01.02.2027






Padagogik und soziale Arbeit > Beratende Dienste

Grundlagen Mietrecht

Durch dieses Grundlagenseminar erhalten Sie einen Am Ende des Seminars
Uberblick tber die praktischen Probleme im Mietrecht, ..._haben Sie die wesentlichen mietrechtlichen Grundlagen
sodass Sie Ihre Klienten entsprechend beraten kénnen und zu Mietvertraigen, Kindigungen und Mieterhdhungen
wissen, wie man mit mietrechtlichen Problemen umgeht. kennengelernt und kénnen diese sicher im Beratungs-
Es handelt sich hierbei um keinen hochwissenschaftlichen alltag anwenden.
Vortrag, sondern vielmehr werden die taglichen Probleme im .. kennen Sie die wichtigsten Rechte und Pflichten von
Wohnraummietrecht aufgegriffen um zu gewahrleisten, dass Mietern und Vermietern und wissen um den Umgang mit
der erforderliche Praxisbezug gegeben ist. Dies wird anhand Mietmangeln und Mietminderungen.
von praktischen Beispielen verdeutlicht und Fragen von den
Teilnehmern sind ausdrdicklich erwlnscht. Bitte bringen Sie eine Textausgabe BGB (vorzugsweise

Beck-Texte) mit.
Inhalte Kurs-Nr. : 27500
¢ Wie werden Mietvertrage wirksam abgeschlossen und Zielgruppe Personen, die mit mietrechtlichen
formwirksam gekindigt? : Fragestellungen zu tun haben
¢ Was sind die Rechte und Pflichten der Mietparteien? Termin Donnerstag, 22.04.2027, 09:00-16:30 Uhr

* Wie gestaltet sich die Rechtslage bei Mietméangeln?
Wer tragt die Beweislast und wie gestaltet sich ein ' der Didzese Wiirzburg KAOR
Mietminderungsrecht? o ekl A

* Wie sieht eine korrekte Betriebskostenabrechnung aus? : Mainaustrafe 42, 97082 Wiirzburg

e Kautionszahlungen und Mieterhdhungen Referent/in : Dr. Heiko Weidenthaler

¢ Wann kann der Vermieter das Mietverhaltnis fristlos oder Teilnehmer 10 bis 20
ordentlich kiindigen? Welche Schutzrechte stehen den i . o
Mietern zu? Wie gestaltet sich der Ablauf einer Rau- Kosten : 145,00 € /TN aus kirchl. Einrichtung
mungsklage und einer etwaigen Zwangsraumung? : 165,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung

* Pflichten bei der Beendigung des Mietverhaltnisses : (inkl. Honorar, Organisation, Material und
(Schonheitsreparaturen usw.) : Verpflegung)

¢ Richtiges Taktieren Anmeldung : bis 10.03.2027

Ort : Exerzitienhaus Himmelspforten






Padagogik und soziale Arbeit > Eingliederungshilfe

Das Wohnheim als Zuhause

Leben im Spannungsfeld zwischen Institution und Selbstbestimmung

In diesem Seminar beschaftigen Sie sich mit Themen und
Fragestellungen rund ums Wohnen in einem Wohnheim,
denn nach wie vor handelt es sich bei gemeinschaftlichen
Wohnformen um die hauptsachlichste Wohnform von Men-
schen mit Behinderung. Einrichtungen wollen Menschen
mit Behinderung nicht nur einen Wohnort, sondern einen
Lebensort, ein Zuhause bieten. Doch was macht eigentlich
ein Zuhause aus? Und wie passt es zusammen mit den
Strukturen und Rahmenbedingungen einer Institution?

Inhalte

¢ Funktionen des Wohnens

e Das private Zuhause der Betreuten als Arbeitsort flr
Mitarbeiter

e Padagogisches Handeln zwischen Individualisierung und
Vergemeinschaftung

¢ Das Wohnheim im Sozialraum

* Wie mussen sich Wohnheime wandeln, um zukunftsfahig
zu sein?

Am Ende des Seminars

.. haben Sie Kenntnis Uber die Bedeutung und die Funktionen
des Wohnens erlangt.

.. haben Sie sich mit dem taglichen Handeln auseinander-
gesetzt.

.. konnten Sie die Gegebenheiten vor Ort bezlglich der
Raumnutzung und Raumgestaltung, der Organisation
sowie der Ablaufe und Strukturen reflektieren.

.. haben Sie Ideen und konkrete Ideen und konkrete Ansatze
entwickelt, um Aneignungsprozesse zu initieren und
umzusetzen.

.. ist Ihnen die Bedeutung des Sozialraums bewusst geworden.

Anmeldung & Info

Akademie Barbara Stamm
Klostercampus Maria Bildhausen
Maria Bildhausen 3

97702 Minnerstadt
www.akademie-barbara-stamm.de

Zielgruppe Mitarbeiter in Wohneinrichtungen fir
: Menschen mit Behinderung, sowohl
: Fachkrafte als auch Betreuungshelfer/
: Quereinsteiger, Leitungskrafte

: Mittwoch, 14.04.2027, ab 10:00 Uhr bis
: Donnerstag, 15.04.2027, bis 16:00 Uhr

ort : Akademie Barbara Stamm
: Klostercampus Maria Bildhausen
: Maria Bildhausen 3, 97702 Minnerstadt

Referent/in Marco Beringer, Karin Wolf
Teilnehmer §12

Kosten 455,00 € brutto (inkl. Verpflegung)
Anmeldung : bis 17.03.2027

Termin



Padagogik und soziale Arbeit > Eingliederungshilfe

Umgang mit Betroffenen des Messie-Syndroms

Patholgisches Horten

Tag 1 - Grundlagen und Verstandnis . . . Anmeldung & Info

Am ersten Tag erhalten Sie die grundlegenden fachlichen Tatenwerk gGmbH

Basics zum Krankheitsbild Messie-Syndrom: Pathologisches Pfarrer-Robert-Kummert-Strale 1
Horten, Vermiillungs- und Verwahrlosungssyndrom. 97249 Eisingen

Die unterschiedlichen Auspragungsgrade sind komplex und Tel.: 09306 209-192 '
mussen differenzialdiagnostisch klar voneinander abgegrenzt E-Mail: bildung@tatenwerk.social

werden. Ziel ist es, ein fundiertes Verstandnis fur Ursachen,
Dynamiken und Auswirkungen des Messie-Phanomens zu
entwickeln.

Am zweiten Tag gehen wir direkt in die fachpraktische
Umsetzung.

Das Wissen aus dem ersten Tag flieBt unmittelbar in kon-
krete Handlungsmdglichkeiten fur den Berufsalltag ein, u. a.

anhand von Fallbeispielen und praktischen Vorgehensweisen _

im Umgang mit Messie-Klientel. . T .
. . . . o Termin : Dienstag, 27.04.2027 bis
Es wird ausreichend Raum flr Praxisbezug, individuelle | Mittwoch, 28.04.2027

Fragen und Besprechen konkreter Lésungsansatze sein.  jeweils 09:00—16:00 Uhr

Ort St. Josef-Stift Eisingen gGmbH
: Pfarrer-Robert-Kiimmert-Str. 1
: 97249 Eisingen

Referent/in : Veronika Schréter
Kosten 290,00 €/ TN
Anmeldung : bis 27.03.2027
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Padagogik und soziale Arbeit > Eingliederungshilfe

Mehr Zeit fur das Wesentliche

Entlastung im Alltag durch gemeinsame Optimierung von Ablaufen

Der Arbeitsalltag in Werkstatten fur Menschen mit Behin-
derung ist gepragt von vielfaltigen Anforderungen, Zeitdruck
und dem Anspruch, gute Qualitat fur Klienten sicherzustellen.
Gleichzeitig entstehen im Alltag oft unndtige Umwege,
Unklarheiten oder Doppelarbeiten, die wertvolle Zeit und
Energie kosten.

In diesem Seminar geht es darum, Arbeitsprozesse ge-
meinsam in den Blick zu nehmen und so zu gestalten, dass
sie im Alltag wirklich unterstUtzen: klar, praxistauglich und
entlastend. Sie lernen, Ablaufe verstandlich darzustellen,
Verbesserungspotenziale zu erkennen und mit einfachen
Methoden direkt im eigenen Arbeitsbereich umzusetzen.
Dabei stehen Ihre Erfahrungen aus der Praxis sowie der
Austausch im Team im Mittelpunkt.

Inhalte

e Arbeitsablaufe sichtbar machen und besser verstehen

e Zeitfresser und unndtige Belastungen im Alltag erkennen

o Arbeitsplatze und Arbeitsablaufe Ubersichtlich strukturieren

e Einfache Methoden fUr Verbesserungen kennen und
anwenden konnen

Am Ende des Seminars

... hinterfragen Sie Ihre eigenen Arbeitsprozesse kritisch.
.. entwickeln Sie konkrete Ideen zur Verbesserung flr den
eigenen Arbeitsalltag.

.. reduzieren Sie Stress durch weniger unnétige Arbeits-
schritte.

.. lernten Sie einfache Methoden, die Sie im Alltag ein-
setzen kdnnen, kennen.

Anmeldung & Info

Akademie Barbara Stamm
Klostercampus Maria Bildhausen
Maria Bildhausen 3

97702 Minnerstadt
www.akademie-barbara-stamm.de

Zielgruppe Fachkréafte in Werkstétten fur behinderte
: Menschen (WfbM)

Termin Dienstag, 08.06.2027 von 08:30-16:00 Uhr

ort : Akademie Barbara Stamm
: Maria Bildhausen 3
1 97702 Minnerstadt

Referent/in : Katrin Seefeldt

Teilnehmer 12

Kosten 325,00 € brutto (inkl. Verpflegung)
Anmeldung : bis 11.05.2027
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Die tagliche Begegnung mit Menschen mit Behinderung

Ein Grundlagenseminar fir Mitarbeiter ohne (paddagogische) Ausbildung

Sie haben in Ihrem Berufsalltag immer wieder Kontakt zu Men-
schen mit Behinderung und winschen sich daflr ein Mehr

an Sicherheit und Wissen? Vielleicht sind Sie Quereinsteiger,
haben keine fachspezifische Ausbildung oder méchten Ihr
Wissen auffrischen und auf den neuesten Stand bringen?
Dieses Seminar richtet sich an alle Mitarbeiter im Bereich
»,Menschen mit Behinderung®, die keinen padagogischen,
heilerzieherischen oder vergleichbaren Hintergrund besitzen
und Basiswissen fUr die Praxis erwerben méchten.

Inhalte

¢ Der Begriff ,Behinderung” und das aktuelle Verstandnis
davon

¢ Formen von Beeintréachtigung und haufige Begleit-
erscheinungen im Uberblick

¢ Die Ideen von Inklusion und Teilhabe: Was bedeuten sie
fur den Alltag von Menschen mit Behinderung und fur
Mitarbeitende?

¢ Die eigene Rolle und Haltung im Umgang mit Menschen
mit Behinderungen

¢ Die eigenen Grenzen kennen

¢ Verstandnisvolle und wertschatzende Kommunikation

Am Ende des Seminars

.. kennen Sie einige wichtige Grundlagen zum Thema
»,Menschen mit Behinderung”.

... aktualisieren Sie Ihr Fachwissen.

.. setzen Sie sich mit Ihrem Verst&ndnis von Behinderung,
mit Ihrer Rolle und lhrer Haltung auseinander.

.. haben Sie einen Uberblick tiber wichtige Erscheinungs-
formen von Behinderung.

.. haben Sie mehr Sicherheit im Umgang mit Menschen mit
Behinderung.

Anmeldung & Info

Akademie Barbara Stamm
Klostercampus Maria Bildhausen
Maria Bildhausen 3

97702 Minnerstadt
www.akademie-barbara-stamm.de

Zielgruppe Mitarbeiter ohne Fachausbildung,
Quereinsteiger, Mitarbeiter aus Biros und
: Verwaltungen, der Hauswirtschaft und
-verwaltung, Ehrenamtliche/Freiwillige, die
: Menschen mit Behinderung begleiten

Termin Mittwoch, 07.07.2027 ab 10:00 Uhr bis
: Donnerstag, 08.07.2027 bis 16:00 Uhr
ort : Kurhaus Bad Bocklet

: Kurhausstr. 2, 97708 Bad Bocklet
Referent/in Susanne Seelbach
Kosten 455,00 € brutto (inkl. Verpflegung)
Anmeldung : bis 09.06.2027

114115
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Kommunikation ohne Worte
KOW®-Basistraining

Menschen mit Mehrfachbehinderungen kénnen sich oft e Sensorische Koordination bei der Kontakt- und Alltags-
sprachlich nur eingeschrankt oder gar nicht mitteilen und gestaltung

verstehen auch nur begrenzt sprachliche Mitteilungen. ¢ Fallbesprechung: Ressourcenorientierte, nonverbale
Auch weichen sie manchmal in ihrer Kérpersprache stark Bewohnendeninteraktion

vom Gewohnten ab. All dies stellt eine besondere Heraus-

forderung fur die Interaktion mit ihnen dar und kann leicht Anmeldung & Info

Missverstandnisse ausldsen oder gar in Konflikten resul- Tatenwerk gGmbH

tieren. Der Kurs ist aufgeteilt in ein Basis- und ein Aufbau- Pfarrer-Robert-Kiimmert-StraBe 1

modul. Ziel des Basis-Trainings ist es, muhelos einen fur 97249 Eisingen

beide Seiten befriedigenden Kontakt aufzubauen und Tel.: 09306 209-192

schwierige Situationen zu meistern. E-Mail: bildung@tatenwerk.social

Modul I: Grundlagen des nonverbalen Dialogs

e Verbale Kommunikationsdefizite und deren Auswirkungen
Dialogisches Prinzip

[ ]
¢ Mimikerkennung: Emotionen und Schmerz
[ ]
[ ]

Gestik: Visualisierung von Informationen Termin Montag, 22.11.2027 bis
Blickverhalten bei Reaktionseinschrankungen Dienstag, 23.11.2027
¢ Fallbezogene Dokumentation nonverbalen Ausdrucks  jeweils 09:00-16:00 Uhr

Modul II: Personengerechte und ressourcen- Ort g}t‘ JOST;_SJIf:tE;.Ingenr?%Tb1H
orientierte Interaktion OSSR

............................................................................ . 97249 Eisingen
Kdrperorientierung: Koharenz in Zu- und Abwendung Referent/in : Gabriele Werden

Bertihrung zur Kontaktaufnahme: Orte und Qualitéaten :
Wahrnehmung: Verarbeitung und Beurteilungsfehler Kosten :290,00 €/TN

Reizverarbeitungsstérungen Anmeldung bis 22.10.2027
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Save the Date

Fachtag fiir Lehrkrafte der Fachakademie
Gemeinsam wirksam — Stationdre Jugendhilfe in der
Ausbildung stérken

Die Anforderungen an padagogische Fachkrafte wachsen
stetig. Umso wichtiger ist ein enger Dialog zwischen Ausbil-
dung und Praxis.

Daher laden wir Lehrkréafte der Fachakademien flr Sozial-
padagogik sowie Fachkréafte der stationdren Jugendhilfe
bereits heute ein, sich den Termin fUr unseren gemeinsamen
Fachtag vorzumerken. Ziel ist es, miteinander zu diskutieren,
voneinander zu lernen und neue Impulse fur die Ausbildung
zukUnftiger Fachkrafte zu gewinnen.

Welche Themen uns an diesem Tag konkret beschéftigen
werden, wird derzeit noch entwickelt. Fest steht jedoch: Der
Austausch zwischen Fachakademien und Praxis steht im
Mittelpunkt.

Merken Sie sich den Termin schon jetzt vor. Wir freuen uns
auf einen bereichernden Fachtag mit lhnen!

Zielgruppe Lehrkréfte der Fachakademien fiir Sozial-
: padagogik, Fachkréfte der stationéren
: Jugendhilfe

Termin  : Dienstag, 23.02.2027

AGKE-Wallfahrt 2027
Aufbrechen. Begegnen. Gemeinsam unterwegs.

Die AGKE-Wallfahrt bietet Jahr fur Jahr die Moglichkeit,
Menschen aus den verschiedenen Einrichtungen Jugend-
hilfe zusammenzubringen und einen Tag bewusst als
Gemeinschaft zu gestalten.

Auf dem gemeinsamen Weg entstehen Begegnungen, neue
Perspektiven und wertvolle Momente des Austauschs.
Auch 2027 sind alle Interessierten eingeladen, sich auf den
Weg zu machen und gemeinsam einen Tag der Gemein-
schaft, der Besinnung und der Verbundenheit zu erleben.
Weitere Informationen und die offizielle Einladung folgen.
Jetzt schon vormerken: 28. April 2027.

Zielgruppe Alle interessierten Mitarbeiter
: Mittwoch, 28.04.2027
Ort : Lohr am Main — Neustadt am Main

Termine
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Fachtag Erziehungsberatung 2027

Hochstrittige Familien: Tandemberatung nach dem Oldenburger Modell

Wie gelingt es, Kinder in hochstrittigen Trennungs- und
Scheidungssituationen wirksam zu entlasten?

Welche Anséatze unterstitzen Fachkréafte im Beratungs-
alltag?

Diesen und weiteren Fragen mdchten wir bei einem ge-
meinsamen Fachtag nachgehen. Besonders freuen wir uns,
hierflir Andreas Ritzenhoff, Mitentwickler des Oldenburger
Modells, als Referenten gewonnen zu haben.

Eingeladen sind alle Berater und Assistenten der Erziehungs-
beratungsstellen, die Interesse an aktuellen fachlichen
Entwicklungen, praktischen Impulsen und kollegialem Aus-

tausch habep. Das genaue Programm befindet sich derzeit Kurs-Nr. : 27400
noch in Abstimmung.

Bitte reservieren Sie sich bereits heute den Termin. Zielgruppe : Berater und Assistenten der Erziehungs-
: beratungsstellen
Termin : Mittwoch, 23.06.2027
Ort : Matthias-Ehrenfried-Haus
: BahnhofstraBe 4-6
: 97070 Wiirzburg

Referent/in : Andreas Ritzenhoff
Teilnehmer : 45 bis 80

Kosten £ 70,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung
: 90,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung
: (inkl. Honorar, Organisation, Material,
: Verpflegung, OHNE Mittagessen)

Anmeldung : bis 11.05.2027

118119




PADAGOGISCHE AKADEMIE
PAW; WURZBURG

der Caritas-Don Bosco gGmbH

Unter neuem Namen bietet die Padagogische Akademie Wirzburg
der Caritas-Don Bosco gGmbH bewahrte Fortbildungen, Seminare

und Workshops fur:

+ Ausbilder im Rahmen der rehabilitationsspezifischen Arbeit,
+ Pdadagogen in der Jugendhilfe, Jugendsozialarbeit und
+ alle Interessierten

FUr unsere Fortbildungen, Weiterbildungen, Seminare und
Workshops kénnen Sie sich wie folgt anmelden:

Online: www.paedagogische-akademie-wuerzburg.de .
Per E-Mail: pa-w@caritas-donbosco.de n
Per Telefon: 093146089 124

Scannen Sie einfach den
QR-Code und informieren

Sie sich iiber unsere Fort-
und Weiterbildungsangebote
ganz bequem online!
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Qualifizierung der padagogischen Arbeit mit Kindern von 0 bis 3 Jahren

In den letzten Jahren wurde viel in die Schaffung von
Betreuungsplatzen fir Kinder unter 3 Jahren investiert,
um das Angebot auszuweiten. Neben dem quantitati-

ven Ausbau geht es nun um die Qualitatssicherung der
Krippenpadagogik. Den Rahmen fir eine frihkindliche
institutionalisierte Bildung, Erziehung und Betreuung bilden
verlassliche Beziehungen, feinflihlige Reaktionen auf kindli-
ches Ausdrucksverhalten sowie entwicklungsangemessen
gestaltete Erfahrungsmaoglichkeiten und Ablaufe. Mit einer
Weiterbildung fUr p&ddagogische Fachkrafte in der Kleinst-
kindpadagogik wollen wir die Kindertageseinrichtungen

vor Ort unterstiitzen, den Anforderungen, die sich mit der
Aufnahme von unter 3-Jahrigen stellen, adaquat zu begeg-
nen. Die Konzeption der Weiterbildung sieht 4 Module je 2
Tage vor, die aufeinander aufbauen. Die einzelnen Module
beinhalten Arbeitsauftrage zur Umsetzung der Kursinhalte in
die Praxis. Zusatzlich ist ein Hospitationstag in einer ausge-
wahlten Krippengruppe geplant.

An einem Abschlusstag, etwa 2 Monate nach der Qualifi-
zierung, stellen die Teilnehmer ein konkretes Beispiel eines
Praxistransfers aus ihnrem Haus vor und schlieBen dann

im Rahmen einer kleinen Feier, zu der auch Leitungen und
Tragervertreter eingeladen werden, die Weiterbildung mit
Ubergabe der Zertifikate ab.

Inhalte

Modul I: 2 Tage
* Vielfaltige Lebenssituationen von Familien heute wahrnehmen
¢ Bild vom Kind — Sauglingsforschung
¢ Die Einheit von der Pflege und Erziehung nach Emmi
Pikler
* Haltung und professionelle Rolle der Erzieher

Modul II: 2 Tage

e Bindung und Beziehung im Kitaalltag

¢ Bedeutung der Eingewdhnung

* Die Gestaltung von Ubergangssituationen — Transitionen

* Besser eingewdhnen — neue Erkenntnisse zur Weiterent-
wicklung im Munchener Modell

Modul lll: 2 Tage

e Entwicklungspsychologie — was braucht ein Kind wann?
¢ Entwicklungsaufgaben in den ersten drei Lebensjahren
¢ Die kindliche Entwicklung verstehen und unterstutzen

* Schlisselsituationen wie Mahlizeiten und Schlafen

Hospitationstag

Modul IV: 2 Tage

* Reflexion der Hospitation

* Raumstruktur, Ausstattung der R&ume, geeignete Materialien

 Kindgerechte und bedurfnisorientierte Tagesstruktur

* Rituale, um die kleinen Ubergénge im Tagesverlauf sensibel
zu gestalten
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Abschlusstag mit Leitern und Trager Bitte bringen Sie Schreibutensilien mit.
Vorstellung eines Praxistransfers und Ubergabe der Zertifikate
im Rahmen einer kleinen Feier

* Professionalisierung der padagogischen Fachkréfte flir Kurs-Nr. 27242

die Kleinkindp&dagogik Zielgruppe Leitungen und padagogische Mitarbeiter
* Verdnderung der Haltung der Teilnehmer in konkreten tin der Krippe
Alltagssituationen anhand von neuem Wissen, einem ver- : . _
&nderten Blick auf die Bedlirfnisse des Kindes und einer Termin mg:z: ; ég_gglgggg;
kritischen Reflexion der bisherigen Praxis : Modul 3: 01.—-02.02.2028
¢ Transfer der behandelten Themen in die Praxis anhand Modul 4: 09.—10.05.2028
eines konkreten Beispiels jeweils 09:00—16:00 Uhr
e Sensibilisierung des Gesamtteams flr die Krippen- : Zertifikatstibergabe: 21.07.2028
padagogik (vermittelt durch die Teilnehmer selbst Uber die : )
Arbeitsauftrage zwischen den einzelnen Modulen) Ort : Ausbildungshotel St. Markushof
: Gadheimer StraBe 19
Am Ende des Seminars haben Sie . ... .. .. .. : 97209 Veitshéchheim-Gadheim
.. einen Einblick in aktuelle Forschungsergebnisse im Referent/in Edeltraud Eisert-Melching

Zusammenhang mit der Arbeit mit Kindern von 0 bis 3

Jahren erhalten und gelernt, diese fur die praktische Teilnehmer 10 bis 20

Arbeit nutzbar zu machen. Kosten 1 1500,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung bzw.
.. ein Bewusstsein Uber die personlichen und fachlichen :1912,00 € mit Ubernachtung
Haltungen erfahren. : 1520,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung
.. fachliche Kompetenzen flr die Arbeit mit Kleinkindern : bzw. 1932,00 € mit Ubernachtung
entwickelt. : (inkl. Honorar, Organisation, Material und
.. eine reflektierende Auseinandersetzung Uber den Umset- : Verpflegung)
zungsprozess der Fortbildungsinhalte erlebt und anhand Anmeldung bis 21.09.2027

eines konkreten Beispiels erprobt.
1225123
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Zertifikatskurs Inklusion 2027/2028

Inklusion ist fester Bestandteil des padagogischen Alltags

in Kitas. Gleichzeitig stellt der damit verbundene Aufwand
das padagogische Personal in Kindertageseinrichtungen vor
groBe Herausforderungen.

Der Zertifikatskurs Inklusion unterstitzt Sie dabei, Inklusion
fachlich fundiert, praxisnah und rechtssicher umzusetzen. In
finf Modulen verbinden Sie Haltung, fachliche Grundlagen,
Qualitdtsstandards und rechtliche Aspekte. Sie beschaftigen
sich mit den Gelingensfaktoren flir Inklusion, lernen inklusi-
ve Konzepte und Forderplanung kennen und stérken Ihre
Handlungssicherheit in der Zusammenarbeit mit Familien
und externen Partnern. In den Wahlpflichtmodulen kénnen
Sie eigene Schwerpunkte setzen und so ein individuelles
Profil entwickeln.

* Bei Interesse lassen wir Ihnen gerne weitere Informationen
zu dieser Weiterbildung zukommen.

* Diese Weiterbildung findet in Kooperation mit dem
Caritasverband flir die Erzdiézese Bamberg e. V. statt.

Zielgruppe Padagogische Fach- und Ergénzungs-
: kréfte, die in Krippen, Kindertages-
: einrichtungen oder Horten tatig sind

Termin/Ort : Auftaktveranstaltung
1 12.03.2027, 9:00-16:30 Uhr
: Bistumshaus St. Otto, Bamberg
 Modul |
21. und 22.06.2027, 9:00—-16:30 Uhr
: Bistumshaus St. Otto, Bamberg
: Modul Il
1 28. und 29.09.2027, 9:00-16:30 Uhr
: Burkardushaus, Wiirzburg

: Modul Il

07. und 08.02.2028, 8:30-16:00 Uhr

: Online

: Modul IV

- 1. Termin: 15.07.2027, 9:00-16:30 Uhr
: Bamberg/Wirzburg

: 2. Termin: 20.01.2028, 9:00-16:30 Uhr
: Bamberg/Wirzburg

- Modul V

: Ausgewdhlte Kurse aus den Fortbildungs-
: programmen der Diézesan-Caritasverbande
: Bamberg und Wiirzburg.

: Abschlussprasentation

: im Mai 2028 nach Terminvereinbarung

: Abschlussfeier: 18.05.2028
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Leiterinnenqualifikation 2028

Der Caritasverband flir die Di6zese Wirzburg bietet seit
2012 eine ,Leitungsqualifikation fur katholische Kindertages-
einrichtungen” an, die folgende Ziele hat:

e Leitungen beschaftigen sich mit der Frage, wie sie sich
selbst und ihre Mitarbeiter fuhren kénnen und welche
Unterstltzung hierbei eine christliche Grundhaltung
bieten kann. Dabei werden auch die Auswirkungen einer
christlichen Grundhaltung auf die P&ddagogik eine wichtige
Rolle spielen.

e Leitungen kennen die origindren Handlungsfelder einer
Leitung von katholischen Kindertageseinrichtungen.

e Leitungen sind sicher in der Umsetzung der aus den
Handlungsfeldern resultierenden Aufgaben.

e Leitungen sind fahig, die Trager bei der Wahrnehmung
ihrer Aufgaben zu unterstitzen.

Die WeiterbildungsmaBnahme ist dabei so konzipiert, dass
sich die Teilnehmer am Ende der jeweiligen Einheiten selbst
einen Arbeitsauftrag erteilen, den sie bis zum Zwischentreffen
erarbeiten und den Teilnehmern vorstellen.

Zum Abschluss gehen die Teilnehmer mit einer konkreten
Transferaufgabe in ihre Einrichtung und arbeiten am
Umsetzungsprozess. Dieser wird am Transfertag vorgestellt,
reflektiert und ausgewertet.

Anmeldung & Info

Referat Kath. KiTas
Franziskanergasse 3
97070 Wiirzburg

Tel.: 0931 386-66724
Fax: 0931 386-66711
E-Mail: kita@caritas-wuerzburg.de

Zielgruppe

Termin

Ort

Referent/in
9 bis 24

Teilnehmer

Leitungen von Kindertageseinrichtungen
: oder zukunftige Leitungen

16.01.2028: Kickoff
©17.01.-21.01.2028: 1. Block
: 23.02.2028: Zwischentreffen
©13.-17.03.2028: 2. Block

: 26.04.2028: Zwischentreffen
- 08.-12.05.2028: 3. Block

: 28.06.2028: Zwischentreffen
:10.-14.07.2028: 4. Block

: 27.09.2028: Zwischentreffen
: 07.10.2028: Zwischentreffen Trager/Leitung
16.-20.10.2028: 5. Block

: + 1 Transfertag 2029

Ausbildungshotel St. Markushof
: Gadheimer StraBe 19
1 97209 Veitshochheim-Gadheim

Iris Greshake, Dr. Stefanie Kainzbauer

124125
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Beobachtung und Dokumentation - Alltagsintegriert geht!

Seldak, Sismik, Konzept Vorkurs Deutsch 240

Eine Gesprachskultur, die danach fragt, mit welcher Haltung
wir Kindern begegnen, ihre Stérken im Blick haben und zu
erkennen, wie die Planung der néchsten Entwicklungsschritte
aussieht, ist Voraussetzung fUr eine qualitative Sprachent-
wicklung der Erst- und Zweitsprache.

Die Sprachstanderhebungen Sismik und Seldak, auch als
Grundlage fur den Vorkurs Deutsch 240 sind im BEP als
verbindliche Arbeitsinstrumente festgeschrieben. Beobach-
tung im padagogischen Alltag bietet zuverlassige Informa-
tionen flr die Sprachbildung jedes Kindes. Die Folge ist, den
~Sprachalltag” bedarfsgerecht fur Kindern zu gestalten, zu
reflektieren und weiterzuentwickeln. Der Vorkurs ist dabei
Bestandteil fUr Kinder mit zusatzlichem Unterstitzungs-
bedarf beim Erlernen der deutschen Sprache.

Inhalte

¢ Grundlagenkenntnisse Erst- und Zweitspracherwerb

¢ Bedeutung von Beobachtung

e Konzept der verpflichtenden Sprachstandserhebungen
Sismik und Seldak

¢ Umsetzung von Beobachtung und Dokumentation im
padagogischen Alltag

¢ Impulse und Praxisbeispiele

¢ Rechtliche Grundlagen und umfassende Informationen

Am Ende des Seminars

.. reflektieren Sie den Umgang und die Umsetzung von
Beobachtung in der eigenen Kita.

.. bearbeiten Sie die Bdgen Sismik und Seldak alltags-
integriert.

.. kennen Sie den Zusammenhang der Bogen und die
Auswertung zur Teilnahme am Vorkurs.

.. haben Sie ein Konzept zur Zusammenarbeit mit den
Familien.

Bitte bringen Sie einen Sismik und Seldakbogen und die
IFP Handreichung VK Deutsch 240 mit.

Kurs-Nr. 27200

Zielgruppe : Leitungen und padagogische Mitarbeiter

: Montag, 25.01.2027
: bis Dienstag, 26.01.2027
 jeweils 09:00-16:30 Uhr

ort : Schénstattzentrum Marienhdhe
: Josef-Kentenich-Weg 1, 97074 Wirzburg

Referent/in : Petra de Marche

Termin

Teilnehmer : 9 bis 18

: 275,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung bzw.
: 381,00 € mit Ubernachtung

: 295,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung
: bzw. 401,00 € mit Ubernachtung

(inkl. Honorar, Organisation, Material und

: Verpflegung)

Anmeldung : bis 28.12.2026

Kosten

1261127
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Alltagsintegrierte sprachliche Bildung

praktisch und alltagsnah

Sprachliche Bildung stellt padagogische Fachkrafte in

der Kita immer wieder vor neue Herausforderungen. Viele
Einrichtungen modchten sich von festgeschriebenen Sprach-
forderprogrammen I6sen und Sprache stérker im padagogi-
schen Alltag verankern. Doch wie kdnnen praktische Alterna-
tiven aussehen? Gemeinsam gehen wir der Frage nach, was
uns daran hindert, neue Wege zu gehen, und entdecken, wie
sprachliche Bildung ganz selbstverstandlich, lebendig und
nachhaltig in den Kita-Alltag integriert werden kann.

Inhalte

¢ Sprachliche Bildung als Bestandteil des padagogischen
Alltags

¢ Reflexion bestehender Strukturen und moglicher
Hemmnisse

¢ Bedeutung der personlichen Haltung padagogischer

Fachkréfte

Sprachférderliche Raumgestaltung

Gezielter und kreativer Einsatz von Materialien

Praxisnahe Ideen, Impulse und Austausch

Entwicklung von Mdglichkeiten fur die eigene Einrichtung

Am Ende des Seminars

.. kennen Sie Grundlagen, Méglichkeiten und wissen,
welche Rahmenbedingungen diese unterstitzen.

.. kdbnnen Sie Raume, Materialien und Alltagssituationen
gezielt nutzen, um vielféltige Sprachanlasse zu schaffen
und sprachliche Bildungsprozesse zu begleiten.

.. reflektieren Sie lhre eigene padagogische Haltung und
entwickeln Offenheit fUr neue, alltagsnahe Wege sprach-
licher Bildung.

.. kdnnen Sie konkrete Ideen und Impulse auf die eigene
Einrichtung Ubertragen und erste Schritte zur nachhal-
tigen Verankerung sprachlicher Bildung entwickeln.

Ohne Mittagessen, bitte verpflegen Sie sich selbst.

Kurs-Nr. ‘27201

Zielgruppe P&dagogische Mitarbeiter aus der Kita,
: Hort und Krippe

Termin : Samstag, 30.01.2027, 09:00-16:00 Uhr
Ort ! Kath. Kindergarten St. Vinzenz
: AuBenstelle Sonnenschein

: Memellandstr. 45
: 97318 Kitzingen

Referent/in : Lena Flérchinger
: Julia Steffan
Teilnehmer : 10 bis 25

110,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung
: 130,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung
: (inkl. Honorar, Organisation und Material)

Anmeldung : bis 02.01.2027

Kosten



Offenes Konzept/Offenes Arbeiten

Die Kita als Lernwerkstatt

Die Lebenswelt unserer Kinder hat sich in den vergangenen
Jahren sehr stark verandert. Kinder verbringen inzwischen
sehr viel Zeit in Kitas. Da stellt sich die Frage, ob traditionelle
Raumkonzepte (jeder Gruppe ist mit Puppenwohnung, Bau-
ecke, Maltisch etc. ausgestattet) und geschlossene Turen
noch einer zeitgemaRen Padagogik entsprechen.

Offene Arbeit ist mehr als offene Turen und beinhaltet sehr
wohl sinnvolle Strukturen fur Kinder und Erwachsene. Die
Chancen, die sie bietet, sind bedurfnisgerecht und geben
den Interessen der Kinder ausreichend Raum.

Daher ist es Aufgabe des gesamten Teams, bisherige Parti-
zipationsmdglichkeiten im Krippenalltag zu reflektieren und
weitere Beteiligungsmdglichkeiten zu erkennen.

Inhalte

¢ Bestehende Raumkonzepte reflektieren

e Vorgehensweise zur Erstellung eines eigenen Raum-
konzeptes

¢ Rolle und Haltung der Fachkréfte in der Offenen Arbeit

¢ Eine anregende Lernumgebung gestalten

» Was veréndert sich mit der Offnung eines Hauses?
Wie kédnnten néchste Schritte aussehen?

Am Ende des Seminars

... kdnnen die Teilnehmer eigenen Raumkonzepte und ihre
Haltung zur Offenen Arbeit kritisch hinterfragen.
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.. haben die Teilnehmer eine Vorstellung davon, wie Offene
Arbeit gelebt werden kann.

.. wissen die Teilnehmer, wie man in der ganzen Kita anre-
gende Raume schaffen kann, die Kinder als Akteure im
Bildungsprozess herausfordern.

.. kennen die Teilnehmer M&glichkeiten zur schrittweisen
Offnung der Raume der Kita.

Bitte bringen Sie Schreibutensilien zu der Fortbildung mit.

Kurs-Nr.  :27202

Zielgruppe Leitungen, P&ddagogische Mitarbeiter aus
: der Kita

! Dienstag, 02.02.2027, 09:00—16:00 Uhr

: Ausbildungshotel St. Markushof
: Gadheimer StraBe 19
1 97209 Veitshdéchheim-Gadheim

Referent/in : Edeltraud Eisert-Melching
Teilnehmer : 11 bis 20

£ 180,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung

: 200,00 € / TN aus nicht-kirchl. Einrichtung
: (inkl. Honorar, Organisation, Material und
: Verpflegung)

Anmeldung : bis 05.01.2027

Termin
Ort

Kosten

1281129
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Kleine Worte - groBe Entwicklung

Spracherwerb, Meilensteine der Sprachentwicklung, alltagsintegrierte Sprachbildung und Sprachférderung

LIch will euch nur sagen, dass es geféhriich ist, lange
zu schweigen. Die Zunge verwelkt, wenn man sie nicht
gebraucht.”

Pippi Langstrumpf

Kommunikation von Geburt an, beginnend mit Gesten,
Mimik, Lauten im sozial-emotionalen Kontakt ist die Basis
flr Sprachentwicklung in den Bereichen Artikulation, Wort-
schatz, Grammatik und Kommunikation.

Sich sprachlich ausdriicken lernen, heif3t selbstwirksam
zu sein, d.h. ich werde gehort und meine Lebensumwelt
reagiert darauf.

Inhalte

* Sprachbaum

* Meilensteine der Sprachentwicklung

e vorbereitete Umgebung, die viele Sprachanlasse schafft

e Sprachbildung in SchlUsselsituationen im padagogischen
Alltag

e Sprachférderung als additives Angebot

¢ Die padagogische Fachkraft als Kompetenzmodell

¢ viele Praxisbeispiele

Am Ende des Seminars

... kennen Sie die Bedeutung der Stufen des Spracherwerbs.

.. haben Sie Fachkenntnisse zu den Stufen der Sprachent-
wicklung erworben.

.. sind Sie in der Lage sprachanregende Umgebungen und
Interaktionen zu schaffen.

.. sind Sie sich der Bedeutung ihrer Rolle als Sprachvorbild
und Sprachmodell bewusst.

Kurs-Nr.  : 27203

Zielgruppe P&dagogische Mitarbeiter aus der Kita und

: Krippe
Termin : Montag, 15.02.2027, 09:00—16:30 Uhr
ort : Ausbildungshotel St. Markushof

: Gadheimer StraBe 19
1 97209 Veitshdéchheim-Gadheim
Referent/in : Petra de Marche
Teilnehmer : 9 bis 18
£ 165,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung
: 185,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung

: (inkl. Honorar, Organisation, Material und
: Verpflegung)

Anmeldung : bis 18.01.2027

Kosten



Montessoripadagogik in der Krippe
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Einfache und schnelle Umsetzung des montessorischen Gedankens — auch ohne groBe finanzielle Mittel

,Nicht das Kind soll sich der Umgebung anpassen, sondern
wir sollten die Umgebung dem Kind anpassen” (Montessori)

Auch wenn Sie nicht gleich eine Montessori-Einrichtung
werden mochten, kdnnen wir gemeinsam Impulse und
Moglichkeiten erarbeiten, wie Sie eine ruhige und liebevoll
vorbereitete Umgebung mit anregenden Montessori-Materi-
alien in Ihrer Einrichtung ganz praktisch umsetzen kénnen.
Aber nicht nur die Materialien stehen im Mittelpunkt. Wir
sehen uns unterschiedliche Situationen an und erarbeiten,
wie diese montessorisch umgesetzt werden kénnen. Diese
Fortbildung bietet Ihnen jede Menge praktische Ideen,
Praxisbeispiele und Input flr den eigenen Arbeitsalltag durch
die Montessori-Brille.

Inhalte

e ,Trockenwerden”, Essenssituationen und Schlafen in der
Einrichtung durch die Montessori-Brille

¢ Grundprinzipien der Montessori-Padagogik

¢ Tipps und Tricks zur ginstigen Umsetzung

¢ EinfUhrung in Babyhandzeichen und was diese mit
Montessori zu tun haben

Am Ende des Seminars

.. kennen Sie die wichtigsten Begriffe der Padagogik Maria
Montessoris.

.. kdnnen Sie Essen, Schlafen und Trockenwerden unter
montessorischen Gesichtspunkten gestalten.

.. werden Sie eigene Materialien herstellen kénnen, die den
Regeln der Montessori-P&dagogik entsprechen.

Kurs-Nr.  : 27204

Zielgruppe : Padagogische Mitarbeiter aus der Krippe
Termin : Mittwoch, 17.02.2027, 09:00-16:30 Uhr
ort : Casa Vielfalt
: Caritasverband Schweinfurt
: St.-Anton-StraBe 8
1 97422 Schweinfurt
Referent/in : Alexandra Bauer
Teilnehmer : 10 bis 18
£ 185,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung
: 205,00 € / TN aus nicht-kirchl. Einrichtung

: (inkl. Honorar, Organisation, Material und
: Verpflegung)

Anmeldung : bis 20.01.2027

Kosten

130 {131
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Gemeinsam sind wir stark

Das Spiel mit Musik, Sprache und Bewegung im Kontext zur Férderung des Sozialverhaltens

Rhythmisch-Musikalische Erziehung ist ein Lernprinzip

das durch die Wechselbeziehung von Musik, Sprache und
Bewegung ganzheitliche Lernprozesse in Gang setzt. Kinder
bendtigen, um sich frei entfalten zu kdnnen, ein sicheres und
wertschatzendes Umfeld. Bei dieser Fortbildung soll aufge-
zeigt werden, wie wir durch rhythmisch-musikalischen Erleb-
nisse, die Kinder sensibel flr sich und die Gruppe machen
kénnen. Anhand zahlreicher unterschiedlicher musikalischer
Mittel erleben die Kinder elementare Faktoren des sozialen
Miteinanders wie z.B. Rucksichtnahme, Hilfsbereitschaft,
Toleranz, Offenheit, Verantwortung Freundlichkeit und vieles
mehr.

Inhalte

¢ Gemeinschaft erleben durch die Gestaltung von
Sprechversen, Fingerspiele und Lieder

* Gemeinsam spielen mit Orff-Instrumenten

¢ Gemeinsam tanzen und bewegen im Raum

* Gemeinschaft als Themen in Bilderblchern, Marchen und
Geschichten

e Theoretische Hintergrinde

Am Ende des Seminars

.. wissen Sie um die Bedeutung von Musik, Sprache und
Bewegung flr die Férderung des Sozialverhaltens.

.. kennen Sie unterschiedliche musikalische-bewegte
Gestaltungsmdglichkeiten zur Férderung des Sozial-
verhaltens.

.. wurden Sie motiviert und inspiriert die Seminarinhalte in
die eigene Praxis zu Ubertragen.

Kurs-Nr.  : 27205

Zielgruppe : Padagogische Mitarbeiter aus der Kita

Termin Donnerstag, 18.02.2027, 09:00—-16:30 Uhr
ort : Martinushaus

: Treibgasse 26

: 63739 Aschaffenburg

Referent/in : Gabriele Ostertag-Weller

Teilnehmer : 10 bis 24

£ 180,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung

: 200,00 € / TN aus nicht-kirchl. Einrichtung
: (inkl. Honorar, Organisation, Material und
: Verpflegung)

Anmeldung : bis 05.01.2027

Kosten
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Den Krippenalltag stressfreier gestalten

Auf die kleinen Ubergénge kommt es an

Krippenkinder erleben in ihrem Alitag eine Vielzahl an kleinen Am Ende des Seminars
Ubergéangen, sogenannte Mikrotransitionen: vom Spielen ... sind Sie in der Lage, die groBe Bedeutung der Mikro-
zum Frihstlicken, vom Mittagessen zum Schlafen etc. transitionen in Ihrem Krippenalitag zu erkennen.

Hinzu kommen weitere Herausforderungen wie Schicht- .. haben Sie Ihren bisherigen Alltag kritisch reflektiert und
wechsel, Vertretungskréfte ... neue Erkenntnisse dariiber gewonnen, wie die kleinen

All diese kleinen Ubergange kdnnen bei mangelnder Struktur Ubergange im Alltag achtsamer und stressfreier fur die
dazu beitragen, dass die Jingsten in Stress geraten und/ Kinder gestaltet werden kénnen.

oder zu weinen beginnen. Es liegt in der Verantwortung der ... sind Sie in der Lage, anhand von Drehbuchskripts sinn-
Fachkrafte, diese Ubergange im Tagesgeschehen achtsam volle Ankerstationen in Ihre Ablaufe zu integrieren.

und wohl durchdacht zu gestalten, um den Kindern eine
klare Orientierung im Tagesablauf zu ermdglichen.

Inhalte . Kurs-Nr.  : 27206

¢ Das Bildungspotential von Mikrotransitionen nutzen Zielgruppe : Padagogische Mitarbeiter aus der Krippe

» Reflexion der bisherigen Tagesgestaltung in der Krippe Termin : Dienstag, 23.02.2027, 09:00—16:00 Uhr
¢ Die responsive Fachkraft-Kind-Beziehung stéarken — g
Stress vermeiden Ort : AusbﬂQungshoteI St. Markushof
* Wie Singen und Reimspiele die kleinen Ubergénge unter- Gadheimer StraBe 19 .
stitzen ké&nnen : 97209 Veitshdchheim-Gadheim
¢ Den Wechsel von Rdumen mit Hilfe von Haltestellen und Referent/in : Edeltraud Eisert-Melching
Ankerstationen sinnvoll gestalten Teilnehmer 11 bis 20
e Was ist ein Drehbuch-Skript? :

Kosten £ 180,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung
: 200,00 € / TN aus nicht-kirchl. Einrichtung
: (inkl. Honorar, Organisation, Material und
: Verpflegung)

Anmeldung : bis 26.01.2027

132133
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»sIch kann es schon - alleine!”

Partizipation — auch schon mit Kindern von 0 bis 3 Jahren

Durch die UN-Kinderrechtskonvention und die erweiterten
Anforderungen des Bundeskinderschutzgesetzes hat das
Thema Partizipation von Kindern aller Altersgruppen eine
neue Bedeutung erfahren.

Partizipation ist nicht nur als padagogischer Anspruch zu
verstehen, den Bedurfnissen der Kinder gerecht zu wer-
den, indem sie aktiv teilhaben und ihre Meinung &uBern
kdnnen, sondern die padagogischen Fachkrafte sind dafir
verantwortlich, Kindern zu ihrem Recht zu verhelfen. Kinder
mussen als alleinige Experten ihrer Lebenswelt anerkannt
werden.

Daher ist es Aufgabe des gesamten Teams, bisherige Parti-
Zipationsmdglichkeiten im Krippenalltag zu reflektieren und
weitere Beteiligungsmaoglichkeiten zu erkennen.

Inhalte

¢ Gesetzliche Grundlagen zur Beteiligung von Kindern

¢ Bedeutung von Partizipation flr Kleinkinder in Kinder-
tageseinrichtungen

¢ Mitbestimmung, Beteiligungsmaoglichkeiten von Kindern
bei ihren Grundbedurfnissen, wie z. B. Schlaf, Erndhrung,
Pflege, Bewegung etc.

e Voraussetzungen und Grenzen der Beteiligung

Am Ende des Seminars

.. erkennen Sie Partizipation als Grundrecht und als Grund-
lage von Resilienz an.

.. machen Sie sich die Bedeutung von Partizipation mit
Kindern von 0 bis 3 Jahren neu bewusst.

.. sind Sie zunehmend in der Lage, die Perspektive der
Kinder zu bertcksichtigen und zuzulassen.

.. reflektieren Sie lhre eigene Haltung und ihr bisheriges
Rollenverstandnis zum Thema Partizipation kritisch.

Kurs-Nr.  : 27207

Zielgruppe : Padagogische Mitarbeiter, die in der
: Krippe bzw. mit Kindern unter 3 Jahren

: arbeiten
Termin i Mittwoch, 24.02.2027, 09:00—16:00 Uhr
ort : Ausbildungshotel St. Markushof

: Gadheimer StraBe 19
1 97209 Veitshdéchheim-Gadheim

Referent/in : Edeltraud Eisert-Melching

Teilnehmer : 11 bis 20

Kosten £ 180,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung bzw.
: 200,00 € / TN aus nicht-kirchl. Einrichtung
: (inkl. Honorar, Organisation, Material und
: Verpflegung)

Anmeldung : bis 27.01.2027



Yoga ist hip, mit Yoga bleibt man fit

Yoga mit Kindergartenkindern

Yoga wird seit tausenden von Jahren gelehrt und ist heute
aktueller denn je. Es kann auch fir uns und die Kinder ein
Weg sein, um Korper, Geist und Seele gesund zu erhalten,
denn

e gezielt spielerische Elemente, motivierende Musik und
einfache Anweisungen begeistern die Kinder,

e kindgerechte Kdrpertbungen verbessern deutlich die
Beweglichkeit, beugen Fehlhaltungen vor und stérken
das Immunsystem,

* bewusstes Atmen setzt neue Energien frei und fordert die
Konzentrationsfahigkeit,

e Entspannung baut Stress ab und

e eine konkurrenzfreie Atmosphare férdert das Selbst-
vertrauen.

Inhalte

e Theoretische Einflhrung Uber Yoga

¢ Musik und Bewegung

e Kennenlernen und Erleben von Atemtechniken
¢ Achtsamkeitsibungen

e Vorstellen und Praktizieren einzelner Asanas

¢ Entspannungsmethoden

Am Ende des Seminars

.. wissen Sie, was Yoga bedeutet und fur Kinder und sich
selbst bewirken kann.

... kédnnen Sie eine Ubungsfolge planen, fir Kinder praktisch
gestalten und anwenden.
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.. kdnnen Sie Atemlbungen und Entspannungstechniken
einfUhren.

.. entwickeln Sie durch Achtsamkeit einen wertschatzenden
und respektvollen Umgang den Kindern, Eltern und
Kollegen gegentiber.

.. reflektieren Sie die eigene padagogische Arbeit und sind
fahig, Ihr Angebot bewusst zu variieren.

* Bitte bringen Sie bequeme Kleidung, eine Yogamatte,
eine Decke und ein Kissen mit.
* Yogaerfahrung ist nicht zwingend notwendig.

Kurs-Nr. 27209

Zielgruppe : Padagogische Mitarbeiter aus der Kita
: Mittwoch, 03.03.2027, 09:00-16:30 Uhr

: Tagungszentrum Schmerlenbach
: Schmerlenbacher StraBe 8
: 63768 Hosbach

Referent/in Manuela Groh, Sabine Schnabel
Teilnehmer : 10 bis 12

£ 180,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung

: 200,00 € / TN aus nicht-kirchl. Einrichtung
: (inkl. Honorar, Organisation, Material und
: Verpflegung)

Anmeldung : bis 19.01.2027

Termin
Ort

Kosten

134135
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Mit LEA-Figuren (EGLI) biblische Geschichten ,,be-greif-bar”’ erzihlen

Werk- und Gestaltungskurs

Eine biblische Erzahlfigur ist keine Figur im herkdmmlichen
Sinne. Durch kreatives Gestalten soll die Figur als Medium
dienen. Ihr Gesicht wird stilisiert dargestellt, d. h. Augen,
Nase und Mund werden nicht spezifisch ausgearbeitet.
Durch ihre Beweglichkeit werden Elemente der Kérperspra-
che dazu genutzt Emotionen wie beispielsweise Freude,
Zweifel, Angst und Wut auszudriicken. Auch Bewegungen,
Standpunkte und Handlungen k&nnen durch szenische Dar-
stellung eindrucksvoll veranschaulicht werden. |hr Hauptein-
satzgebiet ist das Erzahlen von biblischen Geschichten im
Bereich der Gemeinde, der Seelsorge, in Gottesdiensten,

in der Familie, Schule und Kindergarten. Gestaltet man die
Figuren mit moderner Kleidung erschlieBen sich weitere
Einsatzbereiche, z. B. in der Erwachsenenbildung, Psycho-
therapie oder Familientherapie.

Inhalte

¢ Herstellen einer Figur
¢ Veranschaulichung von Elementen der Korpersprache
e Szenische Darstellung einer Geschichte

Am Ende des Seminars

.. kennen Sie den Prozess der Herstellung einer biblischen
Figur und halten Ihre eigene Figur in den Handen.

.. verflgen Sie Uber Kenntnisse der Bekleidung zu biblischer
Zeit.

.. kdnnen Sie Elemente der Korpersprache mit der Figur
veranschaulichen.

... kdnnen Sie mit Figuren eine Geschichte szenisch darstellen.

.. kdnnen Sie die Figur als Medium bewusst einsetzen.

* Bitte bringen Sie eine gute Schere, Ndhnadeln, Leder-
nadel, Knopflochgarn, Pritt-Stift, Ponal, Uhu und Haus-
haltshandschuhe mit.

* Ohne Mittagessen, bitte verpflegen Sie sich in der nahe-
gelegenen FuBgéngerzone. Flr Getrdnke und Pausen-
imbiss im Tagungshaus ist gesorgt.

Kurs-Nr. 27210

Zielgruppe P&dagogische Mitarbeiter aus der Kita,
: Krippe und Hort

Termin Dienstag, 09.03.2027, 09:00—-17:00 Uhr

Ort Caritasverband fiir die Diézese Wirzburg e. V.
: Franziskanergasse 3, 97070 Wirzburg

Referent/in Karin Williams

Teilnehmer 10 bis 13

£ 190,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung

: 210,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung
: (inkl. Honorar, Organisation, Material,

: Verpflegung, OHNE Mittagessen)

Anmeldung : bis 09.02.2027

Kosten
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Herausfordernde Alltagssituationen in der Krippe und Kita

Was mache ich, wenn ...?

Da sitzt eine Gruppe Kinder am Esstisch, sie lachen, albern Am Ende des Seminars
und kommen kaum zum Essen ... trotz Ermahnungen! Ben ... wissen Sie um die Komplexitat von Alltagssituationen.
lasst sich im Morgenkreis die ganze Zeit auf den Boden ... haben Sie Handlungsméglichkeiten erfahren, wie Sie
fallen und Amelie mag einfach nicht aufrAumen, rennt weg ..., bestimmte Alltagssituationen optimieren kénnen.

Mia bleibt vor dem Schlafraum stehen und weint ... ... haben Sie Ihre eigene Haltung in Bezug auf heraus-
Solche herausfordernden Situationen kommen in den Kitas fordernde Alltagssituationen reflektiert.

und Krippen immer haufiger vor, gerade bei den Alltags- ... kénnen Sie anders mit herausfordernden Situationen
situationen, wie Essen, Aufrdumen, Anziehen, Morgenkreis, umgehen.

Mikrotransitionen ...
Bei dieser Fortbildung geht es um typische, herausfordernde
Situationen im Kita-Alltag und weniger um herausforderndes

Verhalt(?n einzelner Kinder. Es gibt Qiesberglich keine Kurs-Nr. t 27212
Patentldsungen, aber es geht an diesem Tag darum,

herausfordernde Alltagssituationen zu reflektieren, das Zielgruppe Padagogische Mitarbeiter aus der Kita und
Verhalten der Kinder zu verstehen und diese mit neuen : Krippe
Handlungsmaglichkeiten zu optimieren. Termin : Mittwoch, 10.03.2027, 09:00-17:00 Uhr
ort i Schonstattzentrum Marienhhe
Inhalte : Josef-Kentenich-Weg 1
* Die Reflexion der eigenen Haltung in herausfordernden 97074 Wurzburg
Alltagssituationen Referent/in : Daniela Roth-Mestel
* Bewusstwerden Uber die Wirkung der Sprache Teilnehmer : 11 bis 22
* Sensibilisierung fur die BedUrfnisse der Kinder . —
* Uberpriifung bestehender Regeln und Rituale Kosten : 175,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung

: 195,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung
: (inkl. Honorar, Organisation, Material und
: Verpflegung)

Anmeldung : bis 10.02.2027

136 1137
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Die Gefiihle besser im Griff

Selbstregulation und exekutive Fahigkeiten von Kindern férdern

Im Alltag fallt auf, dass immer mehr Kinder nicht mehr in der
Lage sind ihre spontanen Impulse zu unterdriicken bzw. ihre
eigenen Bedurfnisse fUr eine gewisse Zeit hinten anzustellen.
Weiterhin lassen sich viele Kinder leicht ablenken, haben
ihre Gefuhle nicht im Griff und fallen durch unbeherrschtes
Verhalten auf — gerade wenn die Emotionen Uberkochen.
Auch das Einfiihlen in andere Menschen ist fur viele Kinder
eine groBe Herausforderung.

Dabei ist die Selbstregulation und die exekutiven Fahig-
keiten, wie die Inhibition, das Arbeitsgedachtnis und die
kognitive Flexibilitét, ganz entscheidende Faktoren fur

den Lernerfolg. Diese beeinflussen u. a. auch die sozial-
emotionalen Fahigkeiten der Kinder.

Inhalte

¢ Reflexion der Erfahrungen in der Kita in Bezug auf die
padagogische Praxis in der Kita

¢ Kennenlernen von Moglichkeiten, wie die Kinder mit
starken Geflhlen umgehen kénnen

e Erfahren von praktischen Ideen, wie man dies im Alltag
férdern kann

Am Ende des Seminars

reflektiert.

.. haben Sie neues Wissen in Bezug auf die exekutiven
Fahigkeiten erfahren.

.. haben Sie sich mit der Selbstregulation, der kognitiven
Flexibilitdt und dem Arbeitsgedachtnis auseinanderge-
setzt.

Bitte bringen Sie ein Bilderbuch zum Thema ,,Emotionen”
und/oder zum Thema ,,Wut” mit.

Kurs-Nr.  :27213

Zielgruppe P&dagogische Mitarbeiter aus der Kita und

: Krippe
Termin Donnerstag, 11.03.2027, 09:00-17:00 Uhr
ort i Schonstattzentrum Marienhhe

: Josef-Kentenich-Weg 1

: 97074 Wirzburg

Referent/in : Daniela Roth-Mestel

Teilnehmer : 11 bis 22

£175,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung

: 195,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung

: (inkl. Honorar, Organisation, Material und
: Verpflegung)

Anmeldung : bis 11.02.2027

Kosten
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Forderung von Wahrnehmung und Konzentration bei Kindern

Kinder mit Aufmerksamkeitsdefiziten oder umschriebenen Entwicklungsstérungen férdern

Was ist nur los mit diesem Kind? So oder &hnlich wird in
der Kita gefragt, wenn Kinder hinter ihren Mdglichkeiten
zurtickbleiben und die Mitarbeiter trotz intensiver Bemuthun-
gen nicht richtig weiterkommen mit ihren p&dagogischen
Ansétzen. Mit diesem Kurs wird die Blickrichtung geandert
und aus einer anderen Perspektive auf die Moglichkeiten
und Grenzen der Kinder geschaut. Die Handlungsansétze
unterstUtzen Kinder nachhaltig in ihrer Entwicklung und
entspannen den Alltag mit ihnen.

Diese zweitégige Fortbildung bietet die Chance, mit kleinen
spielerischen Ubungen erste Schritte einer gelingenden
Forderung auszuprobieren.

Inhalte

¢ Neuromotorische Entwicklung des Kleinkindes

¢ Erwerb von grundlegenden Fahigkeiten in dieser Phase

e Schwierigkeiten und Defizite, die aufgrund mangelnder
Entwicklungsphasen ableitbar sind

* Wie erkenne ich diese Schwierigkeiten auch im Kinder-
garten- und Schulkindalter?

* Mdglichkeiten der Unterstitzung flr das Kind

¢ Neuromotorische Férderung mit Geschichten und Spielen

Am Ende des Seminars

.. erkennen Sie urs&chliche Schwierigkeiten, die Kinder in
ihrer weiteren Entwicklung hemmen.

.. erweitern Sie |hr Versténdnis fUr die betroffenen Kinder
mit kleinen Selbsterfahrungsimpulsen und theoretischem

Wissen. Durch Ihr empathisches Verhalten schaffen Sie
eine neue Beziehungsqualitat zwischen den Kindern und
ihren Eltern.
.. kdnnen Sie Spiele, Lieder, Kérperibungen, Tanze und
Rituale gezielt einsetzen, um Kinder nachhaltig zu férdern.
.. haben Sie die Moglichkeit, mit einer Anleitung im Laufe
eines Jahres eine systematische Férderung umzusetzen.

Bitte tragen Sie bequeme Alltagskleidung, mit der ein-
fache Kérperibungen durchgefihrt werden kénnen und
bringen eine Matte, Decke oder &hnliches mit.

Kurs-Nr.  :27214

Zielgruppe : Padagogische Mitarbeiter aus der Kita

: Montag, 15.03.2027 und
: Montag, 12.04.2027
: jeweils 09:00-16:30 Uhr
ort : Martinushaus
: Treibgasse 26, 63739 Aschaffenburg
Referent/in : Erika Weller
Teilnehmer : 9 bis 16

£ 270,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung

: 290,00 € / TN aus nicht-kirchl. Einrichtung
: (inkl. Honorar, Organisation, Material und
: Verpflegung)

Anmeldung : bis 29.01.2027

Termin

Kosten

138139
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Das geht zu weit ...

Umgang mit Angriffen, selbstbewusst Grenzen setzen, Techniken sich zu distanzieren und zu schitzen

+Mein Kind hat schon wieder einen blauen Fleck!!! Was ... sind Sie sich Ihrer Berufsrolle bewusster und haben Ihre
machen Sie eigentlich den ganzen Tag, auBer im Garten Haltung zu Konfliktsituationen reflektiert.
Kaffee trinken und mit der Kollegin quatschen?!” ... bilden Sie einen Handlungsvorsatz um das Gelernte in

der Praxis umzusetzen.
In sozialen Berufen ist das HarmoniebedUrfnis und der
Hang sich zu rechtfertigen auBerordentlich ausgepragt. Das
hat eine sehr liebenswirdige Seite. Und gleichzeitig den
Nachteil, dass die Beteiligten versuchen allen Forderungen
gerecht zu werden und wenn das nicht moglich ist — an
sich zweifeln und im schlimmsten Fall Kraft und Motivation

verlieren.
Was tun, wenn jemand eine rote Linie Uberschreitet? Wenn Krs-Nr. 2715 - : : -
Eltern unangemessene Forderungen stellen und argerlich bis Zielgruppe : Leitungen und padagogische Mitarbeiter
verletzend reagieren, wenn diese nicht erflllt werden. Wenn Termin : Dienstag, 16.03.2027, 09:00-16:30 Uhr
Elftilrnhlgglttun%eg oderkksﬁlllegen Sl(ch uIE)Pe\;V ghel Grenzenkvofrtw ort : Casa Vielfalt
Ofichielt und MESpext inwegsetzen ¢ YIS lange verkratten : Caritasverband Schweinfurt
wir es zu schweigen, weil wir nicht wissen, wie wir ange- :
: ke 2 Schlagfertigkeit. Verteidi : St.-Anton-StraBe 8
messen reagieren kénnen? Schlagfertigkeit, Verteidigungs- : 97422 Schweinfurt

fahigkeit und Selbstschutz fallen nicht vom Himmel. :
Referent/in : Bettina Theien

Teilnehmer : 10 bis 20

Kosten :175,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung
195,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung
: (inkl. Honorar, Organisation, Material und
: Verpflegung)

Am Ende des Seminars

.. ist Ihr Selbstvertrauen in Ihren persoénlichen und fach-
lichen Auftritt in schwierigen Situationen gestérkt.

.. koénnen Sie sprachlich und kérpersprachlich Hilfen fir
den Umgang mit Aggressionen und Grenzverletzungen
Ihrer Gesprachspartner abrufen. Anmeldung ! bis 16.02.2027
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Angsthasen? Kraftmeier? Kleine Helden?

Selbstvertrauen von Kindern spielerisch fordern

Ein Kind, das Probleme macht — hat Probleme!
Destruktives Verhalten, ,mackerhaftes” Auftreten oder sehr
groBe Schiichternheit und Angst sind oft Ausdruck von
Hilflosigkeit und mangelndem Selbstwertgefihl.

Wie kdnnen wir das realistische Selbstvertrauen von Kindern
stéarken?

Wie unterstitzen wir schichterne Kinder und helfen kleinen
Rabauken neue Handlungsmdglichkeiten zu erlernen?

Wie behalten wir selbst die Nerven und die eher unauf-
falligen Kinder im Blick — wenn im strmischen Kita-Alltag
die Geflhle einzelner Kinder das Gruppengeschehen
maBgeblich bestimmen?

Inhalte

¢ Wenn mangelndes Selbstvertrauen sich in Aggression
umwandelt

e Positive Anpassung von Kindern unterstitzen und dabei
ihre Personlichkeit berticksichtigen

e Starken starken

Schiichternheit, Angstlichkeit, Dominanz — Persdnlichkeits-

merkmale oder Erziehung?

Personlicher Umgang mit ,negativen” Geflhlen wie Wut,

Angst, Aggression

Am Ende des Seminars

.. beherrschen Sie Spiele und Ubungen, die das Selbst-
vertrauen von Kindern stérken.

.. sind Sie gelassener im Umgang mit starken Emotionen
von Kindern.

.. koénnen Sie Angsthasen und kleine Rabauken unter-
stutzen, neue Handlungsmdoglichkeiten zu erlernen.

.. haben Sie die unterschiedliche Bedeutung von Lob,
Bestarkung, Begleitung, Rickmeldung und konstruktiver
Kritik bei Kindern reflektiert.

Kurs-Nr.  :27216

Zielgruppe : Padagogische Mitarbeiter
Termin : Mittwoch, 17.03.2027, 09:00-16:30 Uhr
ort : Casa Vielfalt

: Caritasverband Schweinfurt

: St.-Anton-StraBe 8
1 97422 Schweinfurt

Referent/in : Bettina TheiBen
Teilnehmer : 10 bis 20

£ 175,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung

: 195,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung
: (inkl. Honorar, Organisation, Material und
: Verpflegung)

Anmeldung : bis 17.02.2027

Kosten

140141
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Die Schlaubergerbande

Spielaktionen zur Férderung der unterschiedlichen Intelligenzbereiche von Kindern

Die Schlauberger-Bande wurde vorrangig fur Vorschulkinder,
die immer neue Herausforderungen suchen, konzipiert.
Altersgerechte Spiele und Mitspiel-Geschichten, gezielt
eingesetzt zur Forderung der verschiedenen Intelligenz-
bereiche, geben Kindern die Moglichkeit Informationen aus
verschiedenen Lebens- und Themenbereichen mit ihren
eigenen Erfahrungen zu verknUpfen. Ziel ist das spielerische
Lernen mit ,Kopf, Herz und Hand”.

Inhalte

¢ Geschichten

e Lern-Spiele, Lieder und Requisiten, welche die Kinder
zum spielerischen Lernen animieren

e Lernen flr die Kinder als Prozess erfahrbar machen, um
das Selbstvertrauen in ihre eigene Lernfahigkeit zu férdern

o Gezielte Unterstltzung der Kompetenz-/Intelligenzbereiche
(nach H. Gardner) durch Spiele und Ubungen

Am Ende des Seminars

.. kbnnen Sie mit spielerischen Methoden die Interessen
der Kinder aufgreifen und in kleinen Projekten Lernen
ermdglichen.

.. schopfen Sie aus einem Fundus an unterschiedlichen
(Lern-)Spielen.

.. sind Sie in der Lage Spiel- und (Lehr-)Gesprach zu
kombinieren.

.. kdnnen Sie Lernprozesse anstoBen und vergniglich
gestalten.

.. haben Sie |hr Hintergrundwissen zum Thema ,Lernen”
vertieft.

Kurs-Nr. 27217

Zielgruppe : Padagogische Fachkrafte
Termin Donnerstag, 18.03.2027, 09:00—-16:30 Uhr
Ort : Casa Vielfalt

: Caritasverband Schweinfurt

: St.-Anton-StraBe 8
1 97422 Schweinfurt

Referent/in : Bettina TheiBen
Teilnehmer : 10 bis 20

£175,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung

: 195,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung
: (inkl. Honorar, Organisation, Material und
: Verpflegung)

Anmeldung : bis 18.02.2027

Kosten
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Freiheit in Grenzen

Warum Regeln Klarheit schaffen und wichtig fur die kindliche Entwicklung sind

,Du musst den Kindern Grenzen setzen!” — diesen Satz ... kdnnen Sie einschatzen, in welchem MaB Kinder

hat wahrscheinlich jede Fachkraft schon gehort. Trotzdem kooperieren und Grenzen wahren kénnen.

herrscht gerade beim Grenzen setzen oft Verunsicherung: ... kdnnen Sie mit Klarheit und Sicherheit zu Ihren Regeln
alte autoritére Erziehungsmodelle haben in unseren Kitas stehen.

keinen Platz mehr (zu Recht!), aber grenzenloses Verhalten ... kennen Sie die Bedeutung von Grenzen auf die gesunde
von Kindern bringt nicht selten den ganzen Alltag durch- psychische Entwicklung von Kindern.

einander. ... schaffen Sie in Ihrer Einrichtung eine entspannte

In diesem Seminar finden wir heraus, wie Regeln und Gren- Atmosphére mit fur alle geltenden Regeln.

zen aufgestellt werden, wie Erwachsene liebevoll und trotz-
dem konsequent auf deren Einhaltung achten und welchen

Einfluss gute Grenzen auf die kindliche Entwicklung haben. Kurs-Nr. : 27218

Zielgruppe : Padagogische Mitarbeiter aus der Kita und
Inhalte . : Krippe
* |st das noch bedUrfnisorientiert? Grundannahmen der Termin Montag, 05042027, 09:00-16:30 Uhr
Bindungstheorie zum Grenzen setzen i
* Wie sage ich Stopp? Anleitungen, um feinfiihlig und Ort : Casa Vielfalt ,
liebevoll Grenzen zu setzen Caritasverband Schweinfurt
* Hier gehts nicht weiter! Methoden, mit Grenziiber- : St.-Anton-StraBe 8
schreitungen umzugehen : 97422 Schweinfurt

¢ Kleine Kinder, groBBe Kinder: Grenzen setzen im Hinblick Referent/in : Simone Schéber

auf verschiedene Entwicklungsphasen Teilnehmer 11 bis 20
* Was mache ich, wenn ...? Fallbeispiele aus der Praxis :

Kosten : 170,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung
: 190,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung

Am Ende des Seminars . : (inkl. Honorar, Organisation, Material und
.. wissen Sie wie gute Grenzen in der Kindererziehung Verpflegung)

gestaltet sind. Anmeldung : bis 08.03.2027

1421143
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sNein! Zuhause ist mein Kind anders”

Konfliktgesprache mit Eltern professionell filhren

Als padagogische Fachkréfte sind Sie auf gelingende Ge-
spréache mit Eltern angewiesen. Das kann herausfordernd
sein, wenn sich bei lhnen und/oder den Eltern Sorgen um
die Entwicklung des Kindes in den Vordergrund drangen
und sich widersprechende Sichtweisen bestehen.

Wie gelingt es dann, gemeinsam offen im Gesprach zu
bleiben? Losungsorientiert zu kommunizieren? Innerlich
anzunehmen, dass Sie und/oder die Eltern auf ,schwieriges
Gelande” kommen? Was tun, wenn die eine oder andere
Seite angreift oder sich angegriffen fuhit? Wenn man eigent-
lich dem Gespréach aus dem Weg gehen will?

Inhalte

¢ Perspektivwechsel: Was pragt die Sichtweise von
Erziehern und Eltern?

e Gesprachskultur: Wie bleibt der Gesprachsfaden in
Konfliktsituationen stabil?

e Selbstreflexion: Wie kommuniziere ich, wenn ich die
Grenzen meiner Wirksamkeit spure?

e Selbststarkung: Wie gelingt es mir gelassen UND
entschieden zu sein?

Am Ende des Seminars

.. verflgen Sie Uber Verstandniswege flr das Entstehen
sich widersprechender Sichtweisen.

.. erfassen Sie die speziellen Anforderungen an Gesprache
in konflikthaften Situationen.

.. kennen Sie Moglichkeiten, I6sungsorientiert zu kommuni-
zieren.

.. sind Sie sich lhrer eigenen Anspriiche an die Kooperation
mit Eltern bewusst.

Kurs-Nr.  :27219

Zielgruppe : Padagogische Mitarbeiter aus der Kita
Termin Donnerstag, 08.04.2027, 09:00—-16:30 Uhr
ort : Ausbildungshotel St. Markushof

: Gadheimer StraBe 19

1 97209 Veitshdéchheim-Gadheim
Referent/in : Johannes Beck-Neckermann
Teilnehmer : 10 bis 22
Kosten £ 180,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung

: 200,00 € / TN aus nicht-kirchl. Einrichtung

: (inkl. Honorar, Organisation, Material und
: Verpflegung)

Anmeldung : bis 11.03.2027
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Pinatz

Mit kleinen Spielen Ausdauer, Kraft und Koordination trainieren und die soziale Kompetenz starken

Pinatz gibt allen, die Schulkinder am Nachmittag betreuen, Selbstbewusstsein, Durchhaltevermdgen und Sozial-
eine wertvolle Freizeitgestaltung an die Hand. verhalten zu starken.
Mit den Bewegungsspielen haben Sie ein unkompliziertes ... kénnen Sie die Spiele ohne weitere Vorbereitung sofort in
Angebot fur Kinder mit unterschiedlichen Fahigkeiten und lhrem Arbeitsalltag umsetzen.
Alter, bei dem alle mit viel SpaB sowohl kdrperliche Fitness
als auch soziales Miteinander in der Gruppe stérken. Bitte tragen Sie bequeme Kleidung und rutschfeste Schuhe
Sportliche Vorkenntnisse sind nicht erforderlich. oder Sportkleidung.
Inhalte
e Theorieteil Uber wichtige Effekte von Bewegung auf die :
korperliche und emotionale Entwicklung von Kindern und
Jugendlichen Zielgruppe P&dagogische Mitarbeiter in Mittags- oder
e DurchfUhrung einer Auswahl von Bewegungsspielen zu : Nachmittagseinrichtungen fiir Schulkinder
den motorischen Fahigkeiten Kraft, Schnelligkeit und Termin Mittwoch, 14.04.2027, 09:00—12:15 Uhr

Ausdauer, sowie Konzentration und Koordination

¢ Verdeutlichung des praktischen Nutzens von Bewegungs-
spielen fUr die tagliche Arbeit: einfache Umsetzbarkeit,
wenig Material, Altersunabhéngigkeit, Férderung sportli-

ort : Ausbildungshotel St. Markushof
: Gadheimer StraBe 19
1 97209 Veitshdéchheim-Gadheim

cher Féhigkeiten und Erweiterung der Deutschkenntnisse Referent/in : Dr. Nandini Jain
Am Ende des Seminars ... Teilnehmer : 10 bis 26
.. wissen Sie, welchen Einfluss Bewegung gerade im Kosten 100,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung
Kindes- und Jugendalter auf eine gesunde korperliche : 120,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung
und seelische Entwicklung hat. : 95,00 € bzw. 115,00 €/ TN in Kombination
.. kénnen Sie vielfaltige Bewegungsspiele in lhrer taglichen : mit Kurs 27222
Arbeit sicher anleiten. : (inkl. Honorar, Organisation, Material und
.. haben Sie reflektiert, wie wichtig Erfolgserlebnisse und Verpflegung)
Zugehorigkeitsgefthl fir Kinder sind, um bei ihnen Anmeldung * bis 17.03.2027

144145
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Lecker und gesund - vollwertige Schulverpflegung

Praktische Tipps und Beispiele fiir nachhaltige Essensangebote

Mit Freude essen — gesund, vollwertig und lecker. Wir zeigen
wie Essen fUr Kinder zu einem genussvollen Gemeinschafts-
erlebnis im Schulalltag werden kann.

Inhalte

e Kurzer Theorieteil zur gesunden Erndhrung von Kindern
und Jugendlichen

¢ |deen und Impulse zur Verbesserung der vorhandenen
Essenssituation

e praxisorientierter Leitfaden zur teilweisen oder vollstandi-
gen Umstellung

e Fachwissen bezliglich der Organisation eines neuen
Klchenkonzeptes

Am Ende des Seminars

Jugendliche ist.

.. kdnnen Sie ein Angebot zur nachhaltigen und gesunden
Verpflegung in der Schulkliche machen.

.. ist Ihnen bewusst warum ein nachhaltiges Verpflegungs-
konzept fur lhre Einrichtung sinnvoll ist.

.. verfligen Sie Uber praktische Tipps zur Verbesserung der
Essenssituation in Ihrer Einrichtung.

Falls vorhanden bringen Sie bitte Ihre Speisepldne der
letzten 4 Wochen mit.

Kurs-Nr.  :27222

Zielgruppe Verpfleger in Mittags- oder Nachmittags-
: einrichtungen fiir Schulkinder

Termin : Mittwoch, 14.04.2027, 13:15-16:30 Uhr

ort : Ausbildungshotel St. Markushof
: Gadheimer StraBe 19
1 97209 Veitshdéchheim-Gadheim

Referent/in : Silvia Popp
: Katharina Popp

Teilnehmer : 10 bis 26

: 100,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung

: 120,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung
: 95,00 € bzw. 115,00 €/ TN in Kombination
: mit Kurs 27221

(inkl. Honorar, Organisation, Material und

: Verpflegung)

Anmeldung : bis 17.03.2027

Kosten
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Verflixte Hausaufgaben

Zwischen Motivation, Machtkampf und guter Begleitung

Hausaufgaben kénnen im Familienalltag schnell zum tagli-
chen Kraftakt werden. Was eigentlich Ubung und Vertiefung
sein soll, wird nicht selten zur Buhne fur Trodeln, Verweige-
rung, Druck, Frust und Machtkdmpfe. Eltern, pddagogische
Fachkrafte und Lernbegleiter fragen sich dann: Wie viel Un-
terstltzung ist hilfreich? Wann wird Hilfe zur Kontrolle? Und
wie gelingt es, Kinder zu begleiten, ohne die Verantwortung
ganz zu Ubernehmen?

Wir beleuchten, warum Hausaufgabensituationen so haufig
eskalieren und wie Erwachsene klar, ruhig und entwick-
lungsférderlich reagieren kdnnen. Im Mittelpunkt stehen
praktische Strategien, entlastende Strukturen und ein Blick
auf Motivation, Uberforderung und Selbststandigkeit.

Inhalte

¢ Typische Dynamiken rund um Hausaufgabenkonflikte

* Motivation, Vermeidung und Uberforderung verstehen

e UnterstUtzung geben, ohne Verantwortung zu Ubernehmen

* Umgang mit Trédeln, Frust, Widerstand und Eskalation

e Klare Rituale, realistische Erwartungen und hilfreiche
Kommunikation

e Zusammenarbeit zwischen Kind, Elternhaus und Schule

Am Ende des Seminars ..

.. kdnnen Sie belastende Situationen strukturieren und
deeskalierend begleiten.

.. reflektieren Sie lhre eigene Rolle zwischen Helfen,
Fordern, Kontrollieren und Loslassen.

.. nehmen Sie konkrete Impulse flr eine klarere und
entspanntere Hausaufgabenbegleitung mit.

Kurs-Nr.  :27223

Zielgruppe : Padagogische Mitarbeiter aus dem
: Hort und der OGTS, Schulbegleiter und
: Lehrkoérper
Termin : Mittwoch, 21.04.2027, 09:00-12:00 Uhr
Ort : Online
Referent/in : Sabine Gruber
Teilnehmer : 9 bis 15

: 75,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung
: 95,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung
: (inkl. Honorar, Organisation und Material)

Anmeldung : bis 24.03.2027

Kosten
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Mit Bewegung, Spiel und Freude Selbstregulation fordern

Entspannt im Kita-Alltag mit neuromotorischer Férderung

Die neuromotorische Férderung unterstitzt Kinder wir-
kungsvoll in der Entwicklung von Selbstregulation, Konzen-
tration und Koérperkoordination — wichtige Voraussetzungen
fur Lernfahigkeit, Ausgeglichenheit und ein entspanntes mit-
einander im padagogischen Alltag. Dieser Fortbildungstag
richtet sich an padagogische Fachkréfte, die inr Repertoire
an alltagstauglichen Bewegungsimpulsen erweitern und
neue spielerische Ideen fur Ihre Arbeit mit Kindern kennen-
lernen mdchten. Neben der Vertiefung bereits bekannter
Inhalte erhalten die Teilnehmenden neue Spiele, Lieder und
Geschichten, die den Kindern Freude bereiten und gleich-
zeitig zu mehr Ruhe, Struktur und Entlastung im Gruppen-
alltag beitragen.

Inhalte

¢ Grundlagen der neuromotorischen Férderung und deren
Bedeutung flr Entwicklungs- und Lernprozesse
Vertiefung zentraler Forderprinzipien

Neue Bewegungssequenzen, Spiele, Lieder und
Geschichten

Gestaltung kurzer Forderimpulse im Alltag

Ubertragung in unterschiedlichen Alltagsgruppen und
padagogische Situationen

Am Ende des Seminars

... kdnnen Sie den Entwicklungsstand der Kinder besser
einschatzen.

.. kdnnen Sie die Bewegungsentwicklung gezielt mit
Spielen, Liedern und Ritualen férdern.

.. kbnnen Sie empathischer mit herausforderndem
Verhalten umgehen.

.. koénnen Sie im Gesprach mit Eltern fachlich kompetent
argumentieren.

.. kdnnen Sie viele praktische Anregungen in der Kita
umsetzten.

Bitte tragen Sie bequeme Alltagskleidung, mit der ein-
fache Kérperibungen durchgefihrt werden kénnen und
bringen eine Matte, Decker oder &hnliches mit.

Kurs-Nr. :27224

Zielgruppe : Padagogische Mitarbeiter aus der Kita

Termin Montag, 26.04.2027, 08:30—-16:00 Uhr
ort i Schonstattzentrum Marienhhe

: Josef-Kentenich-Weg 1

: 97074 Wirzburg

Referent/in : Erika Weller
Teilnehmer : 9 bis 20

£ 155,00 € / TN aus kirchl. Einrichtung

: 175,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung
: (inkl. Honorar, Organisation, Material und
: Verpflegung)

Anmeldung : bis 25.03.2027

Kosten

148149
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Abenteuer Natur
Methoden der Natur- und Erlebnispadagogik

Zusammenhange in der Natur erkennen, diese zielgruppen-
gerecht aufbereiten und spielerisch aufgreifen kénnen, ist
eine spannende Moglichkeit die Faszination fur die Natur zu
wecken und 6kologische Kreislaufe zu erklaren. Die Natur ist
ein Lern- und Begegnungsort. Dabei geht eine nachhaltige
Bildung naturlich tber die Vermittlung von Wissen hinaus —
im Mittelpunkt stehen die Férderung von Kompetenzen

und Werten. Lernen Sie die vielseitigen und vielschichtigen
Methoden und Elemente der Natur- und Erlebnisp&dagogik
kennen. Erleben Sie diese selbst und gestalten aktiv. So
kénnen Sie neue Erfahrungen sammeln und es entsteht ein
bunter Ideenpool fur die Umsetzung im eigenen beruflichen
Alltag.

Inhalte

e Ziele und Methoden

¢ Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE)

* Themenbereiche

e Ziel- und Altersgruppen (Orientierung am BEP und
LehrplanPLUS)

e Padagogische Ansatze

¢ Material (Must-haves), Bildungsunterlagen

¢ Praktische Auseinandersetzung mit Methodenspektrum

Am Ende des Seminars

... haben Sie ein Verstandnis fir Zusammenhénge in der
Natur und kénnen diese spielerisch vermitteln.

.. kennen Sie die wichtigsten Prinzipien und Bausteine
erlebnisorientierter PAdagogik, um Aktionen selbststandig
zu gestalten.

.. kdnnen Sie ein handlungsorientiertes Naturerlebnis
gestalten — nach dem Motto ,Natur mit allen Sinnen”.

.. haben Sie ein buntes Methodenspektrum und eigene Ideen,
die Sie in der Praxis alltagstauglich umsetzen kénnen.

Bitte bringen Sie festes Schuhwerk, wetterfeste Kleidung
(inkl. lange Hose und Sonnen-/Regenschutz), sowie einen
Rucksack mit Verpflegung und Getrédnk mit.

Kurs-Nr.  :27225

Zielgruppe P&dagogische Mitarbeiter aus der Kita,
: Krippe, Hort, Tagesstatte und Grundschule

Termin : Mittwoch, 28.04.2027, 09:00—16:30 Uhr

ort : Ausbildungshotel St. Markushof
: Gadheimer StraBe 19
1 97209 Veitshdéchheim-Gadheim

Referent/in : Julia Groothedde
Teilnehmer : 9 bis 15

£170,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung

: 190,00 € / TN aus nicht-kirchl. Einrichtung
: (inkl. Honorar, Organisation, Material und
: Verpflegung)

Anmeldung : bis 31.03.2027

Kosten
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»Gebt der Lange-Weile eine Chance!”

Warum Langeweile fur Kinder wichtig ist

,Mir ist so langweilig!” Immer wieder klagen Kinder tber
Langeweile. Oft ist man als padagogische Fachkraft ver-
sucht, Kindern diesbezliglich sofort Ideen und Spielanregun-
gen anzubieten. Doch was passiert, wenn wir Langeweile
auch mal zulassen? Denn wenn Kinder diese Erfahrung
machen dirfen, kann das Gehirn nicht anders, als die
Fantasie zu befragen und Ideen zu kreieren. Unsere Aufgabe
ist es, Kinder dabei zu untersttitzen und sie gut bei diesem
Prozess zu begleiten.

Inhalte

¢ Die Wichtigkeit der Langeweile zu erkennen und erfahren,
wie man Kinder inspirieren kann, diese Chance zu ergreifen

¢ Die Bedeutung der ,freien Spielphasen” zu erfahren

¢ Das Hinterfragen der eigenen Rolle in Bezug auf die
Langeweile

e Unterstltzung der Kinder bei ,Flow”-Erfahrungen

Am Ende des Seminars

.. haben Sie Ihre eigene Rolle als Erziehungs- und
Bildungsbegleiterin reflektiert.

... haben Sie die Chancen der Langeweile erfahren.

.. kbénnen Sie Kindern inspirierende Anregungen geben, um
mit entsprechendem Material die Phantasie anzuregen.

.. haben Sie Mut gefunden, zu inspirieren, statt zu beschaf-
tigen.

Kurs-Nr. 27226

Zielgruppe : Padagogische Mitarbeiter aus der Kita

Termin Montag, 10.05.2027, 09:00—-17:00 Uhr
ort i Martinushaus

: Treibgasse 26

: 63739 Aschaffenburg

Referent/in : Daniela Roth-Mestel

Teilnehmer : 10 bis 22

£170,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung

: 190,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung

: (inkl. Honorar, Organisation, Material und
: Verpflegung)

Anmeldung : bis 25.03.2027

Kosten

150 i 151
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Clever durch die Vorschulzeit

Spiele und Wissenswertes fir die Schulvorbereitung

Vorschulkinder miissen sich in der Zeit des Ubergangs

vom Kindergarten in die Grundschule besonderen Heraus-
forderungen stellen. Aber was brauchen Kinder fur einen
guten Start in die Schule? Welche Kompetenzen sollten sie
erworben haben?

Bei dieser Fortbildung beschaftigen wir uns mit dieser Frage
und werden dabei Mdglichkeiten kennenlernen, wie man
Kinder in ihren Basiskompetenzen der Schulfahigkeit férdern
kann.

Inhalte

* Theorie zum Thema ,Welche Kompetenzen braucht ein
Vorschulkind?”

e Spiele zur Férderung des Arbeitsgedachtnisses und
Selbstkontrolle

e Spiele zur Aufmerksamkeitssteigerung und Merkfahigkeit

¢ Anregungen flr die Handgeschicklichkeit und Férderung
der Sprache

Am Ende des Seminars

... wissen Sie um die Voraussetzungen der Schulreife.
.. haben Sie Ihr Repertoire in Bezug auf spielerische
Ubungen in den unterschiedlichen Bereichen zur

Forderung der Schulfahigkeit erweitert.

Bitte bringen Sie ein Spiel zur Férderung der Schulféhig-
keit mit.

Kurs-Nr.  : 27227

Zielgruppe : Padagogische Mitarbeiter aus der Kita

Termin : Dienstag, 11.05.2027, 09:00-16:30 Uhr
ort : Martinushaus

: Treibgasse 26

: 63739 Aschaffenburg

Referent/in : Daniela Roth-Mestel

Teilnehmer : 10 bis 22

£170,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung

: 190,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung
: (inkl. Honorar, Organisation, Material und
: Verpflegung)

Anmeldung : bis 25.03.2027

Kosten



Der Ernst des Lebens
Den Ubergang in die Schule feinfiihlig begleiten

Mitten in den herausfordernden Entwicklungsaufgaben der
sogenannten Wackelzahnpubertat werden aus Kindergar-
tenkindern Schulkinder. Der Ubergang in die neue Lern-
umgebung ist fUr Kinder eine einschneidende Veranderung,
die sich umso besser meistern 18sst, je mehr feinfUhlige
Erwachsene sie dabei begleiten und unterstitzen.

Inhalte

e Entwicklungsstand im Vorschulalter / Schulreife
Selbstwertgefihl und Resilienz

Ubergénge begleiten

Emotionsregulation bei Vorschulkindern
Bindungsentwicklung in der mittleren Kindheit

Am Ende des Seminars

Kindergarten zu Schule einschéatzen.

.. verstehen Sie den Begriff der Schulreife unter bindungs-
theoretischen Gesichtspunkten.

.. haben Sie klare Vorstellungen von der Begleitung von
(Vor-)Schulkindern in Ihrem Arbeitsalltag.

.. kdnnen Sie anhand von konkreten Fallbeispielen das
theoretische Wissen in die praktische Arbeit Ubertragen.
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Kurs-Nr.  :27228

Zielgruppe : Padagogische Mitarbeiter in der Kita und

: Krippe
Termin Mittwoch, 02.06.2027, 09:00—-16:30 Uhr
ort : Ausbildungshotel St. Markushof

: Gadheimer StraBe 19
1 97209 Veitshdéchheim-Gadheim
Referent/in : Simone Schéberl
Teilnehmer : 11 bis 20
£ 180,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung
: 200,00 € / TN aus nicht-kirchl. Einrichtung

: (inkl. Honorar, Organisation, Material und
: Verpflegung)

Anmeldung : bis 05.05.2027

Kosten

152 1153
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Ich bin anders als Du = Wir sind Kinder einer Welt

Seminar zur interreligidsen Bildung

Tar an TUr leben bei uns Menschen aus verschiedenen
Stadten und Landern, mit verschiedenen Sprachen, ver-
schiedenen Konfessionen und Religionen, Getaufte und
Ungetaufte, Menschen die anders sind, weil sie z. B. eine
Beeintrachtigung haben. Schon Kinder im Kindergarten
machen die Erfahrung ,/ch bin anders als Du”.

Das Seminar médchte Schritte aufzeigen, wie Kindertages-
statten wertvolle Beitrége flr ein gelingendes Zusammen-
leben der unterschiedlichen Menschen leisten konnen, wie
es gelingen kann, religionssensibel Vielfalt zu leben.
Konkrete Anregungen fUr die Praxis im Kindergarten werden
vorgestellt, die diese Thematik in anschaulicher und kind-
gemaBer Weise aufgreifen und die unter den Kindern gegen-
seitiges Verstandnis, Toleranz und Respekt férdern.

Die Modelle basieren auf der Franz-Kett-Padagogik GSEB
und lassen durch symbolisierendes Gestalten in Bildern,
Liedern und Tanzen spurbar und erfahrbar werden, wie ein
friedliches Zusammenleben gehen kann.

Am Ende des Seminars

.. haben Sie ein Grundwissen zu interreligidser und
religionssensibler Bildung.

.. kennen Sie unterschiedliche Modelle des Umgangs mit
der Vielfalt der Religionen in Kitas.

.. gestalten Sie (religions-) sensible Angebote wie ,Ich bin
anders als du”, ,Was verbindet uns”, eine Geschichte zu
Verschiedenheit und Miteinander.

.. férdern Sie in der Gruppe und in ihrem Arbeitsfeld einen
toleranten Umgang miteinander.

.. kbnnen Sie das Gelernte in weiteren (religionspadagogi-
schen) Praxisfeldern anwenden.

Kurs-Nr.  :27229

Zielgruppe P&dagogische Mitarbeiter aus Kita und

: Hort
Termin Donnerstag, 03.06.2027, 09:00—-16:00 Uhr
ort i Schonstattzentrum Marienhdhe

: Josef-Kentenich-Weg 1

: 97074 Wirzburg

Referent/in : Eva Fiedler

Teilnehmer : 10 bis 20

£175,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung

: 195,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung

: (inkl. Honorar, Organisation, Material und
: Verpflegung)

Anmeldung : bis 05.05.2027

Kosten



Momente der Stille

Achtsamkeit und Wahrnehmungsférderung fir Kinder

,Oft liegt das Glick nicht am Ende des Weges, sondern
irgendwo an seinem Rand”
Ludwig Strauss

Laut der Studie der Bepanthen Kinderférderung leidet in
Deutschland jedes sechste Kind an hohem Stress — das
macht sich auch in der padagogischen Arbeit bemerkbar.
In diesem Seminar lernen Sie, wie Sie Kinder mit gezielten
Ubungen dabei unterstitzen kdnnen, Stress zu regulieren
und die Konzentrationsféhigkeit zu stérken. Die Integration
von Achtsamkeit in die padagogische Arbeit wirkt sich nicht
nur positiv auf den Lernzuwachs aus, sondern starkt auch
emotionale und soziale Kompetenzen.

Inhalte

e Studienergebnisse zum Thema Stress im Kindesalter

¢ Theoretische Basisinformationen zum Stressgeschehen
bei Kindern

* Wie Achtsamkeit wirkt

¢ Die Padagogin als Vorbild: Achtsamkeit im Alltag kultivieren

* Wie Stille zum Erlebnis wird — Ideen flr die Praxis: Spiele,
Geschichten und Ubungen

Am Ende des Seminars

... kdnnen Sie die Situation von Kindern im Hinblick auf
Stress darstellen und einordnen.

... kennen Sie Méglichkeiten, um Nervositét und Anspannung
abzubauen.
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.. reflektieren Sie eigene Stressmuster und lernen, mehr
Achtsamkeit in den beruflichen Alltag zu integrieren.

.. entwickeln Sie ein breites Spektrum an Methoden, um
Kindern zu ermoglichen, innerlich zur Ruhe zu kommen
und sich emotional zu regulieren.

Bitte bringen Sie eine Matte, eine Decke, warme Socken
und Lust, das eigene Tempo flir einige Stunden zu ver-
langsamen und Momente der Stille selbst zu erleben, mit.

Kurs-Nr. 27232

Zielgruppe P&dagogische Fachkréfte aus der Kita,
: Hort und Schule

Termin : Dienstag, 29.06.2027, 09:00-16:30 Uhr

ort : Casa Vielfalt
: Caritasverband Schweinfurt
: St.-Anton-StraBe 8
1 97422 Schweinfurt
Referent/in : Heike Cetto
Teilnehmer : 11 bis 18

£ 185,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung

: 205,00 € / TN aus nicht-kirchl. Einrichtung
: (inkl. Honorar, Organisation, Material und
: Verpflegung)

Anmeldung : bis 01.06.2027

Kosten

1541155
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Herausforderndes Verhalten von Kindern

... und wie wir professionell damit umgehen kénnen

Wer mit Kindern zusammen arbeitet, wird immer wieder mit
herausfordernden Verhaltensweisen konfrontiert. Es handelt
sich nicht nur um Wutausbriche und aggressives Verhalten
von Kindern oder Jugendlichen, sondern auch um Unaus-
geglichenheit, Angste und Zuriickgezogenheit. Gleichzeitig
wissen wir wenig Uber die Ursachen und Bedingungs-
zusammenhange eines solchen Verhaltens. In diesem
Seminar sollen die problematischen Situationen systemisch
und I6sungsorientiert vermittelt werden. Das bedeutet, den
Blick auf alle beteiligten Personen sowie auf die Fahigkeiten
zu richten, die das Kind erlernen oder verbessern sollte, und
dabei die Stéarken und Ressourcen des Kindes zu nutzen.

Inhalte

e Ursachen, Symptome und Erscheinungsformen von
herausforderndem Verhalten

e Systemische Beobachtung des Kindes

¢ Ressourcenorientierter Blick / Reframing / Starken des
Kindes

* Moglichkeiten im Umgang mit herausforderndem Verhalten

¢ Erkennen der Notwendigkeit fur die Einbeziehung der
Eltern und anderer Fachdienste

Am Ende des Seminars

.. lernen Sie Ursachen und Entstehungsbedingungen von
herausforderndem Verhalten kennen.

.. kdnnen Sie I6sungsorientiert an das Problemverhalten
eines Kindes herangehen.

.. lernen Sie Méglichkeiten kennen, wie Sie das Selbst-
vertrauen der Kinder starken kénnen.

.. Ubertragen Sie das erlernte Wissen in Ihren Arbeitsalltag.

Kurs-Nr.  :27233

Zielgruppe : Padagogische Mitarbeiter aus der Kita

Termin Mittwoch, 30.06.2027, 09:00-17:00 Uhr
ort : Martinushaus

: Treibgasse 26

: 63739 Aschaffenburg

Referent/in : Christina Malek

Teilnehmer : 10 bis 20

£ 165,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung

: 185,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung
: (inkl. Honorar, Organisation, Material und
: Verpflegung)

Anmeldung : bis 18.05.2027

Kosten



il
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Bedurfnis- und Beziehungsorientierte Padagogik

Eine partizipative Grundhaltung entwickeln und leben

Die Umsetzung von Partizipation im Alltag der Einrichtungen
ist ein klar definierter Auftrag. Wie die Selbst- und Mitbe-
stimmung der Kinder in allen sie betreffenden Belangen
umgesetzt wird, welches Verstéandnis und welche Haltung
bei paAdagogischen Mitarbeitern dazu vorherrscht, ist aller-
dings sehr vielféltig. Der Blick auf die BedUrfnisse der Kinder
und die Qualitat der Beziehung zwischen Erwachsenen und
Kindern ermd&glicht einen alternativen Zugang zum Thema
Partizipation und lenkt den Blick auf alltdgliche Situationen.
Denn in der Gestaltung von diesen Situationen wie zum Bei-
spiel Essen, die Ubergange oder Pflegesituationen wird eine
BedUrfnis- und Beziehungsorientierte Padagogik sichtbar
und erlebbar.

Inhalte

¢ Definition und Merkmale BedUrfnis- und Beziehungs-
orientierter Padagogik

e Zusammenspiel von Erziehungszielen und einer Bedurfnis-
und Beziehungsorientierten Padagogik

¢ Physische und psychische Bedurfnisse sowie Entwick-
lungsaufgaben von Kindern in den unterschiedlichen
Altersstufen

e Entstehung und Weiterentwicklung einer partizipativen
Grundhaltung

Am Ende des Seminars

... haben Sie Ihr Wissen zu den Themen Bedurfnis- und
Beziehungsorientierung sowie Partizipation erweitert.

.. reflektieren Sie anhand der Merkmale von BedUrfnis- und
Beziehungsorientierter Padagogik lhre padagogische
Praxis und eigene personliche Einstellung.

.. erweitern Sie lhre alltédglichen Handlungsmadglichkeiten
um Selbst- und Mitbestimmungsmaoglichkeiten der Kinder
auszubauen.

* Bitte bringen Sie Auszlige zu Partizpation und
Beziehungsgestaltung aus der Konzeption mit.

* Ohne Mittagessen, bitte verpflegen Sie sich in der nahe-
gelegenen FuBgéngerzone. Fur Getrdnke und Pause-
nimbiss im Tagungshaus ist gesorgt.

Kurs-Nr.  :27234

Zielgruppe Leitungen und padagogische Mitarbeiter

: aus der Kita, Krippe und Hort
Termin Donnerstag, 01.07.2026, 09:00—-16:30 Uhr
ort : Burkardushaus

* Am Bruderhof 1, 97070 Wirzburg
Referent/in : Karolin Schneider
Teilnehmer : 11 bis 20
£ 155,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung
175,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung

(inkl. Honorar, Organisation, Material,
: Verpflegung, OHNE Mittagessen)

Anmeldung : bis 19.05.2027

Kosten
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Zwischen Tiur und Angel - Elterngesprache ohne Bammel

Der Umgang mit Eltern in schwierigen Alltagssituationen

Taglich ergeben sich, ob beim Bringen und Abholen, an
Elternabenden oder wahrend Entwicklungsgesprachen
Situationen, in welchen man gefordert ist, geschickt zu ver-
handeln, Grenzen zu setzen und Kompromisse zu finden.
LLisa soll nun nicht mehr schlafen, da sie sonst am Abend
zu spét ins Bett kommt, Phillip muss heute unbedingt
sauber bleiben, Anette soll keine Matschhose anziehen, Herr
Schmitt bringt seinen Sohn jeden Tag, wenn der Morgen-
kreis schon I4uft und die Bringzeit bereits vorbei ist, Frau
Mdiller kommt jeden Freitag zu spét zum Abholen ...”

Diese und viele weitere alltagliche Kleinigkeiten kénnen zu
Konflikten werden, wenn in dem Moment das notwendige
Feingeflihl und das Wissen Uber professionelle Gesprachs-
fUhrung fehlen.

Inhalte

¢ Reflexion und Austausch Uber Problemstellungen aus
dem eigenen Alltag

e Erkennen von Wunsch und BedUrfnis in Aussagen, Taten

und Beschwerden von Eltern

Grundlagen von professioneller Kommunikation

Kommunikationstypen

Kennenlernen und Erproben von Gesprachstaktiken

Am Ende des Seminars

.. wissen Sie, dass es unterschiedliche Kommunikations-
typen und Kommunikationsstrategien gibt.

.. haben Sie grundlegende Einstellung zu dialogischer
Kommunikation reflektiert.

.. wurde ein Fundus an praktischen Beispielen und Losun-
gen erarbeitet, um somit im Alltag Konflikten mit Respekt,
Verstandnis, Wertschatzung aber auch Authentizitat zu
begegnen und gestarkt daraus hervorzugehen.

Kurs-Nr. 27235

Zielgruppe : Padagogische Mitarbeiter
Termin i Mittwoch, 07.07.2027, 09:00—16:30 Uhr
ort : Ausbildungshotel St. Markushof
: Gadheimer StraBe 19
1 97209 Veitshdéchheim-Gadheim
Referent/in : Simone Kroker
Teilnehmer : 10 bis 20
£170,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung
: 190,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung

: (inkl. Honorar, Organisation, Material und
: Verpflegung)

Anmeldung : bis 09.06.2027

Kosten

158 1159
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Showtime
Elternabende mit Pfiff

»Man sollte nie vergessen, dass die Gesellschaft lieber
unterhalten als unterrichtet werden sein will.”
Adolph Freiherr Knigge

Sie leisten hervorragende Arbeit, die Kinder lernen mit
spielerischer Freude bei lhnen und Sie sind ein freundli-
ches Team. Das ist prima und sollte auch genauso nach
auBen vermittelt werden! Veranstaltungen mit und flr Eltern
sind — neben der Vermittlung von wichtigen Informationen,
Erfahrungsaustausch und Diskussionen — eine groBartige
Moglichkeit, die Kita nach auBen zu prasentieren.

An unserem Seminar-Tag beschaftigen wir uns mit allen
Fragen rund um‘s Thema ,,Veranstaltungen mit Eltern und
fur Eltern”. Muss es immer der Elternabend sein? Welche
anderen Formen und Angebote um zu informieren und in
Kontakt zu bleiben gibt es? Egal, welches Format Sie bevor-
zugen — der Erfolg einer Veranstaltung steht und fallt mit der
Themenwahl, der Einladung, einer unterhaltenden, sinnvollen
Durchfihrung und einem freundlichen Abschluss.

Am Ende des Seminars

.. schopfen Sie aus einem Koffer voll mit praxiserprobten,
unterhaltenden Methoden fUr gelingende Veranstaltungen.

.. gestalten Sie motivierende und wirklich ,einladende”
Einladungen.

.. fihlen Sie sich sicher in Vorbereitung und Konzept fUr die
Veranstaltung.

.. kdnnen Sie mit mdglicher Nervositat beim ,6ffentlichen
Auftritt” besser umgehen.

Kurs-Nr.  : 27236

Zielgruppe : Padagogische Mitarbeiter und Leitungen
Termin : Mittwoch, 14.07.2027, 9:00-16:30 Uhr

ort : Ausbildungshotel St. Markushof
: Gadheimer StraBe 19
1 97209 Veitshdéchheim-Gadheim

Referent/in : Bettina TheiBen
Teilnehmer : 10 bis 20

£ 180,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung

: 200,00 € / TN aus nicht-kirchl. Einrichtung
: (inkl. Honorar, Organisation, Material und
: Verpflegung)

Anmeldung : bis 16.06.2027

Kosten
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Gemeinsam im Morgenkreis

In dieser praxisorientierten Fortbildung erfahren Sie Grund-
wissen Uber die pddagogische Bedeutung des Morgenkrei-
ses. Sie erleben bewéhrte und neue Praxisbeispiele flr die
Gestaltung eines freudvollen und bewegten Morgenkreises
in der Kindertagesstatte und Krippe.

Dabei steht die ganzheitliche Férderung der Kinder im Fokus.

Inhalte

Kita und Krippe
¢ Der Morgenkreis als Saule der alltagsintegrierten und

ganzheitlichen Férderung :
* Der Morgenkreis als Ergdnzung zum strukturierten Kurs-Nr. =

Bildungsangebot und Freispiel Zielgruppe Padagogische Mitarbeiter aus der Krippe
e Tipps fUr die Gestaltung eines freudvollen und bewegten : und Kita
Morgenkreis , . Termin : Donnerstag, 22.07.2027, 09:00-16:30 Uhr
e Gestaltung von Sprechversen, Fingerspielen und : . . .
Sprachgeschichten Ort : Schonstattzeptrum Marienhdhe
o : Josef-Kentenich-Weg 1

Gestaltung von SpaBliedern, Spielliedern und

Bewegungsliedern : 97074 Wirzburg

Referent/in : Gabriele Ostertag-Weller
Teilnehmer : 11 bis 24

Am Ende des Seminars

.. wissen Sie um die Bedeutung des Morgenkreises.

.. wurden Sie ermutigt, Fortbildungsinhalte auf die Kosten 185,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung
Einrichtung zu Ubertragen. : 205,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung
... erkennen Sie den Bezug zur ganzheitlichen Férderung. : (inkl. Honorar, Organisation, Material und
.. haben Sie Ihr Repertoire an Sprechversen, Liedern etc. Verpflegung)
erweitert. Anmeldung : bis 24.06.2027

160 161
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Entwicklungsgesprache professionell und kompetent fiihren

Eltern haben in der Regel ein groBes Interesse an den
Lern- und Entwicklungsschritten ihres Kindes teil zu haben.
RegelmaBig geflhrte Entwicklungsgesprache sind zudem
ein Qualitdtsmerkmal und bieten sowohl der Einrichtung
als auch den Eltern die Sicherheit gemeinsam am Wohle
des Kindes zu arbeiten. Hier ist eine gute Zusammenarbeit
um gemeinsame, aber auch unterschiedliche Sichtweisen
abzuklaren, notwendig. Ein gut vorbereitetes Entwicklungs-
gesprach bietet die Chance Beobachtungen und Sichtwei-
sen von beiden Seiten einflieBen zu lassen und zusammen
Lésungen zu entwickeln.

Inhalte

¢ Welche Sichtweisen habe ich zu dem Gesprach?

¢ Perspektivwechsel einnehmen und weitere systemische
Grundhaltungen kennenlernen (Kooperation und Wert-
schatzung, Ressourcen- und Lésungsorientierung)

e Abgrenzung zu anderen Elterngesprachen

e Gesprachsverlauf (Vorbereitung, Gesprachsverlauf,
Nachbereitung)

* Regeln eines Gesprachs

¢ Wie kann ich schwierige Themen ansprechen?

¢ Kollegiale Beratung

Am Ende des Seminars

von Entwicklungsgesprachen.

.. koénnen Sie sich besser in Ihren Gesprachspartner hinein-
versetzen.

.. haben Sie Ihren Blick auf Ressourcen und Losungen
sowie auf das Ziel eines Gespraches gerichtet.

.. sind Sie in der Lage souveraner ein Elterngesprach zu
fuhren.

.. stehen Sie den Eltern als kompetenter Ansprechpartner
zur Seite.

Kurs-Nr.  :27238

Zielgruppe : Padagogische Mitarbeiter

Termin Donnerstag, 30.09.2027, 10:00—-17:00 Uhr
ort i Schonstattzentrum Marienhhe

: Josef-Kentenich-Weg 1

1 97074 Wirzburg

Referent/in : Katja Ackermann

Teilnehmer : 10 bis 16

£175,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung

: 195,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung

: (inkl. Honorar, Organisation, Material und
: Verpflegung)

Anmeldung : bis 02.09.2027

Kosten



Zappelphilipp und Co.

ADHS - Krankheit oder Fahigkeit?

Unkonzentriertheit, kérperliche Unruhe, Vertraumtheit und
mangelnde Emotionskontrolle: Eigentlich ganz normale
Entwicklungserscheinungen im Kindergarten- und Grund-
schulalter. Wenn sie aber extrem haufig und extrem intensiv
auftreten, kann es an ADHS liegen: am Aufmerksamkeits-
defizit-Hyperaktivitatssyndrom. Die Diagnosen dazu h&ufen
sich und der Umgang mit betroffenen Kindern ist vor allem
im alltaglichen Gruppengeschehen extrem herausfordernd.
In diesem Seminar lernen wir das Erkennen von diagnose-
bedurftigen Verhalten, einen bindungsorientierten Umgang
mit Kindern mit ADHS, die neuesten Erkenntnisse der Hirn-
forschung und wir schauen konkret auf die positiven Seiten
von ADHS und deren Foérdermdglichkeiten.

Inhalte

e Primare und sekundare Ursachen / Merkmale von ADHS

¢ Allgemeiner Umgang mit ADHS im Gruppenalltag anhand
von Beispielen

¢ Fundiertes Handwerkszeug fur herausfordernde Situationen
in Theorie und Praxis

Am Ende des Seminars

.. erkennen Sie die Friihzeichen von ADHS.

.. wissen Sie, wie Sie am besten mit den Begleitumstanden
der Diagnose umgehen.

... kennen Sie den aktuellen Stand der Forschung zu ADHS.
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.. wissen Sie, wie Sie die Entwicklung von ADHS-Kindern
gezielt unterstitzen.

.. kennen Sie die positiven Seiten von ADHS und kénnen
diese starken.

.. vergessen Sie nicht den Blick auf die eigenen Ressourcen.

Kurs-Nr.  :27239

Zielgruppe P&dagogische Mitarbeiter aus der Kita und

- Hort
Termin Donnerstag, 07.10.2027, 09:00-16:30 Uhr
ort : Casa Vielfalt

: Caritasverband Schweinfurt
: St.-Anton-StraBe 8
1 97422 Schweinfurt

Referent/in : Simone Schéberl
Teilnehmer : 11 bis 20

£170,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung

: 190,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung
: (inkl. Honorar, Organisation, Material und
: Verpflegung)

Anmeldung : bis 09.09.2027

Kosten
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»Das habe ich fur Dich gemacht”

Stressfrei Geschenke im Kindergarten gestalten

Wer kennt das nicht, ob zu Weihnachten, zum Muttertag
oder zum Vatertag — immer wieder stehen wir unter Druck,
mit Kindern Geschenke fur die Eltern zu gestalten und
suchen nach kreativen Ideen.

Dabei steht nicht die Herstellung von Produkten im Vorder-
grund, sondern die experimentellen Techniken mit kind-
gerechten Materialien und die Freude am Arbeiten.

Denn nichts fordert das Selbstbewusstsein und die Ich-
Stérke des Kindes mehr, als wenn es voller Stolz verkindet:
,Das habe ich fur Dich gemacht.”

Inhalte

e Definition von Kreativitéat und deren Bedeutung fir das
Kind

¢ Eigenes Ausprobieren verschiedener Techniken mit
vielseitigen Materialien

Am Ende des Seminars

.. erkennen Sie die Relevanz, Kinder in ihrer Kreativitat zu
begleiten.

.. lernen Sie, wie Kinder in inrem kinstlerischen Tun auch
einen Freiraum erleben und ihren eigenen Impulsen und
Ideen folgen durfen, ohne Fertigstellung durch Erwachsene.

.. bekommen Sie Impulse flir Geschenkideen, die fur Kinder
unterschiedlichen Alters nicht zu zeitaufwendig und mit
einfachen Materialien herzustellen sind.

.. sind Sie in der Lage, die Vielfalt kreativer Materialien und
Techniken in der Arbeit mit Kindern einzusetzen.

Bitte bringen Sie Schere, Kleber, Pinsel und evtl. einen
Malkittel mit.

Kurs-Nr.  :27240

Zielgruppe : Padagogische Mitarbeiter aus der Kita

Termin : Mittwoch, 13.10.2027, 09:00—16:30 Uhr
ort i Schonstattzentrum Marienhhe

: Josef-Kentenich-Weg 1

1 97074 Wirzburg

Referent/in : Nicole Ladurner

Teilnehmer : 11 bis 20

£ 185,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung

: 205,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung

: (inkl. Honorar, Organisation, Material und
: Verpflegung)

Anmeldung : bis 15.09.2027

Kosten
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... und immer wieder schaumt die Wut!
Aggressivem Verhalten von Kindern begegnen

Aggressives Verhalten bei Kindern bringt uns im p&dagogi- ... kennen Sie verschiedene Mdéglichkeiten, positiv Kontakte
schen Alltag oftmals an die eigenen fachlichen und personli- fOr und mit diesen Kindern zu gestalten.

chen Grenzen: ,,An den Tagen, an denen A. nicht da ist, fallt ... erkennen Sie lhre personlichen Reaktionsmuster im Um-
die Arbeit leichter.” oder ,L. mischt die ganze Gruppe aufl” gang mit aggressiven Handlungen.

sind typische Satze in solchen Situationen. Um diese Kinder ... kennen Sie Strategien, Kinder in aggressiv Ubergriffigen
begleiten zu kénnen, ist es wichtig, die Funktionen und Situationen zu begleiten.

Ursachen von aggressivem Verhalten zu verstehen, um dann
dem jeweiligen Kind entsprechende und hilfreiche Antworten
anbieten zu kénnen.

Inhalte
* Welches Verstandnis von Aggression pragt unsere Wahr- Kurs-Nr. 27243
nehmung? Zielgruppe : Padagogische Mitarbeiter aus der Kita
* Welche Bedeutung hat aggressives Handeln in der Ent- Termin : Donnerstag, 21.10.2027 von 09:00—16:30
wicklung von Kindern?  Uhr
¢ Wie gehe ich mit meinen Emotionen um, wenn Kinder
mich mit aggressiven Handlungen konfrontieren? Ort : Tagungszentrum Schmerlenbach
* Wie erreiche ich Kinder vor, in und nach aggressiven : Schmerlenbacher Strafe 8
Ausbrtichen? 63768 Hosbach
Referent/in : Johannes Beck-Neckermann
Am Ende des Seminars ... Teilnehmer : 10 bis 22
.. verfigen Sie Uber differenzierte Wahrnehmung von Kosten 185,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung
aggressiven Handlungen und deren Bedeutung. : 205,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung
.. erfassen Sie die speziellen Anforderungen an die : (inkl. Honorar, Organisation, Material und
Beziehungsgestaltung mit zu Aggressionen neigenden Verpflegung)
Kindern.

Anmeldung : bis 08.09.2027
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Entwicklungsprozesse von Kindern ressourcenorientiert begleiten

unterstltzt durch Marte Meo®

Ein ressourcenorientierter Blick auf das einzelne Kind gehort
mittlerweile zum padagogischen Standard in den Einrich-
tungen. Trotzdem ist die alltagliche Umsetzung immer noch
herausfordernd. Die Kinder kommen mit einer groBen Band-
breite an Kompetenzen und Starken und auch an Heraus-
forderungen in die Kita.

Marte Meo bedeutet ,aus eigener Kraft*. Damit hat diese
Methode die Ressourcenorientierung bereits im Namen. Sie
kann zu einem sehr hilfreichen Werkzeug werden um eine
ganzheitliche Orientierung an Starken und Kompetenzen der
einzelnen Kinder und auch der Gruppe lebendig werden zu
lassen, ohne die Herausforderungen auszublenden.

Inhalte

¢ Definition von Ressourcenorientierung und Bedeutung
dieser fUr eine entwicklungsunterstitzende Begleitung
der Kinder

¢ Ressourcenorientierung und Sprache

e EinfUhrung in die Marte Meo® Methode

¢ Ressourcen und Herausforderungen von einzelnen
Kindern werden mit Hilfe von Marte Meo® sichtbar

¢ Der Einsatz von Bildern und Videos in der Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft mit Eltern

Am Ende des Seminars

.. haben Sie sich mit ihrem im Alltag gelebten Verstandnis
von Ressourcenorientierung reflektiert.

.. haben Sie die Marte Meo® Methode und das zugrunde
liegende Verstandnis von Ressourcenorientierung
kennengelernt.

.. haben Sie ihren Blick geschult um Ressourcen und
Kompetenzen sowie Herausforderungen zu erkennen.

.. kénnen Sie entwicklungsunterstitzende Handlungs-
weisen im Alltag bewusst umsetzen.

Kurs-Nr.  :27244

Zielgruppe P&dagogische Mitarbeiter aus der Kita,
: Krippe und Hort

Termin Donnerstag, 28.10.2027, 09:00—-17:00 Uhr
ort i Schonstattzentrum Marienhhe

: Josef-Kentenich-Weg 1

: 97074 Wirzburg

Referent/in : Karolin Schneider

Teilnehmer : 11 bis 25

£175,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung

: 195,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung

: (inkl. Honorar, Organisation, Material und
: Verpflegung)

Anmeldung : bis 30.09.2027

Kosten
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Ich freu mich schon auf Weihnachten

(Spiel-)Lieder, Impulse und Ideen sowie Legearbeit und kleine Tanze rund um Advent und Weihnachten

FUr die Kinder wohl eines der schdnsten Feste im Jahr: ... kdnnen Sie Lieder und Tanze mit einfachen Bewegungen
Weihnachten. Wie kdnnen wir einen erfrischenden Blick auf und Ausdrucksgesten gestalten.

das Weihnachtsfest und die vorweihnachtliche Advents- ... sind Sie befahigt, kindgerechte Meditationseinheiten in
zeit gewinnen und deren Bedeutung den Kindern lebendig der vorweihnachtlichen Zeit durchzufuhren.

vermitteln? In der Fortbildung erhalten Sie neue Ideen, die ... kdnnen Sie kleine Gestaltungselemente zur Advents- und
christliche Bedeutung der Advents- und Weihnachtszeit Weihnachtszeit reflektieren und zielgerichtet einsetzen.
durch Lieder und Impulse ganzheitlich und kindgerecht ... sind Sie in der Lage, anhand von vorgestellten ,Baustei-
zu erschlieBen. Im Mittelpunkt stehen Lieder und Kanons, nen” ein kindgemaBes Krippenspiel zur Weihnachtszeit
einfache und frohliche Tanze, eine adventliche ,Legearbeit” umzusetzen.

fUr die Stuhlkreismitte, sowie zahlreiche Anregungen. Es

erwartet Sie ein Fortbildungstag mit viel Musik und Gesang Bitte einen ,,handgroBen” Tannenzweig mitbringen. Wer
und innovativen, kindgerechten Ideen fur die Advents- und will, kann zudem gerne seine Gitarre oder Fléte mitnehmen.

Weihnachtszeit und vor allem mit ganz viel vorweihnacht- Kurs-Nr. : 27245
licher Freude!

Zielgruppe : Padagogische Mitarbeiter aus der Kita
Termin Donnerstag, 18.11.2027, 09:00-16:30 Uhr

ort : Ausbildungshotel St. Markushof
: Gadheimer StraBe 19
1 97209 Veitshdéchheim-Gadheim

Inhalte

¢ Innovative Spiel- und Bewegungslieder zur Adventszeit
mit dem Adventskranz
e EinUben von Liedern zum ,Nikolaus-" und ,Barbarafest”,

,Engeltanz” Referent/in : Martin Goth
¢ (Vor-)weihnachtliche Impulse, Lieder, eine einfache Teilnehmer 10 bis 25

Legearbeit und kleine Lichterténze i . —
e Lieder und Ideen zu einem kindgeméBRen Krippenspiel Kosten : 180,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung

: 200,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung

Am Ende des Seminars . : (inkl. Honorar, Organisation, Material und
... kennen Sie neue Lieder und Spiellieder zur Winter-, : Verpflegung)

Advents- und Weihnachtszeit. Anmeldung : bis 21.10.2027
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Autismus - was bedeutet das?

Autismus verstehen und kompetent handeln

Autismus — was bedeutet das? Und welche Konsequenzen
hat Autismus flr den Kindergartenalltag? Wie kann Integra-
tion gelingen? Oft beschéaftigen Mitarbeiter in Kitas viele
Fragen, wenn bei einem Kind Autismus diagnostiziert wird
oder ein Kind bereits mit der Diagnose in die Kita kommt.

Inhalte

* Was ist das Autismusspektrum? Grundwissen: Formen,
Ursachen, Symptomatik, Diagnostik

e Autistische Verhaltensweisen kennenlernen :
« Autismus verstehen: Anhand neuropsychologischer Kurs-Nr. . 27247

Theorien sich in die autistische Wahrnehmung hinein- Zielgruppe P&dagogische Mitarbeiter aus der Kita,
versetzen : Krippe und Hort
e Impulse fUr die Praxis: Praktische Strategien im Umgang Termin Donnerstag, 25.11.2027, 09:00-16:30 Uhr
mit Autismus :
Ort : Casa Vielfalt
: Caritasverband Schweinfurt
Am Endedes Seminars . : St.-Anton-StraBe 8
.. kennen Sie alle wichtigen Hintergrundinformationen zum : 97422 Schweinfurt
Thema Autismus/Autismusspektrum, von der Diagnostik Referent/in : Manuela Schmied

bis zur Symptomatik.

.. lernen Sie, sich in die autistische Wahrnehmung hineinzu- Teilnehmer 10 bis 25

versetzen und Verhaltensweisen von Kindern zu verstehen. Kosten : 170,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung
.. wechseln Sie die Perspektive — Was kdnnte mir das : 190,00 € / TN aus nicht-kirchl. Einrichtung
Verhalten des Kindes mitteilen? (inkl. Honorar, Organisation, Material und
.. kdénnen Sie hilfreiche Impulse flr die Arbeit mit autisti- Verpflegung)

schen Kindern mitnehmen. Anmeldung : bis 28.10.2027



Im p&dagogischen Alltag von Kindertageseinrichtungen
zeigen Kinder immer wieder Verhaltensweisen, die Fach-
kréfte herausfordern: Unruhe, Rickzug, Angste oder starke
emotionale Reaktionen. Die Einordnung fallt haufig schwer,
insbesondere im Spannungsfeld zwischen altersgemaBer
Entwicklung, individuellen Besonderheiten und méglichen
psychischen Belastungen. Gleichzeitig stellt der inklusive Auf-
trag hohe Anforderungen an die padagogische Praxis, allen
Kindern gerecht zu werden und angemessen zu begleiten.
Der Weiterbildungsbaustein vermittelt praxisnahes Grund-
lagenwissen zu haufigen psychischen Auffalligkeiten im
Kindesalter (z. B. ADHS, Angste, depressive Symptome,
Autismus-Spektrum) und greift typische Situationen aus
dem Kita-Alltag auf. Neben der fachlichen Einordnung liegt
ein Schwerpunkt auf konkreten Handlungsméglichkeiten
sowie auf der Rolle padagogischer Fachkrafte im Umgang
mit betroffenen Kindern und deren Familien.

Am Ende des Seminars

.. erkennen Sie typische Anzeichen haufiger psychischer
Belastungen.

.. kbnnen Sie beobachten, begleiten und bei Bedarf weiter-
vermitteln.

.. haben Sie mehr Sicherheit in Gesprachen mit Eltern
entwickelt.

... kennen Sie Anlaufstellen und Unterstitzungsmaoglichkeiten.

.. haben Sie Ihre eigene Haltung in Bezug auf Inklusion
reflektiert und weiterentwickelt.

Padagogik und soziale Arbeit > Kindheitspadagogik

Psychische Stérungen im Kindesalter im Kontext von Inklusion

Anmeldung & Info

Caritasverband flr die Erzdi6zese Bamberg e.V.
Obere Kénigstr. 4 b, 96052 Bamberg

Tel.: 0951/8604 133

Fax: 0951/8604 88 133

E-Mail: fortbildung@caritas-bamberg.de
www.caritas-fobi.de

Zielgruppe P&dagogisches Personal in Kindertages-
: einrichtungen
: Dienstag, 12.10.2027, 09:00-16:30 Uhr

: Montanahaus
: Am Friedrichsbrunnen 7a
: 96049 Bamberg

Jana Hadam

Termin
Ort

Referent/in
Kosten

: Fur Mitgliedseinrichtungen der Caritas und
: Kirchenstiftungen: 170,00 € / TN

: Fur Nichtmitglieder: 185,00 € / TN

: (inkl. Verpflegung)
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Mit Handen sprechen lernen

Gebarden und Unterstltzte Kommunikation im Kita-Alltag

,Man kann nicht nicht kommunizieren!” — Das heiBt aber
nicht, dass man sich auch gegenseitig versteht. Fir Kinder,
die in ihrem Horsinn eingeschrankt sind oder aus anderen
Grinden (noch) nicht sprechen kénnen, stellt das eine be-
sondere Herausforderung dar. Wenn die eigenen Eltern und
Bezugspersonen einen schon nicht verstehen, wie soll dann
ein Anschluss an die Gesellschaft moglich sein”?

Diese Fortbildung vermittelt praxisnah, wie visuelle Kommuni-
kation Kinder in ihrer Sprachentwicklung wirkungsvoll unter-
stitzen und Kommunikation méglich machen kann. Sie lernen,
einfache Gebarden sicher im Kita-Alltag einzusetzen und
UnterstUtzte Kormmunikation als wichtigen Bestandteil inklu-
siver Padagogik zu verstehen. Vermittelt werden Grundlagen
der Sprachentwicklung, Unterschiede zwischen Lautsprache,
Gebardensprache und UK sowie die Bedeutung mehrkanaligen
Lernens. lhnen werden Basisgebarden, Bildkarten, Symbol-
systeme und Wege vorgestellt, welche die Sprachférderung mit
den Eltern gemeinsam und nachhaltig gestalten.

Am Ende des Seminars

.. kennen Sie zentrale Aspekte der kindlichen Sprach-
entwicklung.

.. haben Sie sich Uber die Herausforderungen zum Thema
Sprache im Kita-Alltag ausgetauscht.

.. kdnnen Sie ausgewdhlte Basisgebarden unmitteloar im
Alltag einsetzen.

.. verflgen Sie Uber Methoden und Materialien, die Sie im
Kita-Alltag nutzen koénnen.

Sie haben die Md&glichkeit im Tagungshaus auf eigene
Kosten zu Ubernachten. Bitte wenden Sie sich fiir eine
Reservierung rechtzeitig vor Veranstaltungsbeginn direkt
an das Tagungshaus.

Anmeldung & Info

Caritasverband flir die Erzdiézese Bamberg e.V.
Obere Kénigstr. 4 b, 96052 Bamberg

Tel.: 0951/8604 133

Fax: 0951/8604 88 133

E-Mail: fortbildung@caritas-bamberg.de
www.caritas-fobi.de

Zielgruppe P&dagogisches Personal in Kindertages-
: einrichtungen
: Mittwoch, 24.11.2027, 09:00-16:30 Uhr
Ort Bildungs- und Tagungshduser

: Vierzehnheiligen 9

1 96231 Bad Staffelstein

Referent/in Ute Weibbrecht-Heine

: Fur Mitgliedseinrichtungen der Caritas und
: Kirchenstiftungen: 185,00 € / TN

: Fur Nichtmitglieder: 200,00 € / TN

: (inkl. Verpflegung)

Termin

Kosten






Pflege und Betreuung > Fortbildungen

Multiplikatoren-Schulung Strukturmodell 3.1

Kompetenzaufbau fir Multiplikatoren zur erfolgreichen Begleitung und Qualitétssicherung des Strukturmodells 3.1 in der Pflegepaxis

Diese Multiplikatoren-Schulung richtet sich an Pflegefach-
krafte und Leitungspersonen, die als interne Ansprech-
partner, Prozessbegleiter und Wissensvermittler in ihren
Einrichtungen téatig sind oder werden sollen. Die Teilnehmer
erwerben vertiefte Kenntnisse zum Strukturmodell 3.1 sowie
praxisnahe Kompetenzen zur Schulung und Begleitung von
Mitarbeitern im Implementierungsprozess. Grundkenntnisse
zum Strukturmodell sind erforderlich.

Der Fokus liegt in der aktualisierten Version auf einer
ressourcenorientierten Dokumentation, der Reduzierung
burokratischer Prozesse sowie einer rechtssicheren und
alltagstauglichen Anwendung.

Inhalte

e Grundlagen des Strukturmodells
Rechtliche und pflegefachliche Grundlagen
Einstieg 3.1 — Aufbau und Anwendung
Rolle der Multiplikatoren

Praxisorientierte Ubungen

Am Ende des Seminars

.. kennen Sie die Anderungen im Strukturmodell Version
3.1 und kénnen diese sicher anwenden.

.. kbnnen Sie Mitarbeiter fachlich begleiten.

.. kénnen Sie Dokumentationsprozesse optimieren.

.. kénnen Sie Unsicherheiten im Team professionell bearbeiten.

... kénnen Sie die Umsetzung in der eigenen Einrichtung
nachhaltig unterstitzen.

Nach dieser Fortbildung sind Sie beféhigt, die Mitarbeiter
Ihrer Einrichtung im Umgang mit dem Strukturmodell zu
schulen.

Kurs-Nr. : 27022

Zielgruppe Pflegefachkrafte, Praxisanleiter, Qualitats-
: beauftragte, Leitungskrafte/Multiplikatoren
in ambulanten, teilstationaren und
: stationdren Pflegeeinrichtungen

Montag, 20.09. bis Dienstag, 21.09.2027,
: jeweils 9:00-16:30 Uhr

Ort : Ausbildungshotel St. Markushof

: Gadheimer StraBe 19

1 97209 Veitshéchheim-Gadheim

Referent/in : Christina Léber
: Heike Sterzinger-Allaham

Teilnehmer : 12 bis 20

: 240,00 € / TN aus kirchl. Einrichtung bzw.

: 343,00 € mit Ubernachtung

: 260,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung
: bzw. 363,00 € mit Ubernachtung

: (inkl. Organisation, Material und Verpflegung)

Anmeldung : bis 23.08.2027

Termin

Kosten



Pflege und Betreuung > Fortbildungen

Kinaesthetics und Ergonomie in der Pflegepraxis

Vom Lastentrédger zum Gewichtsorganisator

Pflegekrafte bewegen und begleiten Menschen taglich in
unterschiedlichen Pflegesituationen. Dabei entstehen haufig
hohe korperliche Belastungen. Das Seminar vermittelt praxis-
nah, wie Kinaesthetics und ergonomische Arbeitsweisen
genutzt werden kénnen, um die Mobilitat von Klienten zu
férdern, deren Eigenaktivitat zu unterstitzen und gleichzeitig
die eigene Gesundheit zu schitzen. Durch praktische
Ubungen werden sichere, ressourcenorientierte und rlicken-
schonende Handlungsweisen erprobt.

Inhalte

e Grundlagen und Prinzipien der Kinaesthetics

¢ Bewegung als Basis von Mobilisation und Pflege

e Wahrnehmung und Analyse eigener Bewegungsmuster
¢ Transfers und Positionswechsel nach kinaesthetischen
Prinzipien

Ergonomisches Heben, Tragen, Ziehen und Schieben
Gesundheitsférdernde Arbeitsweisen im Pflegealltag
Ergonomisches Verhalten am Arbeitsplatz

Bedeutung geeigneter Arbeitskleidung und Arbeitsschuhe
Einsatz kleiner und technischer Hilfsmittel
Praxistibungen, Fallbeispiele und Erfahrungsaustausch
e Reflexion und Transfer in den Berufsalltag

Am Ende des Seminars

.. kennen Sie die Grundprinzipien der Kinaesthetics sowie
ergonomische Grundlagen fUr gesundes Arbeiten.

.. wenden Sie bewegungsunterstitzende Techniken bei
Mobilisation, Transfer und Positionswechseln sicher an,

analysieren Bewegungsablaufe und setzen geeignete
Hilfsmittel situationsgerecht ein.

.. férdern Sie die Eigenaktivitat von Klienten und reduzieren
gleichzeitig Ihre eigene korperliche Belastung.

.. entwickeln Sie eine ressourcenorientierte Haltung und

integrieren gesundheitsfordernde Arbeitsweisen nachhaltig

in Ihren Berufsalltag.
Bitte tragen Sie bequeme Kleidung und bringen eine

Gymnastikmatte, ein kleines Kissen und Stoppersocken
mit.

Kurs-Nr.

27027

Zielgruppe Pflegekrafte, Physios, MTRAs,

: alle, die Menschen in Bewegung bringen

: Donnerstag, 28.10.2027, 08:30-16:00 Uhr

Ort : Caritas-Seniorenzentrum St. Thekla
* Ludwigkai 12, 97072 Wirzburg

Referent/in : Michael Mittnacht
Teilnehmer : 10 bis 14

£ 175,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung

: 195,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung
: (inkl. Honorar, Organisation, Material und
: Verpflegung)

Anmeldung : bis 30.09.2027

Termin

Kosten
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Aromatherapie - Aromapflege (Grundkurs)
Einsatz und Mdéglichkeiten atherischer und fetter Pflanzendle in ,,Palliative Care®

Atherische Ole sind in der Pflege und Betreuung von Nach der Teilnahme am Aufbaukurs ,,Aromatherapie —
schwerkranken und sterbenden Menschen ein Weg, Aromapflege” erhalten die Teilnehmer ein Abschluss-
das Wohlbefinden zu steigern und Belastendes ertrag- zertifikat ,,Fachkraft fiir Aromapflege Palliative Care*.
lich zu machen. In diesem Seminar werden zunéachst die

Welt der Geruchswahrnehmung und die Geheimnisse Anmeldung & Info

duftender Pflanzendle vorgestellt. Die Grundlagen zum Juliusspital Palliativakademie

bewussten und sinnvollen Umgang mit &therischen Olen Juliuspromenade 19

sowie Informationen zu Qualitét, Reinheit und Haltbarkeit 97070 Wirzburg

der Ole sind weitere Inhalte dieses Seminars. Dazu gehd- Tel.: 0931 393-2281

ren auch die gesetzlichen Vorgaben zur Herstellung und Fax: 0931 393-2282

Anwendung von Produkten aus der Aromatherapie. Die E-Mail: palliativakademie@juliusspital.de

Teilnehmer lernen etwa 10 wichtige atherische Ole sowie
einige Stadelmann® Aromamischungen kennen, die flr die

Zielgruppe ngIegekréifte

Termin : Montag, 01.03.2027, 10:00-17:30 Uhr
bis Dienstag, 02.03.2027, 09:00-16:30 Uhr
: Montag, 22.11.2027, 10:00-17:30 Uhr
bis Dienstag, 23.11.2027, 09:00-16:30 Uhr

Ort Juliusspital Palliativakademie
: Juliuspromenade 19
: 97070 Wirzburg

Referent/in Birgit Schneider
Teilnehmer : 16
Anmeldung bis jew. 5 Wochen vor dem Termin



Pflege und Betreuung > Fortbildungen

Patientengeheimnis und Schweigepflicht in Zeiten von Ki

Die Schweigepflicht der Mitarbeiter des Gesundheitswe- Anmeldung & Info

sens ist ein 16chriges Schild geworden. Alle Stellen, die mit Juliusspital Palliativakademie
Leistungsabrechnung befasst sind, kennen die Diagnosen Juliuspromenade 19

und Behandlungen des Patienten. Versicherungen berech- 97070 Wiirzburg

nen ihre Risiken u.a. nach den Erkrankungen. Die arztliche Tel.: 0931 393-2281

Selbstverwaltung sucht so nach Budgetliberschreitungen. Fax: 0931 393-2282

Jeder Staatsanwalt oder Richter kann die Patientenakten E-Mail: palliativakademie@juliusspital.de
einsehen. Wo bleibt da der Schutz der Geheimnisse unserer

Patienten?

Als es noch vorwiegend Papierakten gab, war die Feststel-
lung der Behandlungen und Diagnose personalintensiv und
muUhsam. Mit fortschreitender Digitalisierung kénnen solche
Akten ohne groBen Zeit- und Personalaufwand automatisiert
ausgewertet werden. Eine entsprechend trainierte kinstliche

Intelligenz kann in Zukunft diese Aufgaben Ubernehmen. _
Aber: Wird dadurch das Patientengeheimnis sicherer? Die

Server der elektronischen Patientenakte wurden schon Zielgruppe : Arzte, Pflegekréfte, Studenten und alle
geknackt. : anderen Mitarbeiter im Gesundheitswesen
Wir haben ethisch wie rechtlich die Pflicht, das Patienten- Termin : Mittwoch, 03.03.2027, 19:00-21:00 Uhr
geheimnis zu schitzen. In Ze|t§n von Kl kommen auf uns ort Juliusspital Palliativakademie
neue Anforderungen zu und wir sind noch nicht darauf 8 hE

. ) . .y : Juliuspromenade 19
vorbereitet. Welche Informationen stellen wir den digitalen © 97070 Wiirzbur
Systemen zur Verflgung und was behalten wir (nach S g‘ ;
Absprache mit dem Patienten) besser fiir uns? Referent/in Prof. Dr. med. Michael Schmidt

Teilnehmer : 60
Kosten : Um eine Spende wird gebeten
Anmeldung : bis 24.02.2027

174175
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Compassion Fatigue in Palliative Care - wenn Mitgefiihl erschopft

Die Begleitung schwerkranker und sterbender Menschen Anmeldung & Info

kann erflllend sein, fordert jedoch haufig auch die emotio- Juliusspital Palliativakademie

nalen Ressourcen der Behandelnden. Dauerhafte Konfron- Juliuspromenade 19

tation mit Leid, Verlust und existenziellen Themen kann zu 97070 Wiirzburg

emotionaler Erschopfung, MitgeflihismUdigkeit (Compassion Tel.: 0931 393-2281

Fatigue) und einer verminderten beruflichen Zufriedenheit Fax: 0931 393-2282

fUhren. E-Mail: palliativakademie@juliusspital.de

In diesem Seminar werden Ursachen, Warnsignale und
Auswirkungen von ,Compassion Fatigue“ beleuchtet. Die
Teilnehmer lernen Strategien zur Selbstflrsorge, Resilienz-
férderung und zum gesunden Umgang mit belastenden
Situationen kennen.

Ziel ist es, die eigene Handlungsfahigkeit zu starken und
langfristig gesund und engagiert in der Begleitung schwer-
kranker Menschen tétig zu bleiben.

Zielgruppe : Arzte, Pflegekrafte, Hospizbegleiter,
: Psychosoziale Berufe, Seelsorger,

: Therapeuten
Termin : Mittwoch, 29.09.2027, 09:30—17:00 Uhr
Ort Juliusspital Palliativakademie

: Juliuspromenade 19

: 97070 Wirzburg

Referent/in Dr. phil. Elisabeth Jentschke
Teilnehmer : 16
Anmeldung : bis 27.08.2027
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Wickel, Auflagen und Rhythmische Einreibungen fiir Schwerkranke

Basiskurs

Unruhe, Atemnot, Schmerzen und KaltegefUhl sind typische Bitte bequeme, warme Kleidung und Schuhe mit flexibler
Symptome, in denen palliative Pflege haufig ansetzt. Die Sohle mitbringen.

Auflagen und die rhythmischen Einreibungen nach Wegman/

Hauschka kdnnen dabei entlasten, beleben und beruhigen. Anmeldung & Info

Die einfachen und tief wirksamen Behandlungen sind fur die Juliusspital Palliativakademie

lindernde Pflege in allen Einrichtungen geeignet, in denen Juliuspromenade 19

schwerkranke und sterbende Menschen versorgt werden. 97070 Wiirzburg

In diesem Seminar werden sechs bis sieben ausgewahlte Tel.: 0931 393-2281

und bewahrte Einreibungen und Wickel ausfuhrlich vor- Fax: 0931 393-2282

gestellt. Im Mittelpunkt steht neben dem eigenen Erleben E-Mail: palliativakademie@juliusspital.de

und Ausfuhren der Transfer in die Praxis. Die umfassenden
Einsatzmdglichkeiten dieser Auswahl in Verbindung mit
pflanzlichen Substanzen werden gemeinsam erarbeitet.

Zielgruppe : Pflegekrifte

Termin : Mittwoch, 20.10.2027, 09:30-17:00 Uhr
Donnerstag, 21.10.2027, 08:30-15:30 Uhr
: Freitag, 22.10.2027, 08:30-15:30 Uhr

Ort Juliusspital Palliativakademie
: Juliuspromenade 19
: 97070 Wiirzburg

Referent/in Theresia Kortenbusch

Teilnehmer : 12
Anmeldung : bis 17.09.2027

176 1177
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Workshop - Strukturmodell 3.1 fur Mitarbeiter in der Pflege und Betreuung

Auffrischung und Vertiefung der Anforderungen zur Umsetzung des Strukturmodells in der Langzeitpflege

Der Dokumentationsprozess wird haufig als zuséatzlicher
Ballast wahrgenommen. Das Strukturmodell starkt jedoch
die fachliche Kommunikation und unterstitzt die professio-
nelle Zusammenarbeit im Team. Dadurch kann es sich
positiv auf die Teambildung auswirken. Eine sichere
fachliche Grundlage schafft zudem mehr Orientierung und
kann dazu beitragen, dass Dokumentation in Pflege und
Betreuung nicht nur als Pflicht, sondern als sinnvoller und
unterstUtzender Bestandteil der Arbeit erlebt wird.

Inhalte

¢ Rechtliche Grundlagen

e Forderung der Pflegefachlichkeit auf der Grundlage des
Pflegemodells nach Orem

¢ Durchfuhrung pflegefachlicher Einschatzungen und
Abbildung der Ergebnisse in der systematischen
Informationssammlung (SIS)

¢ Erfassung und Dokumentation von Risiken

e Festlegung von individuellen MaBnahmen

¢ Berichtswesen inklusive Evaluierung

Am Ende des Seminars

... haben Sie das nétige Wissen zur Anwendung und
Umsetzung der Anforderungen aus dem Strukturmodell.

... kodnnen Sie Fahigkeiten, Einschrankungen, Risiken sicher
einschatzen und individuelle MaBnahmen ableiten.

... haben Sie anhand von Fallbeispielen einen praxisnahen
Wissenstransfer zur schnellen Umsetzung im Arbeits-
alltag erhalten.

* Gerne kénnen Sie bis 4 Wochen vor der Veranstaltung

Fallbeispiele einreichen.
» Diese Veranstaltung zahlt als Pflichtfortbildung fiir
Betreuungskréfte nach §43b und §53b SGB XI.

Kurs-Nr. 27000, 27030

Zielgruppe Mitarbeiter aus den ambulanten, teilstatio-
: ndren und stationdren Einrichtungen

Termin . Kurs Nr. 27000: 15.02.-16.02.2027
: Kurs Nr. 27030: 22.11.-23.11.2027
: jeweils 09:00-16:30 Uhr

ort : Ausbildungshotel St. Markushof
: Gadheimer StraBe 19
1 97209 Veitshdéchheim-Gadheim

Referent/in : Christina Léber
: Heike Sterzinger-Allaham

Teilnehmer : 12 bis 22

Kosten : 240,00 € / TN aus kirchl. Einrichtung
: bzw. 343,00 € mit Ubernachtung
: 260,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung
: bzw. 363,00 € mit Ubernachtung
: (inkl. Organisation, Material und Verpflegung)

Anmeldung bis jew. 4 Wochen vor dem Termin

1781179
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Humor-Happchen

Humor ein unverzichtbares Werkzeug

Humor ist weit mehr als nur Unterhaltung — er kann Turen
6ffnen, Beziehungen stéarken und den Betreuungsalltag
bereichern. Gerade in der Arbeit mit &lteren Menschen
entstehen durch gemeinsames Lachen wertvolle Momente
von Nahe, Vertrauen und Lebensfreude. Gleichzeitig kann
Humor helfen, herausfordernde Situationen zu entschérfen
und die eigene Belastung zu reduzieren. In diesem Seminar
entdecken Sie, wie Humor gezielt und wertschatzend einge-
setzt werden kann, um das Wohlbefinden von Senioren und
Mitarbeitern gleichermaBen zu férdern.

Inhalte

e Bedeutung der Wirkung von Humor im Alter

e Humor als Ressource fur Senioren und Mitarbeiter
¢ Humorvolle Kommunikation im Betreuungsalltag
Grenzen und Stolpersteine beim Einsatz von Humor
Praktische Ubungen und Rollenspiele

Ideen flr humorvolle Angebote und Aktivitaten
Fallbeispiele, Erfahrungsaustausch und Reflexion

Am Ende des Seminars

.. kennen Sie die Bedeutung und Wirkung von Humor flr
Wohlbefinden, Kommunikation und Beziehungsarbeit im
Alter.

.. kébnnen Sie Humor situationsgerecht und wertschatzend
in Gesprachen und Betreuungssituationen einsetzen.

.. reflektieren Sie Ihre eigene Haltung zu Humor und erken-
nen dessen Potenzial als professionelle Ressource.

.. entwickeln Sie konkrete Ideen, um humorvolle Elemente
nachhaltig in Ihre Arbeit zu integrieren.

Diese Veranstaltung zéhlt als Pflichtfortbildung fir
Betreuungskréfte nach §43b und §53b SGB XI.

Kurs-Nr. 27001

Zielgruppe : Betreuungskrafte

Termin Donnerstag, 18.02.2027, 09:00-16:00 Uhr
ort : Martinushaus

: Treibgasse 26

: 63739 Aschaffenburg

Referent/in : Marie-Claire Herbst

Teilnehmer : 12 bis 14

£ 190,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung

: 210,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung

: (inkl. Honorar, Organisation, Material und
: Verpflegung)

Anmeldung : bis 21.01.2027

Kosten
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Ein bunter ldeenstrauB3 zur Aktivierung von Menschen mit Demenz

Als Betreuungskraft stehen Sie immer wieder vor der Heraus-
forderung, Lebensfreude in den Alltag der zu betreuenden
Menschen zu bringen, spielerisch ihre Ressourcen zu
férdern und Fahigkeiten zu erhalten. Mit neuen spielerischen
Anregungen aktivieren Sie verschiedene Sinne, ermdglichen
Erfolgserlebnisse und Selbstwirksamkeit.

Inhalte

e Sinn(en)volle Anregungen fur Einzelne und Gruppen
Kreative Spielideen mit Alltagsmaterialien
Spielerisches Gedachtnistraining

Musik und Bewegung

Methoden der Anleitung und Motivation

Am Ende des Seminars

.. haben Sie Ihren Ideenkoffer mit praxiserprobten
Aktivierungsideen aufgefllt.

.. kbnnen Sie kreative Angebote fUr alle Sinne machen.

.. sind Sie in der Lage mit Musik Ihre Betreuten in
Bewegung zu bringen.

.. haben Sie die Fahigkeit heterogene Gruppen spielerisch
zu motivieren.

Diese Veranstaltung zéhlt als Pflichtfortbildung fir
Betreuungskréfte nach §43b und §53b SGB XI.

Kurs-Nr. 27003

Zielgruppe Betreuungskréfte in Tagespflege- und
: Senioreneinrichtungen

Termin Donnerstag, 25.02.2027, 09:00-16:30 Uhr

Ort : Casa Vielfalt
: Caritasverband Schweinfurt
: St.-Anton-StraBe 8
: 97422 Schweinfurt

Referent/in : Rosmarie Binder
. Ulrike Hofstadter-Brauner

Teilnehmer : 12 bis 16
Kosten £195,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung
: 215,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung

: (inkl. Honorar, Organisation, Material und
: Verpflegung)

Anmeldung : bis 28.01.2027

180181
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Depressionen im Alter

Erkennen, verstehen, handeln

Depressionen im Alter bleiben haufig unerkannt, da ihre
Symptome oft mit normalen Alterserscheinungen verwech-
selt werden. Dabei kbnnen sie gravierende Auswirkungen
auf die Lebensqualitéat alterer Menschen haben. Diese Fort-
bildung ladt Mitarbeiter im Gesundheits- und Sozialwesen
ein, sich intensiver mit der Thematik auseinanderzusetzen.
Sie bietet praxisnahe Einblicke und schafft ein tieferes
Verstandnis fur die BedUrfnisse depressiv erkrankter alterer
Menschen — flr mehr Empathie, Handlungssicherheit und
bessere Unterstitzung im Berufsalltag.

Inhalte

e Symptome einer Depression

e Ursachen und Ausléser

e Einblicke in die Innenwelt von Menschen mit Depressionen

e Mdglichkeiten der Beschéftigung fir Menschen mit
Depressionen

¢ Fallbeispiele, Erfahrungsaustausch und Reflexion

Am Ende des Seminars

.. kennen Sie die spezifischen Merkmale, Ursachen und
Erscheinungsformen von Depressionen im Alter.

.. sind Sie in der Lage, Warnsignale zu erkennen und
angemessen darauf zu reagieren.

.. zeigen Sie mehr Sensibilitdt und Verstéandnis im Umgang
mit alteren Menschen mit Depressionen.

.. kénnen Sie Ihr Wissen gezielt im Berufsalltag einsetzen
und zur besseren Versorgung Betroffener beitragen.

Diese Veranstaltung zéhlt als Pflichtfortbildung fir
Betreuungskréfte nach §43b und §53b SGB XI.

Kurs-Nr. : 27004
Zielgruppe : Betreuungskrafte
Termin : Montag, 08.03.2027, 09:00—16:30 Uhr

ort : Ausbildungshotel St. Markushof
: Gadheimer StraBe 19
1 97209 Veitshdéchheim-Gadheim

Referent/in : Katharina Gisselmann
Teilnehmer : 11 bis 14

£ 185,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung

: 205,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung
: (inkl. Honorar, Organisation, Material und
: Verpflegung)

Anmeldung : bis 05.02.2027

Kosten



Pflege und Betreuung > Schulungsangebote flr Betreuungskrafte

Manner im Fokus

Mannliche Lebenswelten verstehen

Beschaftigungsangebote in der Seniorenbetreuung orien-
tieren sich haufig an klassischen Interessen weiblicher
Bewohner. Dadurch werden die Bedurfnisse und Lebens-
welten &lterer Manner oftmals nur unzureichend bertck-
sichtigt. Um ménnliche Senioren gezielt anzusprechen,

ihre Ressourcen zu férdern und ihre Teilhabe zu starken,
sind geschlechtersensible Aktivierungsangebote gefragt.
Dieses Seminar vermittelt praxisnahe Ideen und zeigt, wie
abwechslungsreiche und motivierende Angebote fUr Manner
entwickelt und erfolgreich umgesetzt werden kénnen.

Inhalte

e Mannliche Lebenswelten und Interessen im Alter verstehen

e Geschlechterrollen reflektieren und stereotype Anséatze
vermeiden

e Praxisnahe Beschéaftigungsangebote flr mannliche
Senioren entwickeln

e Materialien und Hilfsmittel zur Aktivierung méannlicher

Senioren und Menschen mit Demenz kennenlernen

Methoden zur Motivation und Aktivierung mannlicher

Bewohner anwenden

¢ Erfahrungsaustausch und Reflexion der eigenen Praxis

Am Ende des Seminars

.. kennen Sie die besonderen Interessen, Bedlrfnisse und
Lebenswelten élterer Manner sowie die Bedeutung einer
geschlechtersensiblen Betreuung.

.. sind Sie in der Lage, zielgruppengerechte Beschaftigungs-
angebote flr mannliche Senioren zu planen, umzusetzen
und geeignete Materialien auszuwahlen.

.. reflektieren Sie lhre eigene Haltung.

Diese Veranstaltung z&ahlt als Pflichtfortbildung flr
Betreuungskréfte nach §43b und §53b SGB XI.

Kurs-Nr. 27005
Zielgruppe : Betreuungskrafte
Termin : Dienstag, 09.03.2027, 09:00-16:30 Uhr

ort : Ausbildungshotel St. Markushof
: Gadheimer StraB3e 19
1 97209 Veitshdéchheim-Gadheim

Referent/in : Katharina Gisselmann
Teilnehmer : 12 bis 14

£195,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung

: 215,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung
: (inkl. Honorar, Organisation, Material und
: Verpflegung)

Anmeldung : bis 09.02.2027

Kosten

1821183
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Immer dieses Schweigen

Umgang mit (ver-)stummten Menschen

Menschen die (ver-)stummen, hinterlassen uns manchmal
ebenfalls sprachlos, manchmal auch verargert oder
beunruhigt. In diesem Kurs nehmen wir uns Zeit, Sprache,
non- und paraverbale Sprache, Schweigen und Kontakt
mit anderen genauer zu betrachten, ja, zu ,be-sprechen”.
Ubungen zum Kontakt aus verschiedenen Konzepten
werden erklart und beispielhaft erprobt, um Anregungen fur
den Alltag zu erhalten. Es gibt viel zu entdecken!

Inhalt

e EinfUhrung — nonverbale, paraverbale Sprache

e Basiswissen zum Schweigen, Mutismus und zu
Stérungen der nonverbalen Kommunikation

¢ Kontaktwege zu Menschen

e Techniken aus den Konzepten der Sl, Basalen Stimulation,
FOTT, Musiktherapie, Manuellen Therapie

e Mitnehmangebote fir den Alltag

¢ Reflexion eigener Strategien

Am Ende des Seminars

... haben Sie Ihren Arbeitsrucksack abgestellt.

.. haben Sie mehr Uber Ihre persénlichen Kommunikations-
strategien erfahren.

.. haben Sie Neues im Austausch mit anderen Teilnehmern
vertieft.

.. haben Sie konkrete Ideen fir den Kontakt mit und zu
(ver-)stummten Menschen erhalten.

.. kénnen Sie alle Anregungen im Alltag nachvollziehen.

* Die Voraussetzung fiir die Teilnahme an der Fortbildung
ist Interesse und Offenheit.

» Diese Veranstaltung zahlt als Pflichtfortbildung fir
Betreuungskréfte nach §43b und §53b SGB XI.

Kurs-Nr.

27006
Zielgruppe : Alle Mitarbeiter im Sozialwesen
Termin : Mittwoch, 10.03.2027, 09:00—16:30 Uhr

ort : Ausbildungshotel St. Markushof
: Gadheimer StraBe 19
1 97209 Veitshdéchheim-Gadheim

Referent/in : Dorothée Grauer
Teilnehmer : 11 bis 15

£ 180,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung

: 200,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung
: (inkl. Honorar, Organisation, Material und
: Verpflegung)

Anmeldung : bis 10.02.2027

Kosten
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Kochen und Backen in der Betreuung

Essen, das gut tut — Ideen fur Betreuung, Aktivierung und Wohlbefinden

Essen zieht immer — ,Mit Speck fangt man Mause!“ e Bitte bringen Sie eine Schiirze mit.
Aktivitdten rund ums Essen bereichern den Alltag vieler » Diese Veranstaltung zahlt als Pflichtfortbildung fiir
alterer Menschen, wecken Erinnerungen und tragen Betreuungskréfte nach §43b und §53b SGB XI.

entscheidend zur Lebensqualitat bei. In diesem praxis-
nahen Workshop erhalten Sie neue Ideen flir Powerfood
und nutzliche Hintergrundinformationen fir den beruflichen
Alltag und Ihr eigenes Leben.

Inhalte

e Ausgewogen essen, nicht nur flr altere Menschen

e Zubereitung nahrstoffreicher Speisen, Arbeitstechniken
fir Menschen mit Einschrankungen

e Essbiografie

Kurs-Nr. 27008

e Speiseplanung nach DGE-Verpflegungsstandards Zielgruppe : Betreuungskrafte in Senioreneinrichtungen
d Herausforderungen bei der Verpflegung von alteren Termin Dienstag 16.03.2027. 09:00—-16:00 Uhr
Menschen : s i :
Ort : Caritas-Seniorenzentrum St. Thekla
: Ludwigkai 12
Am Ende des Seminars . : 97072 Wiirzburg
.. kennen Sie die Erndhrungsempfehlungen und die Referent/in : Beate Laumeyer
Verpflegungsstandards. . .
.. kénnen Sie flUr die Zielgruppe(n) passende Angebote flir Ul e Ul 2
den Betreuungsalltag auswahlen und die zu Betreuenden Kosten 150,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung
entsprechend anleiten. : 170,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung
.. erkennen Sie den Wert von Aktivitaten flr die Sellbstwirk- : (inkl. Honorar, Organisation, Material und
samkeit der zu Betreuenden. Verpflegung)
.. haben Sie die Inhalte durch Praxiseinheiten gelbt. Anmeldung : bis 16.02.2027

1841185
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Umgang mit Todeswiinschen

Menschen in existenziellen Krisen professionell begleiten

Menschen auBern Todeswinsche aus unterschiedlichen
GrlUnden. Sie kdnnen Ausdruck von Verzweiflung, Hoffnungs-
losigkeit, dem Wunsch nach Kontrolle oder dem BedUrfnis
sein, anderen nicht zur Last zu fallen. Ebenso k&nnen sie

auf unertragliches Leiden, Einsamkeit oder den Verlust von
Lebenssinn hinweisen. Fir Mitarbeiter in Pflege, Sozialer
Arbeit und Eingliederungshilfe gehdren solche Situationen

zu den anspruchsvollsten Herausforderungen ihres Berufs-
alltags. Die Fortbildung vermittelt einen professionellen,
personenzentrierten und wurdeorientierten Umgang mit
Todeswinschen. Vermittelt werden psychologische, ethische
und rechtliche Grundlagen sowie praxisnahe Handlungs-
moglichkeiten.

Inhalte

¢ TodeswuUnsche verstehen

e Psychologische Hintergriinde sowie Risiko- und Schutz-
faktoren

¢ Rechtliche Grundlagen und Handlungssicherheit

e Ethische Fragestellungen zwischen Autonomie, FUrsorge
und Menschenwirde

¢ Professionelle GesprachsfUhrung

Reflexion der eigenen Haltung

Am Ende des Seminars

... gewinnen Sie Sicherheit im Flihren schwieriger Gespréche.

.. reflektieren Sie Ihre eigene Haltung gegenlber Sterben,
Leiden und Todeswunschen.

.. begegnen Sie Menschen in existenziellen Krisen mit
Wertschatzung und Empathie.

... integrieren Sie Gelerntes sicher in lhren beruflichen Alltag.

.. tragen Sie zu einem professionellen Umgang mit Todes-
wilnschen bei.

Diese Veranstaltung zéhlt als Pflichtfortbildung fir
Betreuungskréfte nach §43b und §53b SGB XI.

Kurs-Nr.

27009
Zielgruppe Pflegekrafte, Betreuungskrafte und

: Mitarbeiter in der Eingliederungshilfe
Termin : Mittwoch, 17.03.2027, 09:00—16:30 Uhr

Ort : Caritasverband fiir die Diézese Wiirzburg e. V.
: Franziskanergasse 3, 97070 Wirzburg

Referent/in : Dr. phil. Elisabeth Jentschke
Teilnehmer : 10 bis 21

£ 190,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung

: 210,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung
: (inkl. Honorar, Organisation, Material und
: Verpflegung)

Anmeldung : bis 17.02.2027

Kosten
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Hand in Hand

Wie wir die Welt (be-)greifen

,Wir sind haptische Wesen, die ein Bedlrfnis nach Interaktion Am Ende des Seminars
mit der Umwelt haben.” (Martin Grunwald)

Hande, mit vielen Ideen und Anregungen zur Aktivierung,
Die Hande sind bei Menschen mit Demenz oft passiv, haufig Zuriick in Ihre berufliche Praxis.
auch in geschlossener Handhaltung. Dadurch kénnen

.. nehmen Sie mit gescharftem Blick die Handhaltung
wichtige Informationen nicht mehr verarbeitet werden,

der zu Betreuenden wahr, um friihzeitig zu agieren und

kognitive und motorische Abbauprozesse werden gefordert. Kontrakturen vorzubeugen.

Der Bedarf an Hilfestellungen bei alltédglichen Betatigungen

nimmt stetig zu. Diese Veranstaltung zéhit als Pflichtfortbildung fiir
Die Hande sind durch die Mdglichkeit des Be-Greifens ein Betreuungskréfte nach §43b und §53b SGB XI.

wichtiger SchlUssel in der Kontaktaufnahme, Kommunika-

ti9n und deE Sinnesaktivierung und werden doch so oft Kurs-Nr. : 27010
,2abersehen®.

Zielgruppe Betreuungskrafte, Ergotherapeuten, alle

Inhalte . : weiteren Interessierten
d BaSiSWiSSGr] rund um das Thema Hande und Demenz Termin Montag, 05.04.2027, 09:00—16:30 Uhr
e Praktische Ubungen zur Handgymnastik (u.a. aus dem : i
Yoga, FingerQigong, Stiftgymnastik, Fingerspiele, ...) Ort : Casa Vielfalt _
 Anwendung von Tastséckchen, Nesteldecken, Fiihl- : Caritasverband Schweinfurt ,
memory & Co. : St.-Anton-StraBe 8, 97422 Schweinfurt
e Aktivitdten des taglichen Lebens nutzen Referent/in : Anne-Christina Wirsing

e Basale Stimulation der Hande und Unterarme

. o i Teilnehmer : 11 bis 16
¢ Welche Ziele verfolgen wir bei welchen Aktivierungen :

Kosten £190,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung
: 210,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung
: (inkl. Honorar, Organisation, Material und
: Verpflegung)

Anmeldung : bis 08.03.2027

186 1187
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Yoga auf dem Stuhl

Verbindung von Kdérpertibungen, Atem und Entspannung

LIch glaube nicht an das Alter. Ich glaube an Energie.
Lass Dir vom Alter nicht vorschreiben, was Du tun kannst
und was nicht.” (Zitat Tao Parchon-Lynch)

Durch Yoga wird die Beweglichkeit gefordert, die Muskula-
tur gestarkt und die Atmung bewusster. Raum fur Freude,
Entspannung und Leichtigkeit kann entstehen.

Im Mittelpunkt stehen sowohl die Starkung der Potenziale
als auch der liebevolle Umgang mit den vorhandenen
Begrenzungen.

Inhalte

* Yoga — mehr als ,nur* das Uben von Asanas
(Korperhaltungen)

e Grundlegende Gedanken zum Thema Alter(n) und die
daraus resultierende eigene (therapeutische) Haltung

e Sanfte Yogaubungen auf dem Stuhl: Vom Kopf bis zu
den FuBen

e Verschiedene Ideen zur Entspannung zwischen den
Ubungen und fir den Abschluss

Am Ende des Seminars

.. haben Sie ein erstes Basiswissen zum Thema Yoga im
Alter.

.. kbnnen Sie kleine Yoga-Einheiten, angepasst an die
alteren Teilnehmer, gestalten.

.. sind Sie wieder sensibilisierter fUr Ihre eigene innere Hal-
tung und die Bedeutsamkeit sowohl fur Ihr persénliches
Wohlbefinden als auch flr die Personen, mit denen Sie
arbeiten.

.. 6ffnen Sie, durch das Praktizieren von Yoga, den Raum
fUr mehr Gelassenheit und Ruhe im Alltag.

Diese Veranstaltung zéhlt als Pflichtfortbildung fir
Betreuungskréfte nach §43b und §53b SGB XI.

Kurs-Nr. : 27011

Zielgruppe Betreuungskrafte, Ergotherapeuten, alle
: weiteren Interessierten
Termin : Dienstag, 06.04.2027, 09:00-16:30 Uhr

Ort : Casa Vielfalt
: Caritasverband Schweinfurt
: St.-Anton-StraBe 8
: 97422 Schweinfurt

Referent/in : Anne-Christina Wirsing
Teilnehmer : 11 bis 16

£ 190,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung

: 210,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung
: (inkl. Honorar, Organisation, Material und
: Verpflegung)

Anmeldung : bis 09.03.2027

Kosten
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52 Wochen Betreuung!

Ideen mit Spirit, Klugheit & Feinsinn

Ein Jahr vergeht schnell und dabei vergeht ein Jahr auch
oft langsam! Nicht immer das Gleiche und nicht immer was
Neues. Dieses Gleichgewicht zu gestalten, ist Aufgabe flir
die Mitarbeiter in der Betreuung. Kostenglnstig, einfallsreich
und pfiffig, denn die Menschen brauchen uns, dass wir mit
Ihnen leben!

Inhalte

¢ Reflexion der vorhandenen Angebote

e Anregungen flr neue Angebote, z. B. Tupperparty,
Avon-Beratung, Black & Decker

¢ Einfache Materialien mit groBer Wirkkraft

Am Ende des Seminars

.. wissen Sie um Ankerpunkte und zugehorige Ideen fur
52 Wochen Betreuung.

.. kénnen Sie findig, pfiffig und kostenglnstig neue
Angebote gestalten.

... ist Ihr Berufsstandsbewusstsein gestarkt.

.. entdecken Sie, dass ,immer alles geht”, denn auf das
WIE kommt es an.

MasterClass fUr die Betreuung: klein, einfach und mit Stil!

* Die Inhalte und Ideen flir dieses Seminar gestaltet die
Referentin Johanna Gliick jedes Jahr komplett NEU.

 Sie erhalten mit der Einladung eine interessante
Mitbringliste mit Dingen, die jeder zuhause hat!

» Diese Veranstaltung zadhlt als Pflichtfortbildung fiir
Betreuungskréfte nach §43b und §53b SGB XI.

Kurs-Nr. 1 27012

Zielgruppe Betreuungskrafte, Gerontopsychiatrische
: Fachkrafte, alle weiteren Interessierten

Termin Dienstag, 13.04.2027, 09:00-17:00 Uhr
ort i Schonstattzentrum Marienhhe

: Josef-Kentenich-Weg 1

: 97074 Wiirzburg

Referent/in : Johanna Gliick

Teilnehmer : 12 bis 20

£ 200,00 € / TN aus kirchl. Einrichtung

: 220,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung
: (inkl. Honorar, Organisation, Material und
: Verpflegung)

Anmeldung : bis 16.03.2027

Kosten

188 1189
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Im Wald

,Drinnen & drauBen*

Der Wald ist eine griine Oase fUr Lebensqualitat. Alle

Inhalte an diesem Tag dienen dazu, Menschen, die selbst
nicht mehr in den Wald kommen, das Erleben von Wald zu
ermdglichen. Sie sehen, wie ein Moosspaziergang maglich
wird. Die Referentin zeigt lhnen, wie Tiere des Waldes zu
spannenden und heiteren Interaktionsbringern werden.
Zudem werden Sie sehen, wie Frlchte des Waldes vielfaltige
und einfache Moglichkeiten flir schéne Angebote bringen
kdnnen. Interaktionen wie ,dort wo sich Fuchs und Hase
gute Nacht sagen® und dort ,wo die Augen der Eulen leuch-
ten” werden lhnen gefallen.

Inhalte

e \Wald: Sinn & Bedeutung in der Begleitung von Menschen
mit Demenz

Materialien: einfach & kostengunstig

Interaktionen: mit allen Sinnen!

Handwerkliches fUr die Manner!

Vom Forster & vom Jager (die kleine Waldkunde)

Am Ende des Seminars

... haben Sie vielféltige Ideen flr Wald-Erleben.

.. wissen Sie, wie aktivierende Betreuung Uber ,Im Wald“
mdoglich ist.

.. wissen Sie um Wald-Angebotsgestaltung Uber das ganze
Jahr.

.. sind Sie in Inrem Selbstbewusstsein als Betreuungskraft
gestarkt.

 Sie erhalten mit der Einladung eine interessante
Mitbringliste mit Dingen, die jeder zuhause hat!

» Diese Veranstaltung zahlt als Pflichtfortbildung fir
Betreuungskréfte nach §43b und §53b SGB XI.

Kurs-Nr. : 27013

Zielgruppe Betreuungskrafte, Gerontopsychiatrische
: Fachkrafte, alle weiteren Interessierten

Termin : Mittwoch, 14.04.2027, 09:00—16:30 Uhr
ort i Schonstattzentrum Marienhdhe

: Josef-Kentenich-Weg 1

1 97074 Wirzburg

Referent/in : Johanna Gliick

Teilnehmer : 12 bis 20

£ 200,00 € / TN aus kirchl. Einrichtung

: 220,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung

: (inkl. Honorar, Organisation, Material und
: Verpflegung)

Anmeldung : bis 17.03.2027

Kosten
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Angehorigengesprache? - vom Ohje! zum Achja!

Wenn nur die ,,schwierigen® Angehoérigen nicht waren!

Gesprache mit Angehorigen sind besonders. Es geht nicht
nur um den Bewohner oder Patienten, sondern eigentlich
auch immer um Sie selbst, mit Ihrer oft groBen Verantwor-
tung und emotionalen Belastung. Krankheiten und ihre Aus-
wirkungen auf die Partner oder Familienangehdérigen tauchen
in unterschiedlichen Familiendynamiken auf. Unklare Auftrage
und eine immer wieder neue Beziehungsgestaltung machen
diese Gespréache zu einer echten Aufgabel!

In diesem Seminar bearbeiten Sie wichtige Punkte, sodass
Sie eine Struktur dafUr erhalten und weniger Sorge davor
haben missen — auf dass solche Gesprache sinnvoll laufen
und im Idealfall effektiv gelingen.

Inhalte

e \Vorbereitung, Inhalte und Ziele von Angehdrigengesprachen
e Hurden erkennen und moglichst beheben, Effekte sichern
e Strukturhilfen

e Fallbeispiele aus lhrem Berufsalltag

Am Ende des Seminars

.. sind Ihnen die besonderen Aspekte dieser Gesprache
bewusst.

.. hatten Sie Zeit fUr den Austausch mit Fachkollegen.

... besprechen Sie einige Ihrer Fallbeispiele.

... reflektieren Sie sich im geforderten Setting.

.. erhalten Sie Tipps flir Angehoérigengesprache.

.. erhalten Sie ein Seminarskript.

* Das Mitbringen von Fallbeispielen ist erwiinscht.
» Diese Veranstaltung zahlt als Pflichtfortbildung fiir
Betreuungskréfte nach §43b und §53b SGB XI.

Kurs-Nr. : 27015

Zielgruppe Pflegekrafte, Betreuungskrafte und
: Mitarbeiter in der Eingliederungshilfe

: Montag, 26.04.2027, 09:00—16:30 Uhr

ort : Tagungszentrum Schmerlenbach
: Schmerlenbacher StraBe 8
: 63768 Hosbach

Referent/in : Dorothée Grauer

Termin

Teilnehmer : 11 bis 16

£ 185,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung

: 205,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung
: (inkl. Honorar, Organisation, Material und
: Verpflegung)

Anmeldung : bis 15.03.2027

Kosten

190191
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Im Reich der Sinne

Basaler Dialog in der Betreuungsarbeit

Menschen mit weit fortgeschrittener Demenz erscheinen oft
in sich gekehrt und es ist manchmal schwer, einen ange-
messenen Betreuungszugang zu finden. Wenn dazu noch
eine Bettlagrigkeit besteht, wird es sehr schwierig, passende
Betreuungsangebote zu gestalten. Dennoch wissen wir,

wie bedeutsam Kontakt und Anregung fur das seelische
Wohlbefinden sind. Daher ist es wichtig, auch die Menschen
mit weit fortgeschrittener Demenz und Bettlagrigkeit in die
Aktivierung einzubinden.

Inhalte

Angebote
e Angebote planen und gestalten
e Praktische Ubungen
¢ Reflexion und Praxistransfer

Am Ende des Seminars

.. verflgen Sie Uber Grundlagenwissen zur Wahrnehmungs-
féderung.

.. kdbnnen Sie Angebote zur Wahrnehmungsférderung
anbieten.

.. kénnen Sie diese Angebote beschreiben und
dokumentieren.

Diese Veranstaltung zéhlt als Pflichtfortbildung fir
Betreuungskréfte nach §43b und §53b SGB XI.

Kurs-Nr.

27017
Zielgruppe : Betreuungskrafte
Termin : Dienstag, 08.06.2027, 09:00-16:30 Uhr

ort : Ausbildungshotel St. Markushof
: Gadheimer StraBe 19
1 97209 Veitshdéchheim-Gadheim

Referent/in : Thomas Distler
Teilnehmer : 11 bis 16

£ 195,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung

: 215,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung
: (inkl. Honorar, Organisation, Material und
: Verpflegung)

Anmeldung : bis 11.05.2027

Kosten
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Schwierige Situationen im Betreuungsalltag meistern

Verhaltensweisen, die die eigene Gesundheit und Sicherheit Diese Veranstaltung zéhlt als Pflichtfortbildung fir
oder das Alltagsleben anderer beeintrachtigen, stellen in Betreuungskréfte nach §43b und §53b SGB XI.
der stationdren Langzeitpflege eine groBe fachliche Heraus-

forderung dar. Sie umfassen ein breites Spektrum von Hand-

lungen — das ziellose Umhergehen ebenso, wie anhaltendes,

lautstarkes Rufen oder auch die verschiedenen Formen der

Aggressivitéat (Wingenfeld / Institut fur Pflegewissenschaften

Bielefeld).

Schwierige Situationen zu meistern bedeutet fur Mitarbeiter

aus der Betreuung oftmals zwischen die Fronten zu geraten.

Haufig missen Betreuungskrafte dann schlichten, deeska-

lieren oder auch mal eine klare Ansage machen. Wie dies

gelingen kann, erfahren Sie im Seminar. Kurs-Nr © 27018
Inhalte . Zielgruppe : Betreuungskrafte
e Verhaltensweisen einschatzen und Einflussfaktoren Termin Mittwoch. 09.06.2027. 09:00-16:30 Uhr
erkennen : — i i
Ort : Ausbildungshotel St. Markushof

e Tipps fur Konflikte unter Senioren
e Tipps fUr herausforderndes Verhalten
e Tipps fUr eine gute Selbstpflege

: Gadheimer StraBe 19
1 97209 Veitshdéchheim-Gadheim

Referent/in : Thomas Distler

Am Ende des Seminars

.. kénnen Sie Verhaltensprobleme einschatzen. LT U Lot 1

... erkennen Sie Faktoren, die das Verhalten beeinflussen. Kosten : 195,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung
.. haben Sie MaBnahmen zur Reduktion des heraus- : 215,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung
fordernden Verhaltens und zur Stérkung der Person erlernt. : (inkl. Honorar, Organisation, Material und
.. haben Sie Grundkenntnisse der Gesprachsfihrung und : Verpflegung)
Deeskalation entwickelt. Anmeldung bis 12.05.2027

1921193
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Resilienz in der Pflege- und Betreuung

Es gibt Menschen, die scheinbar nichts aus der Bahn
werfen kann. Menschen, die selbst Krisen, Druck, Stress und
Arger sowie Misserfolge bewaltigen. Menschen, die auch in
belastenden Situationen —im Alltag wie auch im Berufsleben
von Pflege- und Betreuungskraften — nicht verzweifeln, ganz
egal, wie herausfordernd ihre Erfahrungen sein mogen.

Was unterscheidet diese Menschen von denjenigen, die
offensichtlich leichter aus der Bahn geworfen werden und
den Alltag eher als Kampf erleben? Was ist inr Geheimnis?
Die Antwort lautet Resilienz (,resilire” lat. ,,zurlckspringen”

/ ,abprallen). Resilienz ist die Fahigkeit, in belastenden
(Alltags-)Situationen psychisch stabil zu bleiben. Konkret
bedeutet das, dass solche Menschen die Fahigkeit haben,
negative Einfliisse von sich abprallen zu lassen und innerlich
gesund zu bleiben.

Ergebnisse der Resilienzforschung zeigen, dass Menschen
mit kontinuierlicher Ubung und Ausdauer ihr seelisches Im-
munsystem, bzw. ihre psychische Widerstandskraft starken
kdnnen — auch und gerade im herausfordernden Berufs-
alltag von Pflege- und Betreuungskraften.

Inhalte

e Selbstwirksamkeit

e Kontrolliberzeugung
e Positive Emotion

e Akzeptanz

e Optimismus

e Selbstwahrnehmung
e Soziales Netzwerk

Am Ende des Seminars

.. wissen Sie, was Resilienz ist und wie sie trainierbar ist.

.. koénnen Sie Resilienzlbungen in den Alltag integrieren.

.. haben Sie sich als selbstwirkungsvoll erlebt.

.. kénnen Sie die Ubungen nachhaltig in den Praxisalltag
integrieren.

Diese Veranstaltung z&hlt als Pflichtfortbildung flr
Betreuungskréfte nach §43b und §53b SGB XI.

Kurs-Nr.

27019
Zielgruppe : Pflege- und Betreuungskréfte

Termin : Mittwoch, 16.06.2027, 09:00—16:30 Uhr
ort : Burkardushaus

: Am Bruderhof 1

: 97070 Wirzburg

Referent/in : Georg Seufert

Teilnehmer : 10 bis 20

£175,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung

: 195,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung

: (inkl. Honorar, Organisation, Material und
: Verpflegung)

Anmeldung : bis 04.05.2027

Kosten
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Think Ethik! Diversitat als Chance im Berufsfeld

Interkulturelle Zusammenarbeit in Pflegeteams gestalten und férdern

Pflege- und Betreuungseinrichtungen beschaftigen zu-
nehmend Fachkréfte aus unterschiedlichen Landern und
Kulturen. Diese Vielfalt bereichert die Teams und er6ffinet
neue Perspektiven flr die Versorgung und Betreuung

von Menschen. Gleichzeitig kénnen unterschiedliche
Kommunikationsstile, Wertevorstellungen, Arbeitsweisen
und Erwartungen, Herausforderungen im Arbeitsalltag mit
sich bringen.

Die Fortbildung vermittelt Grundlagen der interkulturellen
Zusammenarbeit und zeigt praxisnahe Wege auf, kulturelle
Vielfalt aktiv und gewinnbringend in den Arbeitsalltag zu
integrieren.

Inhalte

e Grundlagen von Kultur und kultureller Pragung

e Chancen und Herausforderungen kultureller Vielfalt im
Pflegeteam

¢ |nterkulturelle Kommunikation und Verstandigung

e Umgang mit Missverstandnissen und Konflikten

e Wertschétzende Zusammenarbeit und Teamentwicklung

e Fdrderung von Integration, Teilhabe und Zugehorigkeit

¢ Entwicklung einer diversitatssensiblen Teamkultur

Am Ende des Seminars

Kommunikation, Zusammenarbeit und Pflegepraxis.

.. koénnen Sie Herausforderungen und Konflikte im
interkulturellen Kontext konstruktiv bearbeiten.

.. stérken Sie lhre Bereitschaft zur Selbstreflexion und zum
Perspektivwechsel.

.. identifizieren Sie konkrete Handlungsma&glichkeiten flir
Ihren Arbeitsbereich.

Diese Veranstaltung zéhlt als Pflichtfortbildung fir
Betreuungskréfte nach §43b und §53b SGB XI.

Kurs-Nr. : 27020

Zielgruppe Pflege, Betreuung, alle interessierten

: Mitarbeiter
Termin Mittwoch, 23.06.2027, 09:00-16:30 Uhr
ort : Ausbildungshotel St. Markushof

: Gadheimer StraB3e 19
1 97209 Veitshdéchheim-Gadheim

Referent/in : Christina Lober
Teilnehmer : 10 bis 25
£ 180,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung

: 200,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung
: (inkl. Organisation, Material und Verpfle-

: gung)
Anmeldung : bis 26.05.2027

Kosten

1941195
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Demenz bei Menschen mit geistiger Behinderung

Mitarbeiter stehen durch den demographischen Wandel vor
groBen Herausforderungen und sehen sich mit der Thematik
der zunehmenden Demenzen bei Menschen konfrontiert.
Bei ihnen unterscheidet sich das Bild zu dem der Gesamt-
bevdlkerung. Literatur gibt es dazu in Deutschland kaum.
Die Auswirkungen ergeben eine besondere Belastung bei
knappen Mitarbeiterressourcen.

In diesem Seminar erhalten Sie ein Rundum-Kompendium
zum Thema, sodass Sie fUr Ihre Gruppe eine aktuelle Ein-
schatzung der Situation geben und mdgliche notwendige
Schritte angehen kdnnen.

Im Gesprach und mit Fallbeispielen besprechen wir hilfreiche
Wege & Tipps fur den Umgang.

Inhalte

e Update Kognition

¢ Hintergriinde von Demenz verstehen
e Demenz bei geistiger Behinderung

e Screenings, Testmoglichkeiten

e Hilfen fir den Umgang

e Tipps fur den Alltag

Am Ende des Seminars

.. erkennen Sie typische sprachliche Veranderungen.

.. verstehen Sie wichtige Hintergriinde.

.. haben Sie typische Situationen besprochen.

.. haben Sie sich in Ihrer Rolle reflektiert.

.. haben Sie praktische Anregungen fir lhren Berufsalltag.

* Das Mitbringen von Fallbeispielen ist erwlinscht.
» Diese Veranstaltung zahlt als Pflichtfortbildung fir
Betreuungskréfte nach §43b und §53b SGB XI.

Kurs-Nr. 27023

Zielgruppe Pflegekrafte, Betreuungskrafte und
: Mitarbeiter in der Eingliederungshilfe
Termin : Mittwoch, 06.10.2027, 09:00—16:30 Uhr

Ort : Burkardushaus
* Am Bruderhof 1, 97070 Wirzburg

Referent/in : Dorothée Grauer
Teilnehmer : 11 bis 16

£ 180,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung

: 200,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung
: (inkl. Honorar, Organisation, Material und
: Verpflegung)

Anmeldung : bis 24.08.2027

Kosten
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»Ein bewegter Briickenschlag zu Menschen mit Demenz*
Motorische Aktivierung mit SpaB

In dieser Fortbildung lernen Sie praxiserprobte Bewegungs- Aufbau von motorischen Aktivierungsangeboten.
ideen mit Alltagsmaterialien kennen. Menschen mit kogni-

tiven Beeintrachtigungen erleben sich selbstwirksam. Mit * Bitte tragen Sie bequeme Kleidung.

spielerischen Angeboten verlocken Sie ohne Anstrengung » Diese Veranstaltung zahlt als Pflichtfortbildung fiir
und Leistungsdruck zu motorischen Aktivitdten und tragen Betreuungskréfte nach §43b und §53b SGB XI.

so zu mehr Lebensfreude und Wohlbefinden bei.

Sie erhalten Informationen Uber Risiken, Verhalten bei
Vorerkrankungen und Beeintrachtigungen und kénnen
Musik motivationsférdernd einsetzen.

Inhalte _ Kurs-Nr. : 27025

¢ Bewegungsideen mit Alltagsmaterialien Zielgruppe Betreuungskrafte und Mitarbeiter in Senio-
¢ Bewegungsanregungen fUr Einzelne und heterogene : ren- und heilpddagogischen Einrichtungen
Gruppen Termin : Dienstag, 19.10.2027, 09:00-16:30 Uhr

e Anregungen zum Denken und Bewegen

e Tipps zum Aufbau von Ubungseinheiten

e Einsatz von Musik zu Bewegung

e Wissen Uber das Verhalten bei Vorerkrankungen

ort : Ausbildungshotel St. Markushof
: Gadheimer StraBe 19
1 97209 Veitshdéchheim-Gadheim

Am Ende des Seminars Referent/in : Rosmarie Binder

--------- : Ulrike Hofstadter-Brauner
.. verfligen Sie Uber ein erweitertes Repertoire an Teilnehmer 12 bis 16

spielerischen Bewegungsideen.

.. kénnen Sie passende Musik und Bewegungslieder Kosten : 200,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung
motivationsférdernd einsetzen. : 220,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung

.. sind Sie sicherer in der Anleitung bei verschiedenen : (inkl. Honorar, Organisation, Material und
Einschrankungen. : Verpflegung)

.. sind Sie kompetenter bei der Materialwahl und dem Anmeldung bis 21.09.2027

196 1197
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Sterbebegleitung. Abschied. Trauer

Menschen nicht nur im Leben, sondern auch am Ende ihres Lebensweges achtsam und kompetent begleiten

Abschied nehmen gehort zum Leben — und dennoch stellt
die Begleitung sterbender Menschen viele Betreuungskrafte
vor besondere Herausforderungen. Wie kann ich Sicherheit
vermitteln, wenn Worte fehlen? Was brauchen Menschen am
Lebensende wirklich? Und wie gehe ich mit den Geflhlen
von Angehdrigen — und meinen eigenen — um?

Die Auseinandersetzung mit dem Lebensende kann be-
rihren, nachdenklich machen und gleichzeitig den Blick auf
das Wesentliche scharfen: Menschlichkeit, Prasenz und die
Bedeutung kleiner Gesten. Die Fortbildung ermutigt dazu,
Menschen in ihrer letzten Lebensphase mit Kompetenz,
Mitgeflhl und Wertschéatzung zu begleiten.

Inhalte

e Palliativ — wann ist man das?

¢ Phasen des Sterbens

¢ Wie viel gesprochenes Wort und wie viel Berlhrung ist
angemessen

¢ (Non-)verbale Kommunikation und die verschiedenen
Formen der Berthrung

e Achtsamer Einsatz von Musik. Duft. Licht z.B. welche
atherischen Ole, Lieder und Gedichte eignen sich

e Angehdrigenkontakt: Gesprachsfihrung, Nahe & Distanz,
Phasen der Trauer

e Selbstflrsorge und der Umgang mit den eigenen Grenzen

Am Ende des Seminars

... haben Sie sich einflihlsam und praxisnah mit dem Thema
auseinandergesetzt.

.. haben Sie Wissen Uber die BedUrfnisse schwerkranker
und sterbender Menschen vermittelt bekommen.

.. wurden lhnen die Méglichkeiten einer wirdevollen
Begleitung aufgezeigt und Raum flr den Austausch
eigener Erfahrungen geboten.

.. haben Sie anhand von konkreten Handlungsmaoglich-
keiten mehr Sicherheit fUr die berufliche Praxis gewonnen.

Diese Veranstaltung zéhlt als Pflichtfortbildung fir
Betreuungskréfte nach §43b und §53b SGB XI.

Kurs-Nr. : 27026

Zielgruppe Betreuungskrafte, Ergotherapeuten, alle
: weiteren Interessierten
Termin i Mittwoch, 20.10.2027, 09:00—16:30 Uhr
ort : Ausbildungshotel St. Markushof
: Gadheimer StraBe 19
1 97209 Veitshdéchheim-Gadheim
Referent/in : Anne-Christina Wirsing
Teilnehmer : 12
£ 200,00 € / TN aus kirchl. Einrichtung
: 220,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung

: (inkl. Honorar, Organisation, Material und
: Verpflegung)

Anmeldung : bis 22.09.2027

Kosten
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Jahreszeitlich stilvolle Dekoration

Leicht machbar & die ,,fast nichts kostet”

Menschen dekorierten seit Urzeiten ihren Wohnraum und  Sie erhalten mit der Einladung eine interessante
ihr Wohnumfeld. Bereits die Steinzeitmenschen zierten mit Mitbringliste mit Dingen, die jeder zuhause hat!
Zweigen die Eingange zu ihren Wohnhohlen und bemalten » Diese Veranstaltung zahlt als Pflichtfortbildung fiir
deren Wande mit Szenen aus ihrem Leben. Dieses BedUirf- Betreuungskréfte nach §43b und §53b SGB XI.

nis nach Ausdruck von Lebensstil, Mode und der eigenen
Personlichkeit ist in allen Kulturen sichtbar. Es wurde jahres-
zeitlich, ebenso der jeweiligen religidsen Kultur oder anderen
Brauchen gemaB, dekoriert.

Inhalte

e Dekoration: Ausdruck von Kultur und Personlichkeit ’

e Die Kunst der Dekoration: Stil oder Kitsch? Kurs-Nr. 27028

e Erwachsenengerechte Wohnraum/-umfeldgestaltung Zielgruppe Betreuungskrafte, Gerontopsychatrische
e |deen fur Schmuckwerk durch das ganze Jahr : Fachkréfte, alle weiteren Interessierten

Termin : Mittwoch, 10.11.2027, 09:00—16:30 Uhr

Am Ende des Seminars . ort : Martinushaus

.. haben Sie Hintergrundwissen zum Bed(irfnis nach : Treibgasse 26

Dekoration. : 63739 Aschaffenburg
.. kennen Sie erwachsenengerechte Dekoration. Referent/in : Johanna Gliick

.. kdnnen Sie ausdrucksstarke Dekoration aus einfachen . : .
Mitteln herstellen. LEHGETEr : 1220520

.. haben Sie ein klares Bild fiir Dekoration mit Stil. Kosten : 190,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung
: 210,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung
: (inkl. Honorar, Organisation, Material und
: Verpflegung)

Anmeldung : bis 28.09.2027
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Pflege und Betreuung > Schulungsangebote flr Betreuungskréafte

Das Riesenrad des Lebens

Biografie ,,auf ein Blatt“ — Menschenwirdigende sowie sinnvolle Biografiearbeit!

Das Riesenrad des Lebens zeigt, dass Biografiearbeit auf
einer Seite gestaltet werden kann und dass dieses Blatt ein
genialer Dreh- und Angelpunkt beim Einzug/Kennenlernen
von Menschen inkl. der laufenden Betreuungsplanung und
zugehoriger Evaluation ist. Viel mehr noch ist es ein wunder-
bares Anregungsblatt flr die Angebote in der Betreuung. Sei
es fur einen Angel-Fan, flr leidenschaftliche Pilze-Sammler
oder jemanden mit Fabel fir Wandersticker ... ein spannen-
der Tag mit tollen Anregungen fur ,all das, was man sich
nicht vorstellen kann!*

Inhalte

e Das Riesenrad des Lebens

e Menschen und Charaktereigenschaften ,lesen”

e Werte im Leben von Menschen erkennen & retournieren
¢ Inspirierende Angebotsmdglichkeiten

e Mut fir Menschen-Erleben-Gestalten!

Am Ende des Seminars

.. verstehen Sie Biografiearbeit und wissen was praktisches
biografisches Arbeiten ist.

.. kénnen Sie mit dem ,Riesenrad des Lebens” Menschen
in Ihrer Wirde und lhren Werten erfassen.

.. kénnen Sie auf der Basis der 1-Blatt-Biografie Angebote
kreieren.

.. wissen Sie, wie ,Papier lebendig wird".

 Sie erhalten mit der Einladung eine interessante
Mitbringliste mit Dingen, die jeder zuhause hat!

» Diese Veranstaltung zahlt als Pflichtfortbildung fiir
Betreuungskréfte nach §43b und §53b SGB XI.

Kurs-Nr. : 27029

Zielgruppe Betreuungskrafte, Gerontopsychiatrische
: Fachkrafte, alle weiteren Interessierten

Termin Donnerstag, 11.11.2027, 09:00-16:30 Uhr
ort : Martinushaus

: Treibgasse 26

: 63739 Aschaffenburg

Referent/in : Johanna Gliick

Teilnehmer : 12 bis 20

£ 190,00 €/ TN aus kirchl. Einrichtung

: 210,00 €/ TN aus nicht-kirchl. Einrichtung

: (inkl. Honorar, Organisation, Material und
: Verpflegung)

Anmeldung : bis 29.09.2027

Kosten
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Ehrenamt und Engagementforderung

Fundraising in Ehrenamtsstrukturen
Wie Sie trotz weniger Ressourcen Spenden akquirieren

Wenn Sie sich in ehrenamtlichen Strukturen fir die Caritas ... entwickeln Sie mehr Sicherheit im Umgang mit dem
engagieren, stehen Ihnen nur begrenzt Ressourcen zur Thema Fundraising und erleben es als etwas Sinnvolles
Verflgung, um Spendenakquise zu betreiben. und Machbares.

Das Seminar mochte Ihnen nicht nur Mut und Lust auf ... erkennen Sie Alltagssituationen, in denen Sie Unter-
Fundraising machen, sondern Wege aufzeigen, wie Sie stUtzung fir die Caritas mit Huckepack-Fundraising
trotz mangelnder Ressourcen erste Schritte im Fundraising ermdglichen kénnen.

gehen kénnen. Ein Fokus des Seminars liegt dabei auf
dem sogenannten ,Huckepack-Fundraising“. Was genau
sich hinter dem ,Huckepack-Fundraising” verbirgt, erfahren
Sie im Online-Seminar — lassen Sie sich Uberraschen und
inspirieren!

Inhalte

¢ Was ist Fundraising, was nicht und was fuhrt im Fund-
raising zum Erfolg?

¢ Wie schaffen wir es, dass Menschen uns/unserer
Organisation vertrauen und spenden?

¢ Huckepack-Fundraising: Unterstitzung erméglichen Gber 27600
Anlasso nd Netzwerke | Kurse [oreo0 |

¢ Entwicklung erster eigener Huckepack-ldeen Zielgruppe : Ehrenamtlich Beschaftigte
Am Ende des Seminars Termin : Montag, 01.02.2027, 17:30-20:00 Uhr
.. verstehen Sie die grundlegenden Prinzipien von Fund- Ort Online

raising und wissen, wie Sie mit wenigen Ressourcen Referent/in : Tina Keeling

trotzdem Spenden akquirieren kénnen. . g .
.. kdnnen Sie konkrete Unterstitzungsanlasse und Teilnehmer 8 bis 16
Zielgruppen, die flir ein Huckepack-Fundraising ins Boot Kosten : Der Kurs ist fuir Enrenamtliche kostenfrei.

geholt werden kénnen, erkennen. Anmeldung bis 04.01.2027



Ehrenamt und Engagementférderung

Chef auf Zeit: Mit Herz, Hand und Haltung

Die Kunst der Fuhrung von Kitas durch den ehrenamtlichen Vorstand

Als Ehrenamtlicher die Verantwortung fUr eine Kindertages- Sie erhalten nach dem Seminar eine digitale Dokumentation,
einrichtung zu tragen, ist erflllend, aber auch herausfordernd. die alle wesentlichen Ergebnisse aufbereitet enthélt.
Dieses Seminar starkt ehrenamtlich Verantwortliche dabei,

ihrer FUhrungsverantwortung gegentber Kita-Leitungen

gerecht zu werden. Kurs-Nr. : 27601, 27603

Zielgruppe : Ehrenamtliche Vorstande von Kindertages-

Imhate _ einrichtungen, die Personalverantwortung
* Rollen- und Aufgabenklarung: Wer hat welche Aufgabe? : wahrnehmen

e Fuhrung auf Distanz Termin/Ort : Kurs Nr. 27601

e Steuerung der Kita-Leitung Uber Feedback und Gesprache Samstag, 10.04.2027

 Einsatz konkreter FUhrungsinstrumente : Ausbildungshotel St. Markushof

Gadheimer StraBe 19
Am Ende des Seminars : 97209 Veitshéchheim-Gadheim
''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' : : Anmeldeschluss: 12.03.2027

.. haben Sie Ihre Rolle als ehrenamtliche FUhrungskraft klar : Kurs Nr. 27603
definiert. : Samstag, 13.11.2027

.. kennen Sie konkrete FUhrungsinstrumente und wissen : Martinushaus
diese anzuwenden. Treibgasse 26

.. nehmen Sie Ihre FUhrungsaufgabe bewusst und : 63739 Aschaffenburg
ressourcenorientiert wahr. : Anmeldeschluss: 01.10.2027

: jeweils 09:00-16:30 Uhr

Transfergruppen mit Perspektive eines kollegialen Netz- AR
werkes, Plenumscoaching, eine digitale Dokumentation und Referent/in : EB)rlghll’IttertAmSenhd b
eine kommentierte Literaturliste helfen, das Gelernte in der r. Martin schwa
Praxis zu verankern. Teilnehmer : 10 bis 12

Kosten : 80,00 €/ TN (inkl. Honorar, Organisation,
Material und Verpflegung)
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Ehrenamt und Engagementforderung

Einfuhrungstag fiir neue Tragerverantwortliche von
Kindertageseinrichtungen

Treten neue Vereinsvorstande inr Amt an, nehmen sie viel
Verantwortung auf sich und stehen oft vor einem groBen
Berg von Aufgaben und Fragen. Denn plétzlich sind sie
Arbeitgeber und Dienstvorgesetzte des Personals. Und
pldtzlich mussen sie sich mit Fragen des Vereinssteuerrechts
und der Haushaltsplanung beschéftigen, mtssen wissen,
wie sich ihre Einrichtung refinanziert und welche satzungs-
rechtlichen Fragen zu beachten sind.

Inhalte

¢ Kindertageseinrichtung und Caritas (Aufbau, Struktur)

¢ Jahresrechnung, Haushaltsplanung, steuerrechtliche 27602
Aspors, Spenden, usw [t JEez ]

¢ Versicherungen Zielgruppe Ehrenamtliche Vorstéande von Kindertages-
¢ Grundlagen der Refinanzierung : einrichtungen
* Vereinsrecht , Termin : Samstag, 23.10.2027, 09:00—16:00 Uhr
¢ Leistungen des Caritasverbandes :
Ort : Burkardushaus
: Am Bruderhof 1
1 97070 Wirzburg

Referent/in Kerstin Malterre
Teilnehmer : 10 bis 60

Kosten : 75,00 €/ TN (inkl. Organisation, Material
: und Verpflegung)
: Der Kurs ist fur Ehrenamtliche kostenfrei.

Anmeldung : bis 10.09.2027






Anmelde- und Teilnahmebedingungen

Die Anmeldung ist nach Veroffentlichung des Fortbildungs-
programmes maoglich und erfolgt per Onlineanmeldung auf
unserer Homepage www.bildung.caritas-wuerzburg.de
oder mit dem beiliegenden Anmeldeformular. Es werden

nur schriftliche und vollstandige Anmeldungen bearbeitet.
Die Anmeldungen werden in der zeitlichen Reihenfolge des
Eingangs bericksichtigt. Sie erhalten nach Eingang der
Anmeldung eine Anmeldebestéatigung und nach Anmelde-
schluss ein Einladungsschreiben oder eine Absage, falls
der Kurs nicht zustandekommt. Sollten Sie kein Schreiben
erhalten, nehmen Sie bitte Kontakt mit uns auf.

Die Seminargebuhren werden spétestens eine Woche nach
dem Kurs per Lastschriftverfahren erhoben oder in Rech-
nung gestellt. Die Teilnehmer erhalten nach Abschluss des
Seminars eine entsprechende Rechnung / Quittung. Bitte
informieren Sie uns, wenn sich die Bankverbindung &ndert
und tragen Sie bei jeder Anmeldung lhre Bankverbindung ein,
falls wir die Teilnahmegebuhr von Ihrem Konto einziehen sol-
len. Bei einer falsch angegebenen Bankverbindung mussen wir
lhnen die entstandenen Bankgebulhren berechnen. Sollten Sie
keine Bankdaten angeben, werden wir Ihnen die Teilnahme-
gebuhr in Rechnung stellen, welche Sie bitte innerhalb von 14
Tagen nach Rechnungsstellung Uberweisen. Beendet ein Teil-
nehmer eine bereits laufende Veranstaltung vorzeitig, verbleibt
der gesamte Teilnehmerbetrag beim Veranstalter.

Bei Abmeldung von lhrer Seite gelten folgende Rcktritts-
bedingungen:
¢ Bis 4 Wochen vor Beginn der Veranstaltung wird eine
Verwaltungspauschale in Hohe von 20,00 € erhoben.
e Weniger als 4 Wochen vor Beginn betragt die Ausfall-
gebuhr 25 % des Teilnehmerbeitrags.
e Weniger als 2 Wochen vor Beginn betragt die Ausfall-
gebuhr 50 % des Teilnehmerbeitrags.
e Weniger als 4 Werktage vor Beginn oder bei Nicht-
teilnahme wird der gesamte Teilnehmerbeitrag belastet.
MaBgeblich ist ausschlieBlich der Abmeldezeitpunkt und
nicht der Abmeldegrund. Den Teilnehmern steht der Nach-
weis offen, dass ein Schaden Uberhaupt nicht oder nicht in
der bezeichneten Hohe entstanden ist.
Wenn Sie uns einen Ersatzteilnehmer benennen, entfallen die
Stornierungsgebuhren.
Bitte melden Sie sich ausschlieBlich schriftlich beim
Referat Kompetenz- und Profilbildung ab
(bildung@caritas-wuerzburg.de).

Unvorhergesehene Zwischenfélle, die eine Absage von
lhrer Seite notwendig machen, kommen vor. Abh&ngig vom
Zeitpunkt der Absage fallen fur Sie oben genannte Ausfall-
gebthren an.



Versicherungsanbieter halten hierflr eine Seminarricktritts-
versicherung bereit. Bei Interesse setzen Sie sich bitte mit lhrer
Versicherung bzgl. moglicher Konditionen in Verbindung.

Sie erhalten nach dem Seminar immer eine Teilnahme-
bestatigung von uns.

6. Datenschutz

Verantwortliche Stelle im Sinne des Datenschutzrechtes ist der
Caritasverband fur die Didzese Wirzburg €. V.
Franziskanergasse 3

97070 Wirzburg

Betrieblicher Datenschutzbeauftragter fir den Caritasverband
fUr die Di6zese Wirzburg e. V.:

Thomas Sturm, Fa. actago GmbH

WeidenstraBe 66

94405 Landau

Telefon: 09951 99990 54

E-Mail: datenschutz@actago.de

Datenschutzaufsicht

Datenschutzaufsicht flr die bayerischen (Erz-)Dibzesen
Vordere Sterngasse 1

90402 Nurnberg

Tel.: 0911 477740 50 | Fax: 0911 477740 59

E-Mail: post@kdsz.bayern

Internet: www.kdsz.bayern

Anmelde- und Teilnahmebedingungen

¢ Die personenbezogenen Daten, die Sie uns mitteilen (z. B.
Name, Adresse der Einrichtung usw.) werden nur zur Kor-
respondenz mit Ihnen und zur Anmeldung, Vorbereitung,
Durchfiihrung und Abwicklung des Seminars erhoben, ge-
speichert oder verarbeitet. Die Erhebung dieser Daten und
ihre Bereitstellung durch Sie ist erforderlich, um Ihre Teilnah-
me an einem unserer Seminare vertraglich ordnungsgeman
zu bearbeiten. Ohne Angabe lhrer Daten ist eine Zusage zur
Teilnahme an einem unserer Seminare nicht moglich.
Rechtsgrundlage fUr die Verarbeitung ist § 6 Abs. | lit ¢ KDG
Unabhangig von den gesetzlichen Speicherfristen, bewahren
wir Inre Daten nur solange auf, bis der Zweck erreicht ist.
Zum Zwecke der Abwicklung von Zuschissen geben wir
Ihre Daten an den jeweiligen Zuschussgeber weiter.

Sie haben das Recht, Auskunft Uber lhre bei uns gespei-
cherten personenbezogenen Daten zu erhalten. Ebenso
haben Sie das Recht auf Berichtigung, Léschung oder
Einschrankung der Verarbeitung und das Recht auf Daten-
Ubertragbarkeit an Sie oder einen Dritten.

Sie kbnnen der Verarbeitung jederzeit flr die Zukunft wider-
sprechen und eine bereits erteilte Einwilligung jederzeit
widerrufen. Die RechtsmaBigkeit der bis zum Widerruf
erfolgten Verarbeitung wird nicht berdhrt.

Zudem steht Ihnen ein Beschwerderecht bei der Aufsichts-
behodrde zur Verfuigung.

Zur Geltendmachung eines der o. g. Rechte wenden Sie
sich bitte an die verantwortliche Stelle oder den Daten-
schutzbeauftragten.
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Hinweise fur den Bereich Kath. Kindertageseinrichtungen

Schwerpunktthemen 2027

Die Spitzenverbande der freien Wohlfahrtspflege in Bayern
und die Bayerische Verwaltungsschule — als staatlich gefor-
derte Bildungstréager — haben mit dem Bayerischen Staats-
ministerium fUr Familie, Arbeit und Soziales vereinbart, die
Themen

e Kinderschutz und Sexualpdadagogik

¢ Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

¢ Teamentwicklung und Teamgesundheit

e Schulkindbetreuung

¢ Leitung von Kindertageseinrichtungen sowie
¢ Praktikantenanleitung

als Schwerpunktthemen in die landesweit ausgeschriebenen
Fortbildungsangebote 2027 aufzunehmen
(https://www.ifp.bayern/de/veranstaltungen/fortbildungen/;
https://www.ifp.bayern/de/projekt/forum-fortbildung/).

Fortbildungen, die Uberwiegend zu diesen Themen bzw.
speziell fur die oben genannten Zielgruppen ausgeschrieben
sind, werden als Veranstaltungen zu einem Schwerpunktthema
gefordert.

Zu Kinderschutz und Sexualpadagogik®, ,Bildung fir nach-
haltige Entwicklung” sowie ,Schulkindbetreuung” kénnen
auch Teamfortbildungen (Inhouse-Schulungen), fir einzelne
Kindertageseinrichtungen angeboten werden. Das Thema

»leamentwicklung® wird nur im Rahmen von Teamfortbildun-
gen als Schwerpunktthema geférdert.

Zur Pravention und zu einem verantwortungsvollen Umgang
mit Kindeswohlgeféahrdung braucht es ein Kinderschutz-
konzept in der Kita basierend auf Grundlagenwissen zu
gesetzlichen Rahmenbedingungen, vorhandenen Netzwerken
sowie Handlungskonzepte flr das Personal. Wissen Uber die
sexuelle Entwicklung von Kindern und einen padagogischen
Umgang mit Sexualitat in der Kita bilden eine weitere wichtige
Grundlage. Deswegen werden die Themen Kinderschutz-
konzept und Sexualpadagogik besonders gefordert.

Das Thema Bildung fiir nachhaltige Entwicklung hat
gesellschaftspolitische Brisanz und eine hohe Relevanz fur
die Zukunft der Welt. Daher muss bereits in der Kindertages-
einrichtung eine Sensibilisierung flr einen verantwortungs-
bewussten, klimafreundlichen und nachhaltigen Umgang mit
Ressourcen stattfinden.

Das Thema Teamentwicklung soll den Teams von Kinder-
tageseinrichtungen in Teamfortbildungen die theoretischen
Grundlagen der Teamarbeit und MaBnahmen der Teamorga-
nisation nahebringen, die Auseinandersetzung mit Team-
kultur und Vielfalt im Team férdern und das Bewusstsein fur
gesundheitsforderliche MaBnahmen und die Unterstitzung
innerhalb des Teams stérken.



Hinweise fur den Bereich Kath. Kindertageseinrichtungen

Im Zuge der gesellschaftlichen Entwicklungen gewinnen die 2027 wird zudem ein besonderes Augenmerk auf das Thema
Ganztagsbetreuung und somit auch die Schulkindbetreuung Demokratieverstandnis und Demokratiebildung gelegt, wel-
einen immer gréBeren Stellenwert. Neben den Horten Uber- ches sich in allen Schwerpunkten abbilden lasst.

nehmen zahlreiche Kindergarten sowie Hauser fur Kinder diese
Aufgabe. Sie sollen bei der qualitativ hochwertigen Umsetzung
der Schulkindbetreuung unterstitzt werden.

Der Leitung von Kindertageseinrichtungen und der Qualifika-
tion des padagogischen Personals kommt in der Diskussion
um die p&dagogische Qualitat in Kindertageseinrichtungen
eine immer gréBere Bedeutung zu. Weiterbildungen und Fort-
bildungen zu spezifischen Kita-Leitungsthemen sowie zur
Praktikantenanleitung sind deshalb weitere Schwerpunkte
der staatlichen Forderung.

Bayerisches Staatsministerium fur
Familie, Arbeit und Soziales

Die Fortbildungen fiir pddagogisches Personal fiir Kindertageseinrichtungen in Bayern werden durch den Freistaat
Bayern mit Haushaltsmitteln des Bayerischen Staatsministeriums fiir Familie, Arbeit und Soziales gefordert.
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Hinweise fur den Bereich Kath. Kindertageseinrichtungen

Verband katholischer Kindertageseinrichtungen Bayern e. V.
MaistraBe 5 ® 80337 Mlnchen

Tel.: 089 530725-0 Fax: 089 530725-25
info@kath-kita-bayern.de www.kath-kita-bayern.de

Verband katholischer Y73
. Kindertageseinrichtungen g7
Bayern caritas

.'7/)\% STIMME FUR KINDER

Auszug aus dem Programm 2026/2027

Grundlagen betriebswirtschaftlicher Rechnung Prof. Dr. Armin Schneider 09.11.2026 online
Zahlen flr die Leitung einer Kita nutzen : : :

BayBEP praxisnah umsetzen! Tanja Buchmann 19.11.2026 online
Belegpriifung in Kindertageseinrichtungen : Beate Michel ¢ 09.12.2026 : online
Die Kita im Gleichgewicht : Tanja Buchmann : 27.01.2027 : online

Bulroorganisation und Zeitmanagement fir Kita-
Leitungen



Hinweise fur den Bereich Kath. Kindertageseinrichtungen

Digitale Strategien fiir zukunftsfihige Kitas ¢ Jasmin Block i 16.02.2027 : online
Prozesse ausrichten, Teams beteiligen, Kita-Qualitat : g :

starken

Kiinstliche Intelligenz in der Kita - praxisnah und Michael Kohl 04.03.2027 Miinchen

zukunftsorientiert
Kl-Tools flr den Kita-Alltag: Effizienzsteigerung,
Qualitatsmanagement und padagogische Impulse

Kommunikation mit Eltern - Herausforderung und : Tanja Buchmann : 15.03.2027 i Landshut
Chance : : :

Im Gespréch Kurs halten und gemeinsame Lésungen :

finden :

Interaktionsqualitit verbessern durch . Michaela Anders : 16.03.2027 + : Miinchen
Videofeedback : : 06.07.2027 :

Lernort Praxis : Tanja Buchmann : 08.-09.04.2027 : online

Kompetente Praxisanleitung und Mentoring

Wenn (uns) Kinder auffallen ... Michael Pfreundner 20.04.2027 Miinchen
Herausfordernde Verhaltensweisen bei Kindern aus ; ;
systemischer Sicht

210211



Hinweise fur den Bereich Kath. Kindertageseinrichtungen

Nerven wie Drahtseile - Workshop fiir Kita- . Angelika Sewalski i 26.04.2027 + ¢ Miinchen
Leitungen : : 27.09.2027 :
Energieschonende und wirtschaftlich-effiziente Fiih- :

rung von Mitarbeiter:innen mit besonderen Bedarfen

Gemeinsam starten und Potenziale entfalten : Tanja Buchmann : 03.05.2027 : Augsburg
Quereinsteigende gut begleiten und anleiten : : :

Lernort Praxis Tanja Buchmann 11.05.2027 online
Kompetente Praxisanleitung und Mentoring : :

Grundseminar zum Bayerischen Kinderbildungs- Beate Michel 07.-09.06.2027 Minchen
und -betreuungsgesetz (BayKiBiG) mit Kinder- : : :
bildungsverordnung

BayBEP praxisnah umsetzen! ¢ Tanja Buchmann i 22.06.2027 : online
Tod und Trauer - Ein Thema fiir Kinder?! ¢ Prof. Dr. Ralf Gaus : 23.06.2027 : Miinchen

Christine Schmehrer
: Veronika Jakob

Offentlichkeitsarbeit / Marketing - wir generieren

28.-29.09.2027 online
Aufmerksamkeit und neue Anmeldungen : g

Grundlagen betriebswirtschaftlicher Rechnung

© 04.10.2027  online
Zahlen fir die Leitung einer Kita nutzen : :

Prof. Dr. Armin Schneider



Hinweise fur den Bereich Kath. Kindertageseinrichtungen

BayBEP praxisnah umsetzen! ¢ Tanja Buchmann i 07.10.2027 : online
BayBEP praxisnah umsetzen! : Tanja Buchmann i 15.11.2027 : online
Grundseminar zum Bayerischen Kinderbildungs- : Beate Michel : 29.11.-01.12.2027 : Miinchen

und -betreuungsgesetz (BayKiBiG) mit Kinder-
bildungsverordnung

Belegpriifung in Kindertageseinrichtungen : Beate Michel i 13.12.2027 : online
Kommunikation mit Eltern — Herausforderung und Tanja Buchmann ¢ Termin nach : Inhouse
Chance : Vereinbarung :

Im Gespréch Kurs halten und gemeinsame Lésungen : 5

finden

Bediirfnisse der Grundschulkinder im Blick : Tanja Buchmann : Termin nach . Inhouse
Das Bild vom Schulkind unter die Lupe nehmen : : Vereinbarung :
Nachhaltigkeit in der Kita - So bleiben Sie dran!  : Bettina Bischoff ¢ Termin nach i Inhouse
Entwickeln Sie passgenau flr lhre Kita konkrete : Vereinbarung :
Umsetzungsideen : :

2123213



Hinweise fur den Bereich Kath. Kindertageseinrichtungen

Herausforderndem Verhalten von Krippenkindern Bettina Bischoff Termin nach Inhouse
begegnen : Vereinbarung

Das einzelne Kind, die Peer-Group und sich selbst als : :

Kita-Mitarbeitende ressourcenorientiert in den Blick

nehmen

Freude, Arger, Unversténdnis?! - Bildungs- und : Bettina Bischoff ¢ Termin nach : Inhouse
Erziehungspartnerschaft in der Krippe ¢ Vereinbarung :

Der Vielfalt von Familien gelassen und kompetent : 5

begegnen

Zu jung, um mitzuentscheiden?! Bettina Bischoff Termin nach Inhouse
Partizipation in der Kinderkrippe — ein sicherer Vereinbarung

Rahmen erméglicht Selbst- und Mitbestimmung

Selbstfiirsorge: Ein wesentlicher Baustein fiir die : Stefan Schmid : Termin nach . Inhouse
Teamgesundheit : Vereinbarung :
Ein Tag fiir Sie selbst und lhre Gelassenheit : :



Hinweise fur den Bereich Kath. Kindertageseinrichtungen

Weitere Anbieter von Fort- und Weiterbildungen

Fort- und Weiterbildungen der Wohlfahrtsverbande und der
Bayerische Verwaltungsschule fur Trager und p&dagogi-

sches Personal fUr Kindertageseinrichtungen:

Bayerisches Rotes Kreuz

Garmischer StraBe 19-21 e 81373 MUnchen
Tel. 089 9241 - 0

Mail: info@brk.de

www.brk.de

Bayerische Verwaltungsschule (BVS)
Geschaftsbereich Fortbildung und Entwicklung
Ridlerstr. 75 @ 80339 Munchen

Tel. 089 54057 - 8841

Mail: info@bvs.de

www.bvs.de

Evangelischer KITA-Verband Bayern e.V.
Vestnertorgraben 1 ¢ 90408 Nurnberg

Tel. 0911 36779 - 0

Mail: info@evkita-bayern.de
www.evkita-bayern.de

Zwischen den Wohlfahrtsverbanden und der Bayerischen
Verwaltungsschule besteht grundséatzlich die Vereinbarung,
dass die Teilnehmer/innen in der Reihenfolge der eingehenden

Anmeldungen bertcksichtigt werden.

Hans-Weinberger-Akademie der AWO e. V.

im Sirius-Business-Park Neuaubing, Gebaude 204
Brunhamstr. 21 ¢ 81249 Munchen

Tel. 089 4132936 - 0

Mail: fowb-kita@hwa-online.de

www.hwa-online.de

Verband katholischer Kindertageseinrichtungen
Bayern e.V.

Maistr. 5 ¢ 80337 MiUnchen

Tel. 089 530 725 - 0

Mail: info@kath-kita-bayern.de
www.kath-kita-bayern.de

2143215



Hinweise fur den Bereich Kath. Kindertageseinrichtungen

Ansprechpartner
Referentin Fax 0931 386-66711
Internet: www.caritas-wuerzburg.de
Kerstin Malterre Tel.: 0931 386-66725
kerstin.malterre@caritas-wuerzburg.de
Verwaltung, Beratung Fax 0931 386-66711
AdebisKITA Beate Fleischmann  Tel.: 0931 386-66724
(Mo Nachmittag bis Do) beate.fleischmann@caritas-wuerzburg.de
Anne Frankenberger Tel.: 0931 386-66723
anne-frankenberger@caritas-wuerzburg.de
Margarete Prozeller-Wald Tel.: 0931 386-66777
(Mo Vormittag und Fr) margarete.prozeller-wald@caritas-wuerzburg.de
Wirtschaftliche Johannes Brand Tel.: 0931 386-66758
Beratung johannes.brand@caritas-wuerzburg.de

Julian Heim  Tel.: 0931 386-66716
julian.heim@caritas-wuerzburg.de

Isabel Miiller-Pein Tel.: 0931 386-66793
isabel.mueller-pein@caritas-wuerzburg.de

Isabella Zehnder  Tel.: 0931 386-68932
isabella.zehnder@caritas-wuerzburg.de



Fachberatung

Katharina Derr

N. N.

(ab 01.10.2026)

Marlene Engel

Melanie Gehring

Philip Gopfert

Iris Greshake

Christiane Hoéflein

Sandra Moldovan

Hinweise fur den Bereich Kath. Kindertageseinrichtungen

Tel.: 0931 386-66722
katharina.derr@caritas-wuerzburg.de

Tel.: 0931 386-66721

Tel.: 0931 386-66729
marlene.engel@caritas-wuerzburg.de

Tel.: 0931 386-66638
melanie.gehring@caritas-wuerzburg.de

Tel.: 0931 386-66774
philip.goepfert@caritas-wuerzburg.de

Tel.: 0931 386-66726
iris.greshake@caritas-wuerzburg.de

Tel.: 0931 386-66719
christiane.hoeflein@caritas-wuerzburg.de

Tel.: 0931 386-66730
sandra.moldovan@caritas-wuerzburg.de

zustandig fiir

Landkreis Bad Kissingen

Landkreis Miltenberg
Stadt Wiirzburg

Landkreis HaBberge
Landkreis Kitzingen

Landkreis Rhoén-Grabfeld

Landkreis Aschaffenburg
Stadt Aschaffenburg

Landkreis Wirzburg

Landkreis Schweinfurt
Stadt Schweinfurt

Landkreis Main Spessart
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Hinweise fur den Bereich Kath. Kindertageseinrichtungen

Zustandig fir Anna Reith Tel.: 0931 386-66699
Versicherungsfragen Versicherungswesen DiCV anna.reith@caritas-wuerzburg.de

der Vereine

Zustéandig fur Franz-Dieter Schnabel Tel.: 0931 386-12061
Versicherungsfragen Rechtsabteilung franz.schnabel@bistum-wuerzburg.de
der Kirchenstiftungen Bischéfliches Ordinariat

Zustandig fur Fax 0931 386-66631

Internetfragen

_Anna-Lena Herbert Tel.: 0931 386-66689
Offentlichkeitsreferentin anna-lena.herbert@caritas-wuerzburg.de

Zustéandig fur Stefanie Eisenhuth Tel.: 0931 386-66633

Pravention, Inter- stefanie.eisenhuth@caritas-wuerzburg.de
ventionskoordination

und Aufarbeitung

Zustéandig far Florian Fell Tel.: 0931 386-66641

Pravention florian.fell@caritas-wuerzburg.de
Zusténdig fir vereins- Ulrich Kraus  Tel.: 0931 386-66686

rechtliche Beratung ulrich.kraus@caritas-wuerzburg.de



Hinweise fur den Bereich Kath. Kindertageseinrichtungen

Besoldung
(inkl. Auskiinfte Uber
Lohn, Beihilfe, ZVK)

Max Albert
Personalsachbearbeiter

Hannah Bauer
Personalsachbearbeiterin

Katharina Bergner
Personalsachbearbeiterin

Milena Braun
Personalsachbearbeiterin

Sarah Bulla
Personalsachbearbeiterin

Julian Fersch
Personalsachbearbeiter

Kerstin Gotz
Personalsachbearbeiterin

Petra Grumme
Personalsachbearbeiterin

Maria Lerch
Personalsachbearbeiterin

Olivia Lison
Personalsachbearbeiterin

Fax 0931 386-66761

Tel.: 0931 386-66750
max.albert@caritas-wuerzburg.de

Tel.: 0931 386-66759
hannah.bauer@caritas-wuerzburg.de

Tel.: 0931 386-66769
katharina.bergner@caritas-wuerzburg.de

Tel.: 0931 386-66754
milena.braun@caritas-wuerzburg.de

Tel.: 0931 386-68933
sarah.bulla@caritas-wuerzburg.de

Tel.: 0931 386-66643
julian.fersch@caritas-wuerzburg.de

Tel.: 0931 386-68934
kerstin.goetz@caritas-wuerzburg.de

Tel.: 0931 386-66757
petra.grumme@caritas-wuerzburg.de

Tel.: 0931 386-66762
maria.lerch@caritas-wuerzburg.de

Tel.: 0931 386-66751
olivia.lison@caritas-wuerzburg.de

218:
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Hinweise fur den Bereich Kath. Kindertageseinrichtungen

Besoldung Anne Pfister
(inkl. Auskiinfte Gber Personalsachbearbeiterin

Lohn, Beihilfe, ZVK) Lara Pabst

Personalsachbearbeiterin

Peter Reichel
Personalsachbearbeiter

Dorothea Saal
Personalsachbearbeiterin

Patrick Schmitt

Personalsachbearbeiter
Zustandig fiir Caritasverband Aschaffenburg -
Vereinsfragen Stadt und Landkreis e. V.

Caritasverband fiir den
Landkreis Bad Kissingen e. V.

Caritasverband fiir den
Landkreis HaBberge e. V.

Caritasverband fiir den
Landkreis Kitzingen e. V.

Tel.: 0931 386-66728
anne.pfister@caritas-wuerzburg.de

Tel.: 0931 386-66755
lara.pabst@caritas-wuerzburg.de

Tel.: 0931 386-66752
peter.reichel@caritas-wuerzburg.de

Tel.: 0931 386-66677
dorothea.saal@caritas-wuerzburg.de

Tel.: 0931 386-66753
patrick.schmitt@caritas-wuerzburg.de

Tel.: 06021 392-201, Fax: 392-199
63739 Aschaffenburg, Treibgasse 26
info@caritas-aschaffenburg.de

Tel.: 0971 7246-9000, Fax: 7246-9090
97688 Bad Kissingen, Hartmannstr. 2a
info@caritas-kissingen.de

Tel.: 09521 691-0, Fax: 691-50
97437 HaBfurt, Obere Vorstadt 19
caritas@caritas-hassberge.de

Tel.: 09321 2203-0, Fax: 2203-21
97318 Kitzingen, Schrannenstr. 10
info@caritas-kitzingen.de



Zustandig fir
Vereinsfragen

Familien-
seelsorger
fiir die kath.
Kindertages-
einrichtungen

Hinweise fUr den Bereich Kath. Kindertageseinrichtungen

Caritasverband fiir den Tel.: 09352 8431-00, Fax: 8431-30
Landkreis Main-Spessart e. V. 97816 Lohr, Vorstadtstr. 68
geschaeftsstelle@caritas-msp.de

Caritasverband fiir den Tel.: 09371 9789-0, Fax: 9789-97
Landkreis Miltenberg e. V. 63897 Miltenberg, Hauptstr. 60
info@caritas-mil.de

Caritasverband fiir den Tel.; 09771 6116-0, Fax: 6116-33
Landkreis Rhon-Grabfeld e. V. 97616 Bad Neustadt, Kellereigasse 12-16
hallo@caritas-nes.de

Caritasverband fiir die Stadt und Tel.: 09721 7158-0, Fax: 7158-10
den Landkreis Schweinfurt e. V. 97422 Schweinfurt, St.-Anton-Str. 8
info@caritas-schweinfurt.de

Caritasverband fiir die Stadt und Tel.: 0931 38659-100, Fax: 38659-199
den Landkreis Wiirzburg e. V. 97070 Wirzburg, Bahnhofstr. 4—6
info@caritas-wuerzburg.org

zustandig fiir

Thorsten Seipel Tel.: 06021 392150 Stadt und Landkreis
thorsten.seipel@bistum-wuerzburg.de Aschaffenburg
familienseelsorge.ab@bistum-wuerzburg.de
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Hinweise fur den Bereich Kath. Kindertageseinrichtungen

Familien- Bernd Keller
seelsorger

fur die kath.

Kindertages-

e Ullrich Gébel

Isabella Friedrich

Regina
Thonius-Brendle

Ullrich Gébel

Simon Marx

Tel.: 0971 72469310
bernd.keller@bistum-wuerzburg.de
familienseelsorge.kg@bistum-wuerzburg.de

Tel.: 09771 8083
ullrich.goebel@bistum-wuerzburg.de
familienseelsorge.nes@bistum-wuerzburg.de

Tel.: 09521 9512477
isabella.friedrich@bistum-wuerzburg.de
familienseelsorge.has@bistum-wuerzburg.de

Tel.: 0931 386-65233
familienseelsorge.msp@bistum-wuerzburg.de

Tel.: 09371 978739
regina.thonius-brendle@bistum-wuerzburg.de

familienseelsorge.mil-obb@bistum-wuerzburg.de

Tel.: 09721 702562
ullrich.goebel@bistum-wuerzburg.de
familienseelsorge.sw@bistum-wuerzburg.de

Tel.: 09321 929635
simon.marx@bistum-wuerzburg.de
familienseelsorge.wue@bistum-wuerzburg.de

Stadt und Landkreis
Bad Kissingen

Stadt und Landkreis
Bad Neustadt

Landkreis HaBberge

Landkreis Main-Spessart

Landkreis Miltenberg

Stadt und Landkreis
Schweinfurt

GroBraum Wirzburg,
Landkreis Kitzingen



Adressen der Veranstaltungsorte

Adressen der Veranstaltungsorte

Aschaffenburg

Bad Bocklet

Hoésbach

Schweinfurt

Martinushaus
Treibgasse 26

63739 Aschaffenburg
Tel.: 06021 392-100

Kurhaus Bad Bocklet
KurhausstraBe 2
97708 Bad Bocklet
Tel.: 09708 77-0

Tagungszentrum
Schmerlenbach
Schmerlenbacher StralBe 8
63768 Hosbach

Tel.: 06021 6302-0

Casa Vielfalt
Caritasverband fur die
Stadt und den Landkreis
Schweinfurt e. V.
St.-Anton-StraBBe 8
97422 Schweinfurt

Tel.: 09721 715834

Veitshochheim

Wiirzburg

Ausbildungshotel

,St. Markushof*

Gadheimer StraBe 19

97209 Veitshdchheim-Gadheim
Tel.: 0931 460890

Burkardushaus

Am Bruderhof 1
97070 Wrzburg

Tel.: 0931 386-44000

Caritasverband fUr die Dibzese
Wirzburg e. V.
Franziskanergasse 3

97070 Wrzburg

Tel.: 0931 386-66700

Caritas-Seniorenzentrum
St. Thekla

Ludwigkai 12

97072 Wirzburg

Tel.: 0931 8803-0

Exerzitienhaus Himmelspforten
MainaustraBe 42

97082 Wurzburg

Tel.: 0931 386 68000

222223



Adressen der Veranstaltungsorte

Wiirzburg Kolping-Mainfranken GmbH
Kolping-Akademie
Kolpingplatz 1
97070 Wirzburg
Tel.: 0931 41999-100

Matthias-Ehrenfried-Haus
BahnhofstraBe 4-6
97070 Wrzburg

Tel.: 0931 386-68700

Schdnstattzentrum Marienhdhe
Josef-Kentenich-Weg 1

97074 Wirzburg

Tel.: 0931 705670

(far Navigationsgerate bitte eingeben:
Karl-Ritter-von-Frisch-Weg)



Referentenverzeichnis

Ackermann
Katja

Staatl. anerkannte
Erzieherin, Dipl. Sozial-
padagogin

Systemische Super-
visorin, Erlebnis- und
Umweltpédagogin

Lehrkraft FAKS
St. Hildegard,
freiberuflich tatig
als Supervisorin,
Teamentwicklerin,
Fortbildnerin

Amann
Manuela

Ergotherapeutin

emTrace Mastercoach,
Mimikresonanz Coach

Trainerin fUr gewaltfreie
Kommunikation,
Empathie und mentale
Gesundheit

Amend
Brigitte

Dipl.-Betriebswirtin
(FH)

Systemische Orga-
nisationsentwicklerin,
Systemisch-l6sungs-
orientierter Coach

Grinderin und
Inhaberin der Agentur
»Iraining.ldeen.
Personen.Service.”

Bauer
Alexandra

Erzieherin, staatl.
anerkannte Sozialpa-
dagogin, Sozialpada-
gogik & Management
B. A.

Montessori-Padagogin,
Coach kita.digital,
Multiplikatorin flrs
Gesamtkonzept fur
das IFP

Freiberuflich tatig u.a.
als Bildungsreferentin,
Coach, Beraterin

Baumgartl-Krabec
Andrea

Dipl.-Kauffrau

Managementtrainerin,
Coach,
Psychotherapeutische
Heilpraktikerin

Coach, Trainerin,
Referentin

Berufliche
Qualifikation

Zusatzausbildung/
Weiterbildung

Ausgeiibte
Tatigkeit
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Referentenverzeichnis

Berufliche
Qualifikation

Zusatzausbildung/
Weiterbildung

Ausgeilibte
Tatigkeit

Beck-Neckermann
Johannes

Musik- und Tanz-
pédagoge

Musiktherapeut

Freiberuflicher Fort-
bildner, Autor, Dozent
an der Fachakademie
flr Sozialpadagogik
Schweinfurt

Binder
Rosmarie

Juristin

Ausbildung zur
Lebensberatung in
Heilpraktikerschule

Kursleiterin zur Aus-
bildung von Hospiz-
begleitern, Kursleiterin
LLETZTE HILFE",
Multiplikatorin fur
Vorsorgevollmacht und
Patientenverfigung

Cetto
Heike

Achtsamkeits-
padagogin (M.Sc.),
IFS-Therapeutin,
Erzieherin

Heilpraktikerin
(Psychotherpapie)

Achtsamkeits-
padagogin,
IFS-Therapeutin,
Heilpraktikerin

de Marche
Petra

Erzieherin

SIBE Fachkraft
Bindungsentwicklung
und -férderung, DJI
Multiplikatorin, Marte-
Meo Practionier, IFP
Multiplikatorin ,,Kon-
zeptionsentwicklung"

Fachberatung Bundes-
projekt ,Sprachkita”,
freiberufliche
Referentin fur Kita

und Grundschule

Distler
Thomas

Physiotherapeut,
Sozialwirt

Systemische Beratung,
Fachtherapeut fur
kognitives Training,
Studium

Freiberuflicher Dozent
in der Altenhilfe



Eisert-Melching
Edeltraud

Erzieherin,
Dipl.-Sozialpadagogin

Freiberufliche
Fortbildnerin

Emmerich
Barbara, Dr.

Volljuristin

Stabsstelle Arbeits-
rechtliche Beratung
beim Didzesancaritas-
verband Wirzburg

Fiedler
Eva

Theologin (LaGym)

Zertifizierte Trainerin fur
Franz-Kett-Padagogik
GSEB

Fortbildungsreferentin

Gisselmann
Katharina

Exam. Ergotherapeutin

Gerontopsychiatrische
Fachkraft, Interior-
designerin,
Systemische Beratung

Inhaberin ,Fortbildung
mal anders",
Referentin, Autorin

Referentenverzeichnis

Gliick
Johanna

Dipl.-Sozialpadagogin
(FH)

Logotherapeutin,
Auditorin QVB /
SocialCert, Sprach- u.
Kommunikations-
beraterin LINGVA
ETERNA®

Referentin, Inspirateu-
rin in der Er-Lebens-
gestaltung mit und fiir
Menschen mit Demenz

Berufliche
Qualifikation

Zusatzausbildung/
Weiterbildung

Ausgeiibte
Tatigkeit
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Referentenverzeichnis

Berufliche
Qualifikation

Zusatzausbildung/
Weiterbildung

Ausgeilibte
Tatigkeit

Goth
Martin

Dipl. Theol.

Komponist, Musiker,
Kinderliedermacher

Grauer
Dorothée

Diplom-Padagogin,
Gerontologin M.Sc.,
Sprachheilpaddagogin

Supervisor, Coach
(DGSV,GWG), Person-
zentrierte Beraterin
(GWG), Ausbilderin
Personzentrierte Be-
ratung, Lehrberaterin
(GWG)

Supervisorin, Coach,
Gerontologin in Reha-
pilitation

Greshake
Iris

Erzieherin

Systemischer Berater
DGSF, systemischer
Supervisor u. Coach
DGSF

Fachberatung
katholische Kinder-
tageseinrichtungen
beim Dibzesancaritas-
verband Wirzburg

Groh
Manuela

Erzieherin

Kinderyogalehrerin

Gruppenleiterin im
Kindergarten

Groothedde
Julia

Biologin (M.Sc.),
Sozialpadagogin (B.A.)

Zertifizierte Natur- und
Landschaftsflhrerin,
Fachkraft fUr Natur-
schutz und Land-
schaftspflege

Referentin fur Umwelt-
bildung / BNE



Gruber
Sabine

Lerntherapeutin,
Einzel-, Paar- und
Familientherapeutin

Supervisorin, Trauma-
therapeutin, HeVeKi
und QueBIn Multipli-
katorin

Freiberufliche Thera-
peutin, Dozentin und
Lehrbeauftragte an
der Internationalen
Hochschule

Herbst
Marie-Claire

Exam. Ergotherapeutin,
Gerontologin B.A.

Fachergotherapeutin
fir Demenz nach
Gudrun Schaade

Dozentin, Referentin,
beratende Tatigkeit

Hofstédter-Brauner
Ulrike

Heilpadagogin,
Fachlehrerin fir
Pflegeberufe

LeA (Lebensqualitat
fUrs Alter) Ausbildungs-
referentin, Senioren-
tanzleiterin, Gedéacht-
nistrainerin

Freiberufliche
Referentin

Jain
Nandini, Dr.

Fachérztin flr
Allgemeinmedizin

Zusatzbezeichnung
Sportmedizin

Hausérztin in eigener
Praxis

Jentschke

Elisabeth, Dr. phil.

Psychologie, Sozial-
wissenschaften,
Gerontologie (Magister
und Diplom)

Psychoonkologie,
Neuropsychologie,
Psychotherapie,
MBSR-Therapeutin,
Ethikerin

Leitung der Abteilung
flr Psychoonkologie,
Gerontologie sowie
Vorsitzende des KEK
(Uniklinik Wairzburg)

Referentenverzeichnis

Berufliche
Qualifikation

Zusatzausbildung/
Weiterbildung

Ausgeiibte
Tatigkeit
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Referentenverzeichnis

Kainzbauer Keeling Kempf Koéhinhofer Kroker
Stefanie, Dr. Tina Inge Marko Simone
Berufliche Dipl. Theologin / Padagogin M.A. Betriebsinformatikerin,  Fachkraft fir Gewalt- Erzieherin

SAP-Beraterin pravention IHK

Qualifikation ~System. Coach (DGSF)

Zusatzausbildung/ Fundraising, Office-Spezialistin Dozentin in der
Weiterbildung Moderation, Erwachsenenbildung,
Schreibpadagogik Kneipp Gesundheits-

trainerin fur Kinder

[T-Trainerin und Selbstschutztrainer, Kindertagesstatten-

Ausgeilibte Leiterin der Abteilung  Fundraiserin beim
Kinder-, Jugend- und leitung

Tatigkeit Profil und Entwicklung  Didzesancaritas- -beraterin

beim Didzesancaritas-
verband Wrzburg,
system. Coach und
Trainerin

verband Wirzburg,
Beraterin und Trainerin
flr Fundraising(-Kom-
munikation)

Familiencoach



Referentenverzeichnis

Kurr
Bricille

Personalmanagement,
Zert. Trainerin DISG-
Profil ® + Stress-
Management ®,
Heilpraktikerin flr
Psychotherapie

NLP-Master, Transakti-
onsanalyse DGTA 101,
Gesprachstherapie,

Care-Team &hnl. PSNV

Coaching, eigene
Praxis Beaute & Medico:
Schmerztherapie und
Gesundheitspravention

Ladurner
Nicole

Erzieherin,
Werklehrerin

ZauberkUnstlerin

Freiberufliche
Zauberkunstlerin,
Fortbildungsreferentin

Laumeyer
Beate

Dipl.-Okotrophologin

Ernahrungsberaterin/
DGE

Mitarbeiterin im
Sachgebiet Gemein-
schaftsverpflegung
Unterfranken

Lixfeld
Angela

Volljuristin

Leiterin der Abteilung
Verband und Personal
beim Dit¢zesancaritas-
verband Wirzburg

Lober
Christina

Gesundheits- und
Krankenpflegerin,
Berufspadagogin fur
Gesundheit (B.A))

Fachweiterbildung
Psychiatrie, Praxis-
anleitung, QM- und
Hygieneweiterbildung,
Alternative Heilmetho-
den (Aromatherapie
und Akupunktur)

Fachberaterin Alten-
hilfe mit Schwerpunkt
Hospiz, Palliativ und
Ethik beim Di¢zesan-
caritasverband
Wirzburg

Berufliche
Qualifikation

Zusatzausbildung/
Weiterbildung

Ausgeiibte
Tatigkeit
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Referentenverzeichnis

Berufliche
Qualifikation

Zusatzausbildung/
Weiterbildung

Ausgeilibte
Tatigkeit

Malek
Christina

Diplompadagogin

Mediatorin, iseF,
Trauerbegleiterin fur
Kinder und Jugend-
liche, ADHS-Coach,
MVT

Freiberuflich

Malterre
Kerstin

Referentin Kath. Kinder-
tageseinrichtungen

und Kinderhilfe beim
Didzesancaritas-
verband Wirzburg

Mittnacht
Michael

Fachkrankenpfleger
flr An&sthesie und
Intensivmedizin

Kinaestheticstrainer
Stufe 3, Peer-Tutor
Trainer

Betriebliches Gesund-
heitsmanagement

Moldovan
Sandra

Erzieherin

Fachberatung Kinder-
tageseinrichtungen
beim Didzesancaritas-
verband Wirzburg

Ostertag-Weller
Gabriele

Musikpadagogin

Musik und Rhythmik-
lehrerin in der Aus-
bildung von Erzieher,
Systemische Beraterin



Referentenverzeichnis

Popp
Katharina

Staatl. gepr. Hauswirt-
schafterin, staatl. gepr.
Krankenschwester,
Montessori Diplom

Kuchenleitung in einer
Kindertagesstatte in
Worzburg

Popp
Sylvia

Staatl. gepr. Hauswirt-
schafterin

Ern&hrungsberaterin

(IHK)

Klchenleitung in einer
Kindertagesstatte in
Wrzburg

Rieger
Cathrin

Dipl. Sozialpadagogin
(FH)

Mediatorin, Systemi-
scher Coach, Super-
visorin, EMDR-und
Traumatherapeutin

Lehrbeauftragte an

der KSH Munchen /
Benediktbeuern,
freiberufliche Trainerin,
Beraterin und Coach
fr FUhrungskréfte,
Padagogen und soziale
Einrichtungen

Roth-Mestel
Daniela

Dipl.-Sozialpadagogin,
Erzieherin

Paar- und Familien-
therapeutin

Freiberufliche
Fortbildungsreferentin

Saechtling
Leoni

Psychologin (M.Sc.)

Systemische
Therapeutin (DGSF),
Kursleiterin Stress-
préavention (GKM)

Psychologin

Berufliche
Qualifikation

Zusatzausbildung/
Weiterbildung

Ausgeiibte
Tatigkeit
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Referentenverzeichnis

Berufliche
Qualifikation

Zusatzausbildung/
Weiterbildung

Ausgeiibte
Tatigkeit

Saft
Gabriele

Diplom-Theologin,
Pastoralreferentin

Geistliche Begleiterin,

Exerzitienbegleitung
GCL

Mentorin im RGL in der
Mitarbeiter-Seelsorge

Schmied
Manuela

Sonderpéadagogin

Fachkraft im Autismus-

kompetenzzentrum

Schmitt
Karlheinz

MBA

Zertifizierter Daten-
schutzbeauftragter
(TUV-Sud)

Externer Datenschutz-

beauftragter beim

Dizesancaritasverband

Wiirzburg

Schnabel
Sabine

Erzieherin

Kinderyogalehrerin

Gruppenleiterin im
Kindergarten

Schneider
Karolin

Erzieherin, Kindheits-
padagogin B. A.

Marte Meo Colleague
Trainerin und Therapist,
SAFE Mentorin

Fachberatung, PQB
derzeit in Elternzeit



Referentenverzeichnis

Schoberl Simone

Lehramtsstudium,
péad. Fachkraft flr
Bindungsentwicklung
und -férderung

Elternbegleiterin, Um-
gangspflegerin, psych.
Paar- und Familien-
coach

Freiberufliche Referentin

Schwab
Martin, Dr.

Dr. theol. M.A,,
Pastoralreferent

Systemischer Orga-
nisationsentwickler,
Systemisch-lésungs-
orientierter Coach

Fundraiser, Gemeinde-
berater und Supervisor
der Dibzese Wirzburg,
Grinder und Inhaber
der Agentur , Training.
|deen.Personen.
Service.”

Seufert
Georg

Krankenpfleger, Lehrer
fur Pflegeberufe

Coach, Supervisor
und Lehrsupervisor,
Mediator, Traumafach-
berater

Anbieter von
Kommunikations-,
Konflikt- und
Teamentwicklungs-
seminaren

Sterzinger-Allaham
Heike

Kinderkrankenschwester

TQM Beauftrage /
Auditorin, Gesundheits-
und Sozialdkonomin

Fachberatung Alten-
hilfe beim Ditzesan-
caritasverband

TheiBen
Bettina

Westfélische
Schauspielschule

Aufbaustudiengang
Weiterbildungs-
management, TU Berlin

Trainerin, Autorin,
Schauspielerin

Berufliche
Qualifikation

Zusatzausbildung/
Weiterbildung

Ausgeiibte
Tatigkeit
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Referentenverzeichnis

Berufliche
Qualifikation

Zusatzausbildung/
Weiterbildung

Ausgeilibte
Tatigkeit

Vetter
Matthias

Gemeindereferent

Seelsorger im pasto-
ralen Raum HaBberge
Ost

Weidenthaler
Heiko, Dr.

Rechtsanwalt

FA flr Miet- und
WEG Recht, FA fur
Sozialrecht, FA fur
Arbeitsrecht

Rechtsanwalt

Weller
Erika

Erzieherin

Weiterbildung PaPKi
(Padagogische Praxis
fur Kindesentwicklung)

Entwicklungs- und
Lerntherapeutin nach
PaPKi, Erzieherin

Werner
Sabine

Kauffrau fur Buro-
kommunikation

Wirtschaftsassistentin
(IHK), Konfliktcoach

Geschéftsfuhrerin
DIiAG MAV B Didzese
Wirzburg

will
Sonja

Heilpraktikerin fir
Psychotherapie,
Dipl.-Musiklehrerin

SAFE-Mentorin,
Seminarleitern PMR,
EMDR-Therapie i.A.

Psychotherapeutin
(HPG), Dipl.-Musik-
lehrerin



Williams
Karin

Diplom-Betriebswirt,
Europasekretarin

Zertifizierte Kursleiterin
fur Doris EGLI Figuren

Familienmanagerin

Winkler-Roll
Bernadette

Trainerin, systemische
Coach und zert.
Mediatorin

Wirsing
Anne-Christina

Ergotherapeutin

Fachtherapeutin fur
kognitives Training,
MAKS®-Dozentin
-und Therapeutin,
Klientenzentrierte
Ergotherapie (COPM),
Ayurveda-Therapeutin

Freiberuflich tatige
Ergotherapeutin und
Dozentin im Bereich
Geriatrie / Geronto-
psychiatrie

Berufliche
Qualifikation

Zusatzausbildung/
Weiterbildung

Ausgeiibte
Tatigkeit

Referentenverzeichnis
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Anmeldeformular 2027

Kurstitel

Kursnummer

OmOw0Od

Veranstaltungsdatum

Name (ggf. geb.)/Vorname

Beruf u. (Leitungs)funktion

Name lhrer Einrichtung EDV-Nr. (falls vorhanden)

Adresse Ihrer Einrichtung

Telefon/Fax/E-Mail (E-Mail bitte unbedingt angeben)

Verpflegung: O Normalkost O vegetarisch
Ubernachtung: O mit Ubernachtung O ohne Ubernachtung
Tragerschaft: O katholisch O evangelisch

0O kommunal O sonstige

O Die Datenschutzhinweise (S. 207 im Fortbildungsprogramm 2027)
habe ich zur Kenntnis genommen.

O Ich bin damit einverstanden, dass die angegebenen Daten (mein
Name, Einrichtung, Telefonnummer und E-Mail-Adresse) zur Bildung
von Fahrgemeinschaften an andere Teiinehmer weitergeleitet werden
durfen.

Caritasverband flr die Ditézese Wirzburg e. V.

Referat Kompetenz- & Profilbildung

Tel.: 0931 386-66667, E-Mail: bildung@caritas-wuerzburg.de
Online-Anmeldung unter www.bildung.caritas-wuerzburg.de

Art der Bezahlung: O SEPA-Lastschriftmandat

Caritasverband fir die Diézese Wiirzburg e. V., Franziskanergasse 3, 97070 Wiirzburg, Gléubiger
Identifikationsnummer: DE2827700000039623; Ihre Mandatsreferenz-Nummer wird Ihnen schriftich
mitgeteilt. Ich ermachtige den Caritasverband fiir die Diézese Wiirzburg e. V., einmalig eine Zahlung von
meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die vom Cari-
tasverband flir die Diézese Wirzburg e. V. auf mein Konto gezogene Lastschrift einzuldsen. Hinweis:
Ich kann 8 Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages
verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

€ (Einzug erfolgt 1 Woche NACH dem Kurs)

Abbuchungsbetrag

Kreditinstitut (Name und BIC)

IBAN/BIC

Vorname/Name d. Kontoinhabers

StraBe/Hausnummer d. Kontoinhabers

Postleitzahl/Ort d. Kontoinhabers

Datum Unterschrift des Kontoinhabers

O Rechnung

O* Mit dieser Anmeldung erkenne ich die Teilnahmebedingungen an.
Die Zustimmung des Tragers zu dieser Fortbildung wurde eingeholt.

Ort, Datum Unterschrift

Die mit * markierten Felder sind Pflichtfelder.



geschaftlich, kirchlich und
privat stilvoll feiern.

als Einzelgast oder Gruppe
gemiitlich ibernachten.

eine Nacht, iber das
Wochenende oder ganze
Wochen verweilen.

Telefon (0931) 386-45000
info@tagungshaeuser.net

bewusst Gelassenheit
und Ruhe finden.

Gemeinschaft und Freizeit
aktiv gestalten.

Schulausfliige, Familien-
wochenenden, Tagungen,
Workshops und mehr planen.

Tagungs

des Bistums Wiirzburg
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